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1 CONTEXTE ET OBJECTIASU DIAGNOSTIC

1.1 Le contexte

La«Mobilité européenne et internationale des gmnstgue un chantier prioritaPé&duPriorité

Jeunesse validé par le Comité interministériel de laejenmes8@13 (chantier 10 s 4

mobilité européenne et internationale est considérémedtape structurante pour les jeunes

dans leur parcofgso c i al , ®c o jhparied irptitudions ea chargewde la jeué@esse et les
structures éducativEdle esaussiconsidérée comme une valeur ajoutée pour les dynamiques de
territoire p&es acteurs des collectivités territoriales etilsdactieéveloppement |I@epdendant,

malgré la multiplicité des programmes et dispositifs européensentarat@inux, les études
actuellesnontrent une grandednégi t ® dbdacc s ~ ces exp®riences
de formation, leur origine sociale ou encomgineugé&vgraphique.

A | 6®chell e gouvernementale et interminist®r
Per manent pour l a Mobilit® rassemblant une

collectivités territoriates, r uct ures | i ®es aux secteurs de | ¢
f ®d®r ati ons dé®ducation popul aire, associat.i
renforcer | a coop®rati on p ces quelliesatielrparceurs. | 6 ac

Des orientations prioritairedamneté définies | 6 ®c hel on nati onal

- Renforcer | 6information et | a visibilit® deé
- Renforcer | 6accompagnement des jeunes

- Consolider la formation des acteurededsse
- Valoriser les compétences liées aux expériences de mobilité

Afin de faciliter |l a mise en Tuvre de ces o
régionale pour les rendre plus lisibles et favoriser les coopératmraulAimsde juin 2015 invite

a la mise en place de Comités Régionaux de la Mobilité européenne et internationale (COREMC
Pilot® par | e repr®sentant de | O0Etat et du |
réuni le 2 juillet 2015, BRASCS de Nantes.

Parallelement, un projet de développement iRtitdéorne pour la mobilité européenne et
internationale des jeun@sésenté par une association ou une collectivité territoriale et financé par le
Fonds doEXxp®rdaeumesse & &é retemundans chaque région. En Pays de la Loire,
CRAJEP, porteur de ce pmagjerdonne désormais la plateforme régionale en coopération avec la
DRJSCS et le conseil Régional, et en lien avec les orientatiopsrveiGEREMOB.
Préédemment, une plateforme expérimentale avait déja permis de renforcer les coopérations en
institutions (DRJSCS, D®partement) et associ
pour des jeunes fragilidas plateformégionaleteralturelle et solida{FéEJ 20092012,

Des commissions de travail thématiques sont organisées entre les réunions plénieres du COREM
(deux ° trois par an) afin doéassocier | 6en
| i g®r i eaboraion @es$ actionsla Gé@dldppee n deu mestt re en Tuvre u

ILe Comit® I nter minist @a2l février 2083 sbua la Présidemce sluisPeemier@ninidtie Jeard e s
Marc Ayrauita conduit © | 6adoption de 47 mesures concr tes,
d 6 a publiqueimtp://www.jeunes.gouv.fr/actualitesfjgtiodsse/
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http://www.jeunes.gouv.fr/actualites/priorite-jeunesse/

des acteurs engagés dans la mobilité internationale des jeunes, afin de développer, par des actic
innovantes et adaptées au contexte régional, la participation des jeunes aux expériences de mob
international e en c¢ ementrdaaeux qui € adnttleeplud éloignes. A cer |
titre, et par commodit® de | angage, nous nou
|l es Jeunes Ayant Moins doéoOpportunit ®s.

Concomittament aux premiéres réflexions et actions condutesefmamia pour la mobilité
européenne et internationale des tuessmembres du CRAJEP, une des priorités identifiée par

|l es membres du COREMOB ®tait | a r®alisation
sur le territoire régioad,i n doéapporter une visibilit® des
et doéoapporter un ®cl airage sur | es modes o0op®
Ce diagnostic doit °tre un COREMOBdAOGdiode gl el
prioritaire doit croiser de mani re quantite
Pays de | a Loire et | eur participation 7 | a
d 6 a ct de participation des jeunes rencontrant le plus de difficultés dans leur parcours, a la mobil
international e. Cet axe a ®t® rappel ® coll e
engager.

Quoéestqudun?COREMOB

Afin de décliner auenvu r ®gi onal |l 6action du comit® p
internationale des |jeunes, une <circulljaire

| 6enseignement sup®rieur, du t r aateadu 23,févrgre | 0 a
2015, demande aux pr®fets de r®gion et |aux r
2015, un comit® r ®gi onal de | a mobilit® eur
présideront conjointement aveal®s i dent du consei l r ®gi onal

| 6ensembl e des acteurs de |l a mobilit® |[des | ¢

développer la coordination et la mise en réseau des parties prenantied.dLecsrurgtast assuré
par | a DRJSCS, qui dispose doéoun r ®f ®rent Eur

Chaque comité régional doit réaliser un diagnostic partagé de la situation et élaborer un plan trienr
développement de la mobilité.

En out r e, DIEBVAMBRIRO16/1S tui 14 janvidt 2016 relative a la mobilité internationale de
jeunes et a la coopération européenne et internationale précise le role des préfets quidoivent orga
le relais des dispositifs de mobilité internationale dansileas's territ

«En cohérence avec l'action des comités régionaux de la mobilité européenne et internationale,
serez les relais de ces programmes dans votre région. A ce titre, vous vous assurerez de |
développement équilibré tant en termes de pudgitsrgtares. Vous favoriserez notammenr l'accés
des jeunes des zones les moins favorisées (zones rurales enclavées, quartiers prioritaires de la pol
de la ville) a cecix Ces actions devront étre prioritairement développées avec les @essociation

3L6instruction NA DJEPVA/BRI/ 2016/ 18 du 14 janvier 20
européenne et internationale appelle les Pr&feDiRESCS a nommer un responsable Europe et international Jeunesse
(REIJ) qui sera chargé de la coordination régionale du chantier de la mobilité européenne et internationale des jeune:
que du développement des programmes de mobilité daresllédwazitoth non formelle et de la dimension européenne

et internationale des politigues de jeunesseresetl| est
gue, pour mener 7 bien | Geelessréditslldsrogiaemes é63 et a4 duBOP ragional. i |
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jeunesse et do®ducation popul aire en plarten:
opportunit®s dobébacc s des jeunes ~ ces progra

Pardela ces différentes actions en faveur de la mobilité internationale, vous acs@uigaggserez le
locaux dans la mise en place d'actions de coopération européenne et internationale ainsi que de pi
de nature a favoriser le dialogue interculturel et la citoyenneté européenne et les conseillerez da

montage et le suivi de ces projets.

by

De maniére générale, vous veillerez a valoriser letoeaitsna dimension européenne et
internationalet vous relaierez au niveau régional les actions développées dans les enceinte
internationales, au premier rang desquelles celles de |'\ésnneeatogelles du Conseijl de

I'Europe»

Cette méme instruction indique que des synergies avec le Comité régional de I'emploi,|de la format

de l'orientation professionnelles seront recherchées.

1.2 La commande

La question centrale de ce deisavgcomonsemntassurer conf i

bacc s | e plus | arge de tous |l es jeunes, et

aux expériences de mobilité internatemmlé appuyant sur | a coordinat
réseau et leur complémentarite.

Le périmétre est celuideg départemedesPays de la Loifsecteurs ruraux et urbains), a travers

tous les secteugsu i Tuvrent aupr ass: édueaion han domele (milieus q u 6

associatif,jeunesse, culture, sporét €éucation formelle (scolaire, université, formation

profs si onnel | e, i nsertion, P J dsjgdficativesd® modilittme n t

internationat®nduds dans la région.

Lesobjectifs opérationrtels | s qubéi |l s ont ®t ® ®nonc®s ®t ai en

- Recensement quantitatif sur | 0 otbusseeteucse mob
confondus-: dispositifs et nombre de jeunes concerbés,uct ur e s ddoaccorr
déinformation, dispositifs &

- Approche qualitatvee | 6of fre de mobilit® internation

ce qui est visé a travers ces expériences, quelles sont les pratiques développées, quelles sont
logiques de coopératidn,
Analyse des liens potentiels entre mobilité internationale et coopérations décentralisées

Analyse des freins sur | a base dgoeflassontet i e n s
l es di fficult ®ontlgushesdirs etieernattenv@sisillcOODREMOB U e | s s
Analyse des freins sur | a b &lsignése deeguelsr et i en

jeunes pareon? quelle perceptioritsitie la mobilitdéernationatequels sont leurs points de

vue sur ces expériencesjonts envi @& doéy participer

Analyse desconditions favorables et leviedes expériences positives de mobilité
internationale realisées avec jeunes dits JABA@etiens auprés de ces jeunes et leurs
animateurs. Analyse lo@snes pratiques favorisant la réussite des échanges internationaux des
jeunes les plus éloignés (Avec la contribution dadlii@S sportives).

Proposition dodoun outil de seoscskdgage miessxe cor
observatoire pemeat de la mobilité internationale des jeunes.
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- Pr®conisations permettant des pistes ddactdi
| accessibilit® des jeunes (ayant moi ns (o
internationale

I 1 est noter que | 6inventaire des donn®es di
financements, et effectifs de jeunes concernés, mais aussi une grande disparité dans les
possibilités de géolocalisation des données.

Nous devons préciserquem s n 0 a v 0 n s aides dir@®tgy a@x jeqnssns dnalyser

les moyens hum@s portés par les institutions, bien que m@yens humains (postes dédiés

au sein des s @ostedassecstfdse sloduH teantu,s quar ¢to0®t at )
sur | 6accessibilit® des jeunes des diff ®eent

1.3 Laméthode développé&s les personnes consultées

Ladémarchmi s e e par ndtne gquigee lusuivante

1 8 Participation a ugroupe de pilotage
0 Acces aux données
U Validation des choix méthodologiques
0O Aide ° | 6organisation des rencontres
U Aide a la formulation des conclusions et préconisations

2 - Participation au COREM@8mmission diagnostrencontregévrieet juirt016

3 0 Recueil des données existantes en dgec les différents servicesaitementet
analysales données exmites, sur
-les opérateurs
-les budgets
-les actions, dispositifs
- les effectifs de jeunes, et de professionnels, concernés
- la locasiation des interventions
-les lieux de destinations, ou de provenance des jeunes
- les hématiques liées a la mobiétades emploi bénévolatvolontariat formation
techniquedécouverte, loisirs apprenti ssages | inguistiques

Fournisseurs dennéegrévus initialement :

U Conseil Régional

U CRAJEPmouvements fédérés

iU Ser vi c e ®HRISODAISGc®Ardarinateurs jeunesse), Rectorat, Universite,
DRAAF (formations agricoles), DIRECCTE,

U Autres organismes de formallbiR et autres

U Servicesder ot ect i o RJJ,dléartendeats, brganisateurs de séjours de
rupture

U Collectivitéscommunautés de communes (coordonnateurs jeunesse)

Nous avions pr®vu de faire remonter des info
mobil t ®s entrantes et sortants, sur | es coop®tr
et doébaccompagnement ~° | éinternational, mai s
«référents jeunesse dans | 6ensemble des EPCI
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4 8 Organisation de rencontres départementales

Cesrencontres (une par d®partement) ont ®t ® |
| 6®ducation formelle et de | 6®ducation non f
desassociationsanimateurs socioculturels, services jeunesse, acteurs de ld ®rmatiéni ns er t
acteurs scolairexin de partager

u

i
i
i
i

Des @ments de diagnostic, inventaire des ressources et personnes ressources

Des propositions quauntecensemegs données

Des éhangsde pratiques

Lap ®par ati on d juwfassioncesnsul tation des

Lap ®par ation ddébune consultation des | eu

Ont participé a ces rencorargsur de JEUDEVI, du Rectorat (DAREIC), de la DDCS, et de la DRAAF

B

LoireAt | anti que : 42 participants, dont 7
Familles Rural es, L®o Lagrange, Ligue
Nantes, Ville de Saint Herblain, divers services jeunesse et associations locales, lycé
gn®r aux et professionnel s, Mai sons Fam

Maine et Loire : 24 participants, dont Centres sociaux, Familles Rurales (Relais Euro
Jeunesse), Francas, I nformation Jeunes
doAnger s, \Wiverd servicdsejeuressel eh assqociations locales, lycées
g®n®r aux et professionnel sé

Mayenne : 20 participants (2 rencontres), dont Foyer de Jeunes Travailleurs, Maison
| Europe, Ville de Laval, Communaut® d
professionnels, Maisons Familiales Rurales.

Sarthe : 26 participants, dont centres sociaux, Concordia, CEMEA, Etudes et Chantie
Il nformation Jeunesse, Mai son de | O0Eur
|l ocales, |lyc®es g®n®r aux et profession

Vendée : 16 participants, dont Centre Europe Direct, Familles Rurales, Francas, Ville
La Roche Sur Yon, divers services jeunesse et associations locales, lycées généraux
professionnels, Maisons Familiales Rur
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5d Enquétequalitative aupréde 85euneset 45acteurs ressourcedes cing départements

Loire Atlantique  Lycée agricole Nantes 3 Léo Lagrange Mobi +
Atlantique Animaj Clisson 8 ados
ApprentisR Q! dzi S dzA 5 jeunes
Rectorat- Dareic
Parcours le monde
St Herblain service jeuness:
[ A3dzS RS t QSy
Nantes Creative Generatior
Ville de Nantes
CEMEA Pays de la Loire
Conseil Régional

Maine et Loire Lycée Robert Schumal Term S Elus et service jeunesse 3 eurocamp
¢ Cholet 11 Bac pro Ville de Saumur
Parcours le monde Angers 3 jeunes PLM
College Delessert Familles Rurales, relais
Saumur Europe jeunesse
Mayenne College Victor Huge  5e CS Nulle Part Ailleurs
Lassay les Chateaux Craon

Laval¢ Mission Locale
Com com Coévrons

Sarthe Lycée Bellevuele Concordia 3 jeunes QPV
Mans CEMEA Antenne Saint
Nazaire
College Allonnes Ville Allonnes
Vendée Lycée Jean Monnet 9 lycéens ACYAQ La Roclser Yon 1 jeune
Les Herbiers Ville de La Roche sur Yon 3 SVE
23 BAC PRO Francas Vendée
MFR Bournezeau équi

509 Consultation deprofessionnels et dgsunespar un questionnaire en ligne

Questionnair@rofessionnels et élu85répondants
0 52 % en associatjd¥ % en établissement scol2d¥ en collectivité
0 Maine et Loire 38 Upire Atlantique 27 Wendée, Sarthe, 19 Mayenne 14 %.

Questionnaire jeunegt16 répondants

0 age médian 18 dandge moyen 19,3 ans
0 64 % de femmes

{Aldz GA2y RSa 2SSk’ | dz

b o ORGP
90dzRSaI F2NXNIGAZ2Y OH T 03
9YLX 2A M JE
WSOKSNOKS RUSYLIX 2A H Pz
bA fUdzy>s yA f Ul dzi NF H pa”
¢c201 f nw M)
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2 QUELQUES EFINITIONS

2.1 Mobilitépsychique, mobilité physique, mobilité sociale

Le Larousse définit la mobilité a partir de trois caractéristiques

1 Propriété, caractére de ce qui est susceptible de mouvement, de ce qui peut se mouvoir ou
ma, changer de placefotetion.

9 Caractére de ce qui change rapidement d'aspect, de forme, etc.

9 Caractére de ce qui est instable, variable, fluctuant.

Cette d®finition met €Eamcer@antindtre olged ® tlabtdoalli@e d e

internationale des |jeunes, nous devons | 6env
et de traduire le mouvement. Plus précisément, il nous faut dépasser le caractérepltysique de celui
nese limitaitq 0 6 | 6 a n d bowun dfolunxel 6tuma p®c tndi ver s un autr
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Selon Vincent Kaufnfalanmobilité recoupe trois dimensians correspondent respectivement a
des conditions («champs du possible desaptitudes («motilité») et desmouvements
(«déplacments»). Cellei est aussi présentée comme étant deverdameresion incontournable
des inégalités Kaufmann insistar le concept phare deckilité>, aptitudes diverses propres a
chacun a se déplacer, comme élamaayithl social des iddivis . A arhobliteest ug termee , |
de biologie qui référe a la capacité de se déplacer spontanémentiau palestatmuli et
activement

Tout au |l ong de nos travaux, nNous consi d®r ¢
symbajue, cognitif, i1ntellectuel et cul turel q
nouvelles, ou du moi n sdamsisdn mikeu @ersdcialisatioth,@u de eelles e
quoi l cltoi e dans (taritoive, espaces desociabditd physiques oo nmifuels, a t

institutions, etc.).

De ce point de vue, la mobilité phyggueouvement) 6 e s le cajollagele la mobilité
sociocognitifel 6 a pt i t ,uadtrementdittde lmmadniere donir@eijwisage des possibles,
puischemine dans ses projets, ses espearajectives et ses attentes, en foleditinalités qui

Il 6i nci tent ;quefjeuquetsoitdenturelasirs, emploi,rsacibbdites; etc.

Bien entendaettemobilité psychique et physique conduit a une mobilité identitaisgue le

rapport ° | 6autre, | a d®couverte de | 6alt®r.i
comme le rappelle Julie Devilea« pos si bi | ipén@trerodans Unbnoubdau tgriétdire o n
i mplique doy d®finir sa place, y compris dan
pas, ou que, | 6ayant trouv®e, celle qudon o
dépasseblusage exclusif de son territoire, coOest
construit une identité par défaut, reposant potentiellement sur une base re&theintuéigzeue

pour acc®der pl»inement ~ | dautonomie.

Lamdilitet el | e que nsmuifEonbpdue un yeursdieger capasité de se confronter

al 6alt®rit® afin de sbdéen i mpr®ghemdedasodappa o
méme comme un autsecomme le propose le piplesexistentialiste Paul Ritoeu. 6 aut r e n
pas seulement«e q U i néed emdai s acso mtorii bue, dan;s |l ®ewtirsd
pr ®sente une infinit® de possibles qui mo o |
pré¢ s®ment ~ | 6adol escence que | don acc de 7 |
| 6autre pour d®finir son propre point de vue

Cbest en cela, nous |l e verrons tout aw | ong
non négligeables sur la construction des trajectoires individuelles. Pour reprendre«igsvieil adage
voyages forment la jeunésse

Vi ncent Kauf mann, Les paradoxes de |l a mobilit®, boug
Lausanne, 2008.

5JulieDeville, k nvest i r de n o esueace,bociétésetrjeuriesses errdifEnli@ne] | nPPatdnmne
2007, mis en ligne le 27 mars 2008, consulté le 26 octobre Bap6/dafRid.revues.org/1633

SPaul Bointéineiaomme un autre Seuil, Paris, 1990L'Autre n'est paeulement la contrepartie du Méme,
mais appartient &tstitution intime de son seps380.
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2.2 Périmetrales mobilités prises en compte dans ce diagnostic

Le développement des mobilités individuellestet collecs est tri butaire dbo
I

sensibilisation © |l a culture de | 6autre,
dans une nécessaire réciprocité, puisque bien souvent, avant deguandgjlbh @<«@; gréce &
unéchange un chantier international gui c® us a |

di agnostic soi nt ®r e s gndividuellesortantes des jeunan Bgariens.a u x M

Culture de | 0i nt er n Suppose de rencontrer des jeunes étri Non pris en
sur son territoire de vie, grace a un col compte
de jumelage, un chantier international,
s®mi naire interna

Echanges, mobilité réciproque Suppose dbéaccuei |l Nonprisen
jeunes, et peut constituer un frein poui compte
certaines familles.

Mobilité entrante Di spositifs per me Nonprisen
étrangers collectivemenndividuellemer compte
pour des échanges, chantiers de jeunt
stagesé

Mobilité collective, séjours coyrsgjours Départ en collectif, avec un groupe de Partiellement

linguistiques jeunes ou une classe, pour un temps ¢ pris en compte
plus souvent

Mobilité collective avec autofinancement  Projets accompagnés par des associa Non pris en
de jeunesse qui ne sollicitent pas de  compte
financements publics régionaux ou
européens mais mobilisent différents
moyens financiershantiers
débautofinancement
m®c ®nat é

Free moving (mobilité hors dispositif) Mobilité facilitée par des réseaux Non pris en
Couchsurfing (mobilité avec hébergement internationaux, notamment numérique compte
solidaire) ne faisant pas appel a des financemer

Woofing (mobilité avec engagement béné\v publics
Départ en individuel, soutenu par un  Pris en compte

Mobilitésortante individuellavec soutien financement pubfiour une période T _parti
public suffisamment longue pour faire différel durée de 2
apprentissagesmmersion culturelle, semaines
f or mati on °~ | 6 ®t r

échanges, chantiers de jeunes

2.3 La mobilité international@neexpérience nécessaire dansparcours?

Comme le met en avant le CREDOC dans son €unditmrs de vie et AspiratfansPlus de

la moiti® des Fran-ais estiment que | e s®f ou
| | tsdmd@gne doune exp®rience i ncont oumémeavéct e pou
une telle exp®rience i mpacte fortement | 6opi

7Etude du CREDQ#e vision positive dentdilité internationale des jeud&&PVA, Juin 2015.
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connu une mobilité internationale (tout age yopfeadie trois sur dix estiment que cela est un
passage incontournable pour les jeunes (R8%)).

De votre point de vue, un jeune partant en séjour a I'étranger pour une période d'étude, de
stage, de travail ou de volontariat, c'est ... ? (en %)

100

%0 | 11
80 ‘
70 ’ ® Incontournable
60 | 53 ® Nécessaire
50 \ Facultatif
n :
|
|

® Inutile
30 Ne sait pas
20 37 30
10
0 | . ==
Moins de 30 ans 30 ans et plus

Source : CREDOC, Enquéte « Conditions de vie et Aspirations », début 2015

Pourtantes rapporteurs e ® v atl @ apobhnti que publiqgue portan
international des jeun3 oi nt ent un mangqgue :e¢Malgre una troisdaaces | 6
globale des effectifs de volontaires de solidarité, la situation apparait insatisfaisante a plusieurs ég
En effet, rapporté a la population concernée, le nombraks paréisigispositifs reste tres modeste

©0,3% de | 0effectif doébune g®n®r ation) et | es ¢
diversité du public potentiel : les niveaux élevés de formation (bac+5) sont surreprésentés tandis gt

niveaux intermédiaires en sont quasi absents » (p. 5).

Plus loin, lemémegapporteurs dressent un constat sans équivoque concernant la capacité des
di spositifs actuels © <cibler | 6ensembl:e de |
« Les dispositifs existants peinent a répondre a la demandie magaltion de jeunes préts a
sdengager dans un vol &orhealesil®ans etort earegis@et50 & n a |
100 candidatures pour chaque offre de (V8lbntariat deSolidarité Internationajege qui
soexplique par une situation tendue de | 6emp
une premiere expérience profession(el@).

Ce méme rapport fait également référence a une enquéte dertas8ERBR013 pour France
Volontaires. Cette derniére révéld@ibfudes jeunes se déclaraient intéressés par le volontariat
solidaireEtgl bdo®t 6engerte de BYVAsecktamacgergdlr e 2 (
poura modernisation letion publiqueitée dans le méme rappertésir reste significatif méme
parmle public qui est plutét mal informé et largement exclu du dispositif.

Pourtant tr s peu de jeunes sO0y engagedesjeuneBel|l | em
générations francaid¢® us aur ons | 6occasion doéy revenir

8 Bertrand JARRIGE, J€tude JACQ, Isabelle FRABIRODEEvaluation de politique publique portant sur
| 6engagement ci t oyapportdurvinisterende taivikende la jeuhesse et destsporsset Ministére des
affaires étrangéresletdéveloppement international, novembre 2015
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en Pays de la Loire. Nous verrons que pour aquooitresle jeunes bénéficiaires des dispositifs
de mobilité internationalted i ver si fi ant | es profils, 11 <con
freingg u i pars meparaauobpsrdéhsil 6enternational

24 Les Jeunes Ayant MadAMOs doOpportunit @

Notre étudayanpor t ® sur | 0 ac clesplpséigignérme ntd odd 3 ej aen anw
utilisons r®guli r ememoti nlsé addés)ooppyouetendms MDNIr.( J e u

Cbest dans | e cadre des pricgcecessivamert le Rragrammpe® e n s
Jeunesse (20Q006) et le Programme Européen Jeunesse en Action (PEJA) couvrant la période 20
a2013qubest ®nonc®e pour udlemaypmnémmoi esf dospparh
Cettenotome r el ve pas doébune c atdBygsorginee slteast ijsetuinge
milieu culturel, géographique ouésmmciomique défavorigédes jeunes handicap@snt ici
concernéengénérhles jeunedgésde 15 a 28 ans. Ces jeunes font face a un déficit de capital
économique, culturel et social et, de ce fait, disposent de ressources trés faibles et restreintes
construire leurs parcours de vie.

En 2000deProgramme jeunesfréedécesseur du PEggéEfinissait comme les «jeunes qui, pour
des raisons doébordre culturel, soci al, phy
di fficult®s ~ participer aux pcroongnmuanmametsa idréea ce
niveaux national, régional et local ».

Plus tard, le mémo guide SVE (PEJR®M®) définissait de fagon trés générale les freins a la mobilité
pour cette population :

i des obstacles se@oonomiques liés a la situatmals@t/ou économique rencontrée par le jeune
et/ou sa famille ;

T des obstacles familiaux passagers ou durables ;

i des obstacles géographiques liés au milieu de vie : isolement en milieu rural ou urbain, quartier
sensible », éloigneng@ugraphique avec la métropole ;

ides obstacles dans |l a scolarit® et/ ou |l a fo
ides obstacles |i®s © |l a culture, 7 | 6origin
T des obstacles liédes problémes de santé et/ou de handicap.

En France, | a d®cl i naison de | a strat ®gi e
déopportunit®s, ®nonc®e dans | e PEJA, i1 ust
lisent dans la naur m° me des priorit®s donn®es ~ | dacti

nationaux en vigueur portent sur trois groupes cibles : les jeunes des quartiers urbains sensibles
jeunes de certaines zones rurales et les jeunes handicapés (pmgsitaues .olTransversal a ces

trois groupes, un principe dbéintervention es
activit®s de mobilit® ®ducative en Europe cC:
met tr e eprincipay la déenarahe opérationnelle préconisée est la mise en réseau au nivea
|l ocal, r®gional et national des diff®rents a

catégories de jeunes précitées.

Nous disposons de nombreuses dosuréen de ces trois groupes cibles, celui des jeunes résidant
dans | es zones wurbaines sensibles (aujourdodh
débobstacles auxquels | es | euness;entionmmmsici f ai r
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les études du CEREQ (Enquéte Génération 2007, interrogée en 2010 trois ans apres sa sortie du sy:
scolairg.

80
B Jeunes résidant en Zus
70
[ Autres jeunes urbains
&0
50
40
30
20
10
0 -
Retard @ 'entrée Pére cadre Pére Au meins un parent
en & ou profession en emploi  né hors de |'Union
intermédiaire européenne

Source CEREQ, Génération 2007

Niveau de dipléme & lo sortie du systéme scolaire en 2007

Jeunes résidant en Zus _ .

0 20 40 60 80 100 %

Non dipldmés Boc+2, boc+3
W o, brevet des colléges B oo
B CAP-BEP Masters | e 2, doclorats
Bac Ecoles d'ingénieurs et de commerce

Source CEREQ, Génération 2007

2.5 Le rmonrecours

Lenom ecours d®signe |l e fadobsaarevinee pacc iba®n ®dli @
possibilitéu de ne pas solliciter un droit augstiéigibld est en partie lié aux inégalités spciales

" I'a m®conn aistastaau aieaudes pdlitiques gubligueseox tout simplement a une
crainte de se soumettre au contrdle social instivaonnel | e cas de | a mobi l i
dunomecoursies jeunes aux dispositisfs doéaide et d

9 CEREQ, Interrogation 2010 de la génération 2007, Secrétariat général du Comité Interministériel des villes.
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Typologie explicative du non-recours (Odenore, 2010).

Forme 1

Forme 2

Forme 3

Non Une personne éligible est en non-recours, par:
connaissance | > manguedinformation sur sonexistence ousonmode d'2ccés
> NONProposition gu prastztaire
Non Une personne éligible et informée est en non-recours car elle n'a pas demandé par choix, 2 cause de
demande > non zdnésion 2ux principes de l'offre
>
> our f'offre {colt/zvantage)
>
>
ou par contrainte, 2 cause de:
> gdécour SyEntlz complexiis
>
2
3 kol
>
>
>
>
>
>
Non Une personne éligible demande, mais ne regoit rien ou que partie, car:
réception 2bzndon de |2 cemance

vV vV VV V WV

SourcéPhilippe Warin, Observatoire degcours aux droits et services, 2010
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3 - LESDISPOSITIFS DE MOBIITE
INTERNATIONALEEN PAYS DE LA_OIRE

3.1 De nombreudispositifs

1 est difficile dbéappr®hender |l a mobilit®
mobilit® sdédinscrit | e:apsdein de lasfamile % ded 406 jgunas n
interrogés par questionnaire sont partis avecfleami | | e pour l eurd pr emi
| 6occasion de d®marches personnelles 0% | es
jeunesque 6 o n p e u freegouessi (41 Pvides jeundsantegrogés par questionnairésont p

par leurs propres moyens pour leur plus récentvoyage3 % esti ment quéil s
par leurs propres moyenbs)peut mentionner ici les jeunes qui partent en couchsurfing, en woofing, at
pairavec le Permis Vacances TrAuairélied t t ous ceux qui partent s

Pourtant, si | on se r®f re ° cette enqu°te
éducatifs de la région), 91 % des jeunes sont partis, au cours de leur vie, en dehors de leur famille
imstitutions mobilis®es par | es jeunes pour |
des premiers ;d®peasr tdsi s'p olsdi @&tirfasn gdebr®d ucati on nc
départs (2 % des jeunes sont partis peumaprr e f oi s avec une2%truct
dans | e cadreetd®2un% jgurntecleage une structure spf¢

Concernant leur voyage le plus rétentdernier voyage , |l es jeunepartis ndi qu
avec leur établissent scolaire ou universit&dpBec une structure publique spécialisée dans la
mobilité internationale (Maison de I'Htn@paire international, :eficl %), avec une structure
jeunesse (5 %)ex un jumelage, un geodgleurcommune ou teurquartie(2 %)pu aec une

structure sociale (mission locale, préspétiialisée, FJT, foyer, £%)8 % sont partis par leurs

propres moyens, 9 % ne sont jamais partis en dehors de leur famille, et enfia 8v&csied par
structures priv®es et/ ou comit®s doéoentrepris

Léarticul ation entre | es ressources personne
mobilit® international e. L6inventaire des d
circonscrire de facon exhaustive. Afipagedide données comparables, nous avons recueilli les
donn®es de | 6ann®e 2014 pour | es institutiotl
institutions fonctionnant en année scolaire.

Nous avons sollicité les institutions suivdétpe; DJEPVA DRCS OFAJ Agence Erasmus
Education FormatjorRectorat DRAAFE Etude documentaire (études, documents de
communicati oné) . Nous avons ventil ®, l or squ
(systeme éducatif, systeme de forprafiessionnelle), et Education Non formelle (loisir, volontariat),
et entre départements. Nous nous sommes efforcés de comptabiliser les budgets mobilisés, e
effectifs de jeunes concernés.

Nous nbéavons pas ®t ® en smlagéolocaisatibd dessrlicyureseau ¢ €
niveau infrdépartemental | es tranches doé®©ge ;détmobilite des e x e
professionnels (données partidiesjobilité entrante de jeunes (données partielles).

Diagnostic régional sur la mobilité européeteneationaties jeunes en Pays de la Loire
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3.2 Une stratégie institutioahe affirmée

Audela des donnéelsiffréeeprésentéesdie s sous, qui restent partie
gue les mobilités individuelles sortantes, les institutions régionale® dffitengntonté daas c
domaine.

Le Conseil Régionebnsidere queraobilité internationale des jeunes représeee foriepour

le territoire etasouhai@ncent rer | daccompagnement ~ | a mo

axes prioritaires
- Lbapprenti ssage desisleamgaoeene ndvae prianmgi ta®
- LoOemployabilit® des jeunes et | 6insertion
- Le rayonnement du territoire et | O0ouvertu

Lepilotage du Comité Régional de la NGRIREMOR)stconjointemeassuré par la Régam

| i en aetpmose pdudobjecefddev or i ser | a coordination des
non formelle, leur mise en réseau et complénetrdadévelopper la participation des jeunes aux
expériences de mobilité internativealga@rticulier pour ceux qui en sont le plus éloignés. La Région
des Pays de la Lagepositionrei nsi au ciur de | 6®cosyst me r
dans | 6appui " la mobilit® int efsplus cohéoents,| e d
harmonisés et plus efficients, répondant aux besoins des jeunes.

Par ailleurs, la Région des Pays de la Loire encourage fortement I'ouverture internationale des étuc
ligériens, au travers du dispositif Envoléo, qui permeaghecclammpobilité de plus de 3.000

®t udi ants chaque ann®e. Léensemble des cr ®d
accompagner les établissements dans leur stratégie internationale et de rendse lptus efficient
mobilités des jeurers axat prioritairement sur le renforcement des langues étrangeres (notamment

| 6angl ais) et | 6®RcBadaagessdprpt bdaeseapprant gses
18 du Plan de relance de | 06 a pipme samsoutersaaleue , (I
mobilité européenne en accompagreantpar t i ci pati on des CFA |ig®

le Député européen Jean ARTHUIS pour le développement de mobilités longues pour les appren
CFA ligériens participent auscor t i um Eur o App des CFA fran-z«
expérimentation). Cette mesure vient renforcer le soutien régional aux projets de mobilité européer
internationale des appr esrdans e prograsmex3dActiona vr e p
éducatives piloté par la Commission Emploi, Apprentissage, Formation Professionnelle et Insertic
Conseil régional des Pays de la Loire. Ces projets constituent en effet pour les apprentis des mon
privil ®gi ®s d 6 ® h denlaus Ppratigues prbféssionnBiss.dvénensertan e
doenver guOlgmpiades des noetmeamettesigalement de faire rayonner le territoire a
travers les talents et les staicede ses apprentis, notammentld@rsgn e p ar regiosalede | 6
int gre | 6®qui pe de Frlesrsdeetiond smternatioBaleiesjeuses et s
ligériensrécoltentgul i rement des m®daill esé

(

LeRe c t cacadéimie deBNantegour ce qui le concerne, a dépleyaction volontarigiar
linfermédiaire ageDAREI(Délégation académique aux relations européennes et internationales et a
la coopératipn et doéun r ®seau de r ®f Ranwhltésntematignaler t i s
des éleves et des personnels est dépldgdeatiernelle au lycée, a travers les dispositifs européens
(Agence Erasmus + Education Formationglteamaads (Office FraAltemand pour la Jeunesse)
etdesfinascme nt s sp®ci fiques au Rectorat doAcad®m
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Parmi les différentes stratégies déplayéwrité est donnée aukilités collectives courtes de
collégiens dans | e cadr a tradeds@ecpnoginPhileas Fagg &gla nechescRes
d'établissements européens parteaafieancement des mobjilitésprojet permet aireder les

colleges a privilégier les séjours dans I'établissement partenaire plutét que les voyages organises ¢
permettent pas les rencontres d'éléves ni les échangssignameten 20142800elévessont

partis dans ce cagreyur un budgeAREIC d@50000).

Une autre prioritélesitation des enseignants a la mobildenment a travers le projet Mobilangues,
qui consiste en waide a la formatidrada mobilité des enseig2@htde remise a niveau en anglais
suivis d'un stageofessinnel en Europe via Erasm&$ €nseignargent mobilis&éhaque année
dans ce programme

Les mbilitééndividuelles de lycésmst notamment soutenues a travers le dispositif Passepartout USA
qui permet &0 lycéende partichaque annémour un séjour de tnmisis dans l|'établissement

amég ai n partenaire, et d 6 a c bourseivérdée en foactiom dest e
revenus familigux

La DAREIC déploie égalememnijit des ambassadeurs Erasmus qui vise alanoitanibité des
collégiens, en organisant les intervelgtonsants Erasmus dans des colleges dg F3BIP pour
faire découvrir leur culture et leur Jangyennent une formation de ibaHcgment DAREEC
Conseil DépartemedAtlS 6 i hgit pas a psoprement parlde aeobilitgour les élevd'gtudiant
met en contact son collége d'origine avegéeqeollaccueille en Framae dizaine de colléges en
zones défavagiss participent a I'opération dans le départemenrAtintiqire.

Un autre programme emblématique concenobiliéds individueltkscollégens de REP + en
Afrique du Sud a travers le projet KwaAgéjtirs de 2 semainesoddiégiendans I'établissement
sudafricain partenaire, une dizaine éigieodl concernés chaque année

LaDRAAF (enseignement agricopeur sa padgéveloppe un projetcdepération internationale

qui est inscd@ans le code rural en tant qu'une des missions de I'enseignement agricole francais. S
principes sont définis par la circulaire du 26 juin 2001, et parue sous I'égide de la direction généra
I'enseignement et de la recherche du ministere deréadraumhi ces principes, il convient de
souligner que les actions de coopération internationale de I'enseignement agricole respectent les ve
de réciprocité, de solidarité et d'équité, et qu'elles se construisent en partenariat. De la découlent
série d'objectifs propres a la missiotribuer a I'exercice de la citoyenneté, former des professionnels
ouverts aux enjeux internationaux, participer au développement de I'expertise francaise, etc.

Ce statut de mission a été réaffirmé a l'occkaitmptien en 2014 de la loi d'avenir pour I'agriculture

. la mobilité des apprenants et des personnels, qui est une des actions prioritaires de la mission
définie comme telle dans le volet enseignement de la loi. L'association de ce ginmansgoavec la
professionnelle et technologique de l'enseignementaagtE®leobilités individuelles, et plus
particuliérement des stages en entreprise a travers le monde, des étapes essentielles de leur cursus
de nombreux éleves et étudiantsutkm e fléchage de la totalité des crédits régionaux, mis a
disposition des DRAAF pour accompagner la mission coopération internationale, vers le dispc
«bourses de la stage a I'étrangeaduit bien cette volonté d'orientation, en termgguee poli
publigue, en faveur des apprenants de I'enseignement agricole et de leurs projets de mobilité.

Le projet régional 2@0D37 de I'enseignement agricole des Pays de la Loire reprend a son compte ce
principes, au travers de son 4eme objectif stra¢égmy or i ser | 6ouverture
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et la mobilité des jeune€'est ainsi que la DRAAF encourage les actions de coopération et d'ouvertur
a l'autre en rendant autant que faire se peut possibles les projets de mobilestinoNedtigks
d'apprenants a destination de pays dans lesquels la vigilance doit étre renforcée, permettant le ma
des partenariats dans un contexte internationartegtdat force de proposition dans le cadre du
projet régional, notammerttaauers de la promotion des dispositifs d'accueil de jeunes volontaires
étrangers au sein des établissements d'enseignememys;. cette dynamique s'inscrit dans un
contexte régional favorable, caractérisé par des établissements d'ensemagrresgiggement
supérieur, lycées publics et privés, MFR) qui ont de longue date fortement intégré cette mission au
de leur projet d'établissement.

La DRDJSCS des Pays de la Lawatribue au développement de la mobilité européenne et
internationale des jeunes sur le territoire régional en favorisant les liens entre les acteurs ligériens
directions départementales, la politique duen@nisiirge de la jeunessagdnce Erasmus +
Jeunesse et Sports. Un poste de conseill re
interculturelle dans | aquell e soéi nsdcrliéto blja ci
central este favoriser les mobilités sortantes des jeardesparticularités régionassdeviser
explicitementdéveloppement des pratiqusatulturedda ¢ etdesdévelgpper les coopérations

autour des pratiques interculturelles

La DRJSCS participe | 6 ani mati on r ®gi onale des programm

direction des jeunes dont Erasmus + Jeeimessé i en avec | 6Agence Natic
internationales du Ministére et les actionsnugmates. Elle copilote les instances de coordination
telle que | e Comit® R®gional de | a mobilit®
|l e Conseil R®gi onal, | es coll econsvit®s et | e
La DRDJSCS, avec chaque(Ditgction Départemeritaierministérielle en | i en avec

Erasmus + JS, rencontre les associations et collectivités locales ligériennes manifestant leur intéré
accueillir des jeunes européens et redesygunes de leur territoire dans le cadre du service
volontaire européen.

Trois fois par ame commission composée des services eleslizEdye de la mobilité internationale

se r®unit 7 I dédinvitati on départdmantalefkdeleSValSrisaadti n

l es relier et doéi mpul ser lkas c®mMPmM&mesnt adi n®o
a chaque département sont détadksssous partir de la page 35 (xxx).

La DRDJSCS des Pays de la Loiréserghagque année, en étroite coopération avec une direction
départementale et les acteurs concernés du territoire accueillant, une rencontre régionale autou
Service Volontaire Européen en réunissant les jeunes volontaires accueillis dasguterggion, leu

et |l es acteurs int®ress®s par | b6accueil. A c
selon |l es ®quipes, autour des interventions
une cul t ur e eitsurrenarritoiee régjienall 6 ac c u

Les Pays de la Loire sont marquésephistoire de coopératientre les associations et la DRISCS

sur les questions interculturelles. Une commission régionale autour du PEJA et la platefor
interculturelle cr ®®eé¢ 6 axufi ®ruirenacde Ili meep ®nuil mel
(2009/201 %) ont favorisé uimeerconnaissance, produisant réflexions et actions collectives renforgcant
la dynamique région8lepuis 2014, et particulierement la fin de la commission régionale autour du
PEJA, | 6occasion de se renconduwealts aer dganmiv
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ddébautres f or mes, en 2015 " travers | a CORE
internationale.

L 6 a n n @enar@ué@nlchangement institutionnel qui a freiné les dynamiques tereitolgales,
passage des progrararda PHA a Erasmus +. Progressivememours dees troisdernieres

années, la dématérialisation des dossiers, les nouvelles technicités a acquérir et le temps dédié po
remplir, | 6opacit® sur | ebbdbagenceesudobdesrpb
gualit® conforme ° <celle attendue par | e prc
annonc®s, ont produit un d®couragement et un
et influe sur deactions et sur la dynamiquenéllene .  Ai nsi , mal gr ® | es t
formation propos®s par | es services de | OEt ¢
beaucoup dbéacteurs de | 6sermbjageradns desprojets geuriokdliié r e
avec les jeunes, et ceux qui le font depuis longtemps se découragent. Cette situation fre
| 6accompagnement mis en Tuvre par | es DDI po
internationale ses kerritoires.

A u j o ules dfforts de la DRDJSCSdsmtt résolumeatirnés vers un rapprochement de tous les
acteurs de |l6EGcdhueddateisorn®eg i mmwtal ¢ée | ever des fr

| 6exp®rienceé 6ahtentubnhurdeaell | epl uUs grand nombr
rencontrant le plus de difficifiéisde favoridarmobilité sortani@ DRDJSCS souhaite engager un
accompagnement particulier aux mdersauerirleuares d ¢

démarche et favoriser le développement de nouvelles structures.

3.3 Appréciation générale sur les données institutionnelles

Le présent diagnostic portegtoraipalemergur lesnobilitésndividuelles sortantes/ec soutien

public, méme &@rtains dispositifs régiomamerrant des séjours colleadiis été comptabilisés.
Plusloh 6enqu°te r®alis®e aupr s des |jeavecos port
sans soutien institutionnel.

Libhventaire des dispositifs nous endPaymeetla, = t
Loire d 61 d e n tdisgositits diffépeits,) dont doas pEegentons plus bas une liste non exhaustive
et un tableau récapitulatif avec plusideNi@tis pouvons formuler les observations suivantes

La région se situe au premier rang des régions francaises pour la mobilité internationale des
jeunes au cours de leur formatjiop our cent age de jeunes ayant
derrgére formation =194 e r ®s ul t at peut sans doute sode
Rectorat, par | 0 iDédgaionra@démigue aux reldtions eusopéeBrids Etl C
internationales et a la coopératiole la DRAAF (enseignerganoke), qui ont conduit depuis
plusieurs années un travail de fond au®8 dedblissemestslaireque compte I'académi

Par ailleurs | es donn®es nationales montre
ef fect u® ugerdar@ntleursretudes (he @it pasacomptabilisés les séjours réalisés
apres la fin des études).

10Source Observatoire Erasmus +, CEREQ enquéte 2013 génération 2010, N°1, décembre 2015
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Unef fort financier cons®quent H54185F WRraolsi s ®

B Région (5%)

B Agence Erasmus Education FormdiectorgB38%)

B Erasmus + Jeunesddinistere déffaires étrangerg@g4)
B OFAJ (2 %)

B DRAAF (0%)

LoO®ducation formelle joue un rtle pr®pond®
région:
B Environ 37 660 | eun e sterhatiogakhors@agss solaites ¢ o n n

B
B
B

simples) en 2014
Soit @ des jeunes de la région (RGP 2012 : 429 916 jeunes de 15 a 24 ans)

Part des budgets mobilis®s:18%ns | e secte

A

Partdes effectifs de jeunes accompagmés dd e  séducatiom non fortneBsl 6

B .

. su . e 5 1«9
Pourcentage de jeunes ayant séjourné a l'étranger 8 ',, b
durant leur derniére formation en fonction de la
région du dernier établissement de formation

Source Observatoire Erasmus +, CEREQ enquéte 2013 génération 2010, N°1, décembre 2015
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On note une forte mobilisation du Rectorat, autour de la DAREIC (déléguénacadémique
relatone ur op®ennes et I ndéumat dengeignardasicjee t d o u
pour laction européenne et internati@RRIE) pour structurer les coopérations
internationales des établissements scaldineser et former les enseignantens les
demandes de financement. Les ladpBita est s s 60
dorénavant dan®e aux | yc®ens professionnels et
des jeunesavec un effort financier conséquent du Conseil Régional.

En mati re dd®ducation non formell e, on
Tuvrent dans ce domai ne, mai s | es effect
faibles (un peu plus de 1000 jeunes). On observe, dans cedehdimparités
départemeri&s importantesu détriment de la Mayenne et de la Wetasémerfvoir plus

loin la situation de chaque dépareementc e qui concerne | e champ

TOTAL DES DISPOSITIES INSTITUTIONNELS POUR LES JEUNES DES PAES DE LA LOIR

Secteur Insertion Secteur  Total général Part
Budaet réalisé en Formel professionnelle non formel Secteur
9 Non formel
2014

Conseil Régional 6085000 1359213 428000 787213 54%
Erasmus jeunesse, MAE, SCI 1341983 13419 8 3 100,0%
Erasmus éducation 7111907 7111907 0,0%
Rectorat
OFAJ 300851 21798 70273 3929 22 (17,9%
DRAAF 75 160 75160 0 0,0%

Total Pays de la Loire 1357218 1381011 1840256 16794 8 5 10,8%
Source données traitées par JEUDEWREMOB Pays de la Loire

Nombre de jeunes Formel Nonformel  Total général Part
sortants en 2014 Sl
Non formel
Conseil Régional 25913 456 26369 2%
Erasmus jeunesse, MAE, SCI 380 380 100%
Erasmus éducation + Rectorat 7296 7296 0%
OFAJ 2627 285 2912 11%
DRAAF 703 703 0%

Total Pays de la Loire 36539 1121  37660jeunes 3%
Source données traitées par JEUDEWREMOB Pays de la Loire
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REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES ENVELOPPES FINANCIERES

1 nbest pasocpdsssielrl el 6cken s@@d | e rapées unctertaim ®e s ma
nombre doéindicateurs fiables (r®partition des f
des jeunes sortants et entrants dans | e cadre d
44 et 49 sont largementepesentés au regard de la population-2éstS recensés dans ces

départements.

Inversement les départements 53 et 85 sont largement sous;rigpsésatités de la Sarthe (Dpt
72) est contrast®e, puigaemerdsulrepeseméaed(ie départednent | i ®e s
concentre 71 % des 6127 jeunes entrants et sortants dans le cadre de ces financements OFAJ).

Les cartographies présentées dans les pages suivantes témoignent des mémes constats (financements
Conseil Régiona@rasmus + Jeunesstructures agréées SVE).

Répartition géographique des mobilités

Dpt 44 Dpt 49 Dpt 53 Dpt 72 Dpt 85

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

® ERASMUS + Education (7 millions d'euros)
m Erasmus + Jeunesse (660 jeunes entrants et sortants)

m Part de la population 15-24 ans INSEE

Source données traitées par JEUDEWREMOB Pays de la Loire

Loire-Atlantique 165972 39% 40% 13%
Maine-et-Loire 102739 24% 44% 14%
Mayenne 33028 8% 43% 13%
Sarthe 64712 15% 49% 17%
Vendée 63465 15% 44% 15%

Pays de la Loire 429916 100% 44% 14%

Source: INSEE RP 2012
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Les actions soutenues par le programme europeen
Jeunesse en Action en 2011

Loire Atlantique
Répartiion des 13-30 ans sur la région
5 2

[l 37 etphs
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de15322%
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W Echange de jeunes @ service volontaire européen
[ migative jeunes % Echange avec les pays voisins
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Source données - DRISCS Pays de |a Loire
INSEE RP 2008

Source cartographique : Arctique

Données Direction Régionale de la Cohésion SagRIEIA 2011

Projets acceptés par les structures jeunesse des Pays de la Loire
dans le cadre du programme ERASMUS + jeunesse en 2014

' {

f = s,
J ~ N
! 5 {
b7 b
\ ‘
) 3
2 |t 7
3 IR
V\i Typasd'actions :
> A V I 1
B P _ . Senice vaon‘ace srcpiden
»‘ / \\ M ™ \<l\ e
4 Lt s
~}l‘ R,ﬁ 2 ’\\"\‘\ . Echange de jeunes
N canca eav R
C ? A MTJ rancantre vavaliesrs mobidé
o
v %3 souten dla réforme das poidquas
\ !
) 28 55 &m o c
e S———— . \
Source - DROJSCS | . —
isanon :AATT N N Sl

Caneréaisde aves Cortes & Donndes - R Arscque {

Données Direction Régionale dedahésion SocialeErasmus + Jeunesse 2014

Diagnostic régional sur la mobilité européeteneationaties jeunes en Pays de la Loire
JEUDEVICRAJEPDRJISCSapport final, AVRIL 2017



27

Structures agréées pour |'envoi de jeunes en service volontaire européen
Mars 2012
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Source données : DRJSCS Pays de |a Loire
Source cartographique : Arctique

Données Direction Régionale de la Cohésion SogRIERIA 2012

Reépartition des structures agreees pour le service volontaire européen en 2015
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INVENTAIRE DES PRINCIHABROSITIES INSTITUTIONNELS

POUR LES JEUNES DES PAYS DE LA BBREINANCEUR

Conseil Régional des
Pays de la Loire

Crédits éducatifs "Mobilité Européenne"

Appel a projdiobilité

Programme d'Actions Educatives :
Ouverture Linguistique Chine, Allemagne et Italie (
de coopération)

Education formelle

Programme d'Actions Educatives :
Ouverture culturelle Burundi et Tunisie

Programme d'Actions Educatives :
Solidariténternationale

9595 420 | Pprogramme d'Actions Educatives :
. Jeunes Ligériens Citoyens d'Europe

25913jeunes Dispositif ENVOLEO (Mobilité internationale Sortan
étudiants)
Bourse d'Accueil aux étudiants étrangers en Double
Dipléme, en Master international, ed'égg#aieurs

Insertion Dispositif d'aide a la mobilité internationale des stag

professionnelle la FPC

1 359 21 3 Dispositif V.I.LE. PAYS DE LA LOIRE (Volontaire Int

228 jeunes en Entreprise)

Office International des Jeunesses (OI1J)

Education Non

Fonds Régional pour I'Intégration des jeunes dans
internationale (Cortaalre EtaRégion 2033015)

formelle

FRASECOPE

428 000 u

FRASICOD IBAS

456 jeunes

Projets dans le cadre des coopérations internationa

ERASMUS + Education
Formation
(Agence Bordeaux)

RECTORAT

7111907 0

7 296 jeunes

Education formelle

Enseignement secondaire
Enseignement professionnel

Enseignement Supérieur
Rectorat / DAREIC = aide au montage de
subventionsur dispositifs spécifiques

Erasmus + Jeunesse

1 341 988

Ministere Affaires Etrangeér

Jeunes entrants

Agence Service Civigue

Education Non formelle

380 jeunes sortants et 34

Service volontaire européen (K1)
Echanges de jeunes, K1

Mobilité des travailleurs de jeunbBee (K1)
K2 et K3dialogue structuré et partenariats
stratégiques

JSI- Jeunesse, Solidarité Internationale
VVV/SI Ville, Vie, Vacances / Solidarité
Internationale

Service civique international
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OFAJ

OfficeFranceAllemand de Iz

Jeunesse

Education formelle OFAJ échanges universitaires

300 851 u

2519 jeunes OFAJ mobilité individuelle Sauzay et autre
Formation professionnellg

21800 u

108 Jeunes OFAJ Apprentissage

Education non formelle | 5pa 3 échanges de jeunes

70273 OFAJ Formation d'animateurs

285 Jeunes

DRAAF

(Enseignement agricole)

Education formelle

lycées agricoles publics et privés

75 16@

703 jeunes

MFR
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3.4 Deétall des principaux dispositifs recenses

Secteur Opérateur Intitulé Publicvisé Opérateur Présentation 2014 2014 2014
Dispositif Objectifs généraux Nombre Estimation Enveloppe
Projets Nombre BP ou réalisé
financés bénéficiaires
Formel Conseil Crédits éducatifs "Mob| Lycéens Lycées rhlics| Séjours  collectifs d| 112lycées 17585 1166000
Régional | Européenne” et privés minimum de 5 jours. publics et 86
agricoles lycées privé
et MFR
Formel Conseil Crédits éducatifs "Mob Apprentis CFA Séjours  collectifs d 26 CFA 2491 apprenti 800 447
Régional | Européenne” minimum deab10Qjours. 109 projets
Formel Conseil Appeh projets Mobilité | Apprentis CFA Séjours individuels 26 CFA 1280 apprenti 922 760
Régional collectifs sans condition| 76 projets
durée
Formel Conseil Programme d'Actiq Lycéens Lycées public| Soutenir et accompagner 11 384 39400
Régional | Educatives Apprentis privés et CFA | échanges avec
Ouverture  Linguistid établissement d'un territ
Chine, Allemagne et It de coopération concerné
(territoirede coopératio
Formel Conseil Programme d'Actig Lycéens Lycées public| Soutenir et accompagner 1 16
Régional | Educatives : | Apprentis privés et CFA | échanges entre équij
Ouverture culturellg pédagogiques et classes
Burundi et la Tunisie établissements ligériens 4
Gafsa et le Burun
Renf orcer
I 6i nt e res ajeuneg
ligériens
Formel Conseil Programme d'Actiq Lycéens Lycées public| «actions de sensibilisa 5 349 8600
Régional | Educatives . | Apprentis privés et CFA | sur le territoire ligérig

Solidarité internationalg

Participation a des acti
compl ®ment ai
sur de événements locg
majeurs s«maine de |
solidarité internationg

Carrefour de la Solida
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Forum Mondial des Droit
| 6 Ho mme .

Formel Consell Programme d'Actig Lycées public{ Faire connaitre et fa 8 197 106000
Régional | Educatives : privés et CFA | partager aux jeunes l'amb
Jeunes Ligérie@#toyens de batir une Europe
d'Europe respecte la liberté et l'ide
de chacun des peuples q
composent, conforméme
la devise européenne : "
dans laiversité".
Formel Conseil Dispositif ENVOLE Etudiants  e| Etudiants Accompagner 50 3300 4160000
Régional | (Mobilité  internation| formation initial | 6i nternati (¢
Sortante des étudiants| &gés de de 30 établissements
ans d 6 e ns e isgpBrieun é
Renforcer les compéten
des étudiants et le
capacit®s df{
Formel Conseil Bourse d'Accueil 4 Etudiants Etudiants Accompagner 83 83 605000
Régional | étudiants étrangers | internationaux développement

Double

Dipléme,
Master international,
école d'ingénieurs

de niveau L
validé agés de
de 30 ans

partenariats pédagogiq
scientifigues et techniq
avec universités étrangé
de renor
Soutenir l'attractivité

établissements
d'enseignement
ligériens

. Renforcer le rayonnen
du territoire par l'acc
d'étudiants internationau

supér

haut potentig
. Accroitre la fréquental
cosmopolite de

établissements ligériens
susciter la mobilité sortg
des étudiants  ligérig
. Attirer les compétence

encourager la mobilité
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Insertion Conseil Dispositif d'aide a | Stagiaires de | Formation séjours a I'étrangeou 10 180 125068
professionne| Régional | mobilité internationale | formation professionnelld échanges avec territoires
e stagiaires de la FPC | continue continue coopérations
Formateurs
Insertion Conseil Dispositif V.I.E. PAYS| Jeune de 18 | Entreprises Favoriser 48 48 1234145
professionne| Régional | LA LOIRE (Volonta 28 ans faisant appel || 6 i nt er nat i ¢
e International € un jeune poly entreprises  relevant
Entreprise) réaliser untf i Ii res d
mission compléter le cursus (¢
commerciale | jeunes.
dun an ¢
I'étranger
Non formel | Conseil Office International ( Associations { Interculturel - Projets 43 400 148000
Régional | Jeunesses (O1J) Collectivités d collectifs- implication dg
Jeunes d&530 | la Région jeunes
ans
Non formel | Conseil Fonds Régional pq Jeunes de 16| Collectivité Soutien a l'engagement 0 0 80000
Régional | I'Intégration des jeun 30 ans ligérienne aya| jeunes dans la coopéra
dans I'Actio une coopératiq décentralisée des collecti
internationale  (Cont décentralisée | ligériennes, pour envoye
cadre EtatRégion 2013 recevoir un jeune volont
2015) Ou Stamire
Non formel | Conseil FRASECOPE Associations | collectivité, Soutien projets
Régional ligériennes, association, coopératioan lien avec le
comités d¢ lycée zones de coopération dg
jumelages Région Pays de la Loire
Non formel | Conseil FRASICOD EBAS Associations | Les Projets decoopération 5 41 100000
Régional ligériennes, Associations L| destination des pays
comités d¢ 1901, y compr développement
jumelages les comités d émergents, afin de permg¢

jumelages.
Antennes

r ®gi on a
structure
nationale aya
une équipe ¢
une activitg

a chacun de satisfaire
besoins fondamentaux
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locales
reconnues
Non formel | Consell Projets dans le cadre Associations, | Soutenir des actions dans 8 15 100000
Régional | coopérations collectivités, | zones de coopération d
internationales universités, région ; chine, Inde, Bury
| y c ®e s é Tunisie, Mexique, Allema
Italie, Hongrie
TOTAL 655projets | 26 369eunes | 9595 42@ u r ¢
CONSEIL différents
REGIONAL
Non formel | Erasmus 1 Echanges de jeunes, K 16 a 60 jeung Au moins 2 pay Rencontres interculture 70 203 sortants 939402
Jeunesse agésde 13a 3 ; Durée dg hors structures scolaires 280 entrants
ans | 6 act i v|France ou a l'étranger
jours (hor
voyage)
Non formel | Erasmus 1 Service volontai Avoir entre 18 16 30 sortants 3§ 251677
Jeunesse | européen (K1) 30 ans; Aucun Ex p®r i ence de mobi | entrants
niveau dg autre pays ; missions d'intérét général 4
langue, d¢ d'une structure a but non lug
diplome ou d
formation requ
; Durée du proj A la fin du SVE, un certificat Youthpass p
:2al1l2 moir emi s. 1 sbagit n
Conditions européenne pour identifier et valoriser
spécifiques pol c 0o mp ®t ences et I 6
les jeuneayant
moins Les volontaires peuvent rejoindre le résea
dboppor|desSVE.
Non formel | Erasmus 4 Mobilité des travailleury développer de 6 22 sortants 14 108932
Jeunesse | jeunesseMTJ (K1) coopérations entrants
entre
professionnels
de jeunesse
Non formel | Erasmus 1 K2 et K3 ; dialog Dialogue Partenariats stratégique 4 30 sortants 12 21972
Jeunesse | structuré et partenari structuré partager des expérience entrants

stratégiques

soutenir le déb
entre les jeune

pratiques innovantes e
structures actives da

et les décideu
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sur les grand | 6 ®ducati on,
thémes qui lg jeunesse ;
concernent.
Non formel | Agence Service Civigy Jeunes de 18 Solidarité, Education p 66 sortants
Service international 30 ans, Tou tous, Culture et lois
Civique ¢ statuts Environnement,
France éveloppemeimternational
Volontaires action humanitaire
Non formel | Ministere | JSI- Jeunesse, Solidan Jeunes de 15| associations |pr oj et soOin 3 29 sortants 20000
Affaires Internationale VVV/BI| 25 ans, habilitées champ de la solida
étrangeres Ville, Vie, Vacances| constitués €| parrainer internationale et
Solidarité International{ groupe de 5 a ] développement
TOTAL 99 projets 380 jeunes 13419830 u r ¢
ERASMUS sortans et 344
JEUNESSE | Jeunes
SOLIDARITE entrans
Formel ERASMUS| Enseignement secondq Echanges de classes inférieurs a 2 mois, ou de 2 a 12 m 21 92 240040
+ Educatio éleves de + de 14 ans
Formation
Formel ERASMUS| Enseignement 48 1987 2855870
+ Educatiol professionnel Apprenants deformation professionnelle, de 2 semaines &
Formation Partenariats stratégiques
Formel ERASMUS| Enseignement Supérie 53 3017 3945997
+ Educatio Lyc®ens de BTS, p®riodes ¢
Formation
Formel RECTORAT1 Subventions Programr Subventions mobilités des collégiens 81 2200 70000
spécifiques
TOTAL 203 projets 7296 71119070 u r ¢
ERASMUS |
RECTORAT
Formel OFAJ OFAJ échange 96 20 96 sortants 11 14140
universitaires entrants
Formel OFAJ Programmes Voltaire (6 mois en individuel pour 3¢ et 2 2423 232 2423 sortants 286711

Programme Sauzay (de 2 & 3 mois, de la 4€ ala 1)

2693 entrantg
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mobilité Séjours courts pour éléves germanistes ou non
individuelle Echanges tri nationaux de 10 jours maximum
Projets In pour élévgermanistes de sections Abibal
européenne
Validati on ddune ann®e ds
Formation OFAJ OFAJ apprentissage 108 14 108 sortants 21798
professionnel CAP, BEP, Bac pro, B 100 entrants
e germanistes ou non, 4 sema
minimum
Non formel | OFAJ OFAJ- non formel | Focus coopération ent| 250 39 252 entrants 63043
échanges établissement scolaire 250 Sortants
association
Non formel | OFAJ OFAJ- non formet 35 5 59 entrants 34 7230
formation d'animateurs sortants
TOTAL OFA! 310 projets| 2912 jeunes 3929220 ur o
sortans et
3215 jeunes
entrant
Formel DRAAF lycées agricoles public| Lycéens de bg Lycées Mobilités individuel 23 558
prives pro. et ba( agricoles (stages)
techno;
étudiants di
BTSA 75 160
Formel DRAAF MFR éleves de MFR MFR Mobilités individuel 9 145
(stages)
TOTAL 32 projets 703 751600 ur o
DRAAF
TOTAL GENERAL
Pays de la Loire 37 66Qeunes sortants 18517 3920 u r
3559 jeunegntrants
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3.5 Situation de chaque départem@&atucation non formelle

Les Directions Départementales Interministérielles accompagnent les acteurs de terrain sur les ch
de la citoyenneté européenne et de I'édirteticuiturelle en lien avec les autres actions et
programmes de I'Etat en direction de la Jeunesse, et en concertation avec les partenaires institutio
et associatifs. Dans plusieurs départements, les DDI conventionnent avec une structure (Maisol
lEurope, fédération d'éducation populaire,...) afin de déployer, en proximité, l'informatic
'accompagnement et la formation auprés des jeunes et des professionnels de la jeunesse, sul
guestions de citoyenneté et d'acces aux droits a la enogiidéard.

Pl usi eurs points de fragilit® sont ~ relever
des Pays de La Loire

Une part des jeunes sont « attachésleur environnement dans lequel, paradoxalement, ils

peinent © sbéaffilier socialement. Ce proce
de | i nconnu et freine une ouverture ver s
pus lezones rurales isoléessont f ort ement marqu®es par | 6
| 6®1 oi gnement des centres doéinformation, ¢

- Lesjeunes décrocheurs ou les jeunes en situation de handicagie@th@ides actions
de mobilit®. Mal gr® | e renforcement de |
derni res ann®es, plusieurs projets, pour
été soutenus financierement par ERASMUS retaingediversifier des profils des jeunes
engag®s dans | 6exp®rience du volontariat e

- Les professionnel s «entl 0®adwweardvec tgnquesioims [f a ir
de mobilité internationéds structures jeunesse sont pourdappart dbéentre el |
un seul professionnel, ce qui a pour inci
| 6accompagnement de groupes de jeunes ver
globalement constater que lestaje®c hanges eur op®ens ®mer gen
déau minimum trois permanents, ce qui est

- Des relais doéi nf or miasuffisants dang lesddescéoignéggs atg n e m
fragilisés ; ine atention particuliere est a porter aux zones rurales et aux quartiers prioritaires
En milieu rural, l es structures jeunesse
débaccompagnement ou moins dot ®e sde mabilitgo er s or
européenne, notamment depuis le nouveau programme Erasmus + en 2014. Les structures |
expérimentées tendent elles aussi au découragefadiesé@a du nombre de Points
Information Jeunesseir certains territoires est a mettre endiéandiffeculte a faire émerger
de nouveaux projets doé®changes.

- Il importe de dévelodpenombre de structures accréditées | 6 env o i en Serv
Européel.a suppression de | 6aide fiauZRlggourr e du
| 6accompagnement ~ | 6envoi de jeunes en S\
Parcours | e Monde et | es CEMEA), a entra’r
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- Le nombre doé®changes internationaux a din
nouvelles r gles dé®valuation de | 6Agence

- Une difficulté tient a astcompagnement inégal selon les Directions Départementales

Interministérielles u r | es questions de mobilit® int
DDCS en Loire Atlantique). De fa-on g®n®r
départements constituent un emjgortant ser vi ces de | 6Et at, ac:
fo mel |l e, acteurs de | 6®ducation formell e,

A 1-LOIRE ATLANTIQUE (44)

En 2015, |l a Mai son de | 6Europe 44 a b®n®fi ci
actions do0def ecematibohisati on ~ | a citoyennet
portant une attention particuliere aux zones rurales et aux quartiers prioritaires. Ainsi, des prc
déaccuei l de jeunes en ser viicdans des |teoritoirea i r e
intercommunaux et des actions concertées de sensibilisation a la citoyenneté européenne et a la me
internationale sb6éexp®ri mentent dans | e nord

LaDDCSdelokg | anti que ndéaccompagne plus directen
européenne et la mobilité internationale des jeutedeis, la DRISCS assareninima
| accompagnement des struct wuresdépanegi@gedre s d a |

demande. Les coop®rations entre |l es structur
COREMOB et de | a plateforme de | a mobilit® I
citoyens du Mo ndrele Edndeled ke avecdea CRiJ,i lancentRlesracians de
formation en commun ~ destination des jeunes

commun présentant les ressources associatives existantes en Loire Atlantique.

Il est a noterter av ai | de | 6association Parcours |l e M
direction des jeunes les plus éloignés de la mobilité européenne, qui agit en lien étroit avec les mis
| ocales principal emeaSantdNaraire.]l 6aggl om®r ati on n

En 2014 ET 2015, | 6 ACCOORD a ouvert un poste
débencourager | " organi sation dbéactions de mo
de Nantes et les jeunesre@me s, Ai nsi , des actions doé®chang:

avec des jeunes tunisiens, palestiniens et européens sont désormais engagées.

En mi |l i eu rur al , |l es structures j eunesse,
d 6 a ¢ cnenmept awy moins dotées en personnel, peinent a développer des actions de mobili
européenne, notamment depuis le nouveau programme Erasmus + en 2014. Les structures
experimentées tendent elles aussi au découragement.

La suppressiiomedaul Gaoindeifli d®Part ement al oct
1l 6envoi de jeunes en SVE, principale struc
CEMEA) , a entra " n® | darr°t de c enie srestructure e . L
déenvoli pour | es jeunes de ce d®partement ql
d®partements. La Maison de | 6Europe de Nant

SVE, en complémentarité avec ParctMoade (SVE court terme) et les CEMEA, ce qui devrait
favoriser la mobilité sortante via le SVE sur le département.
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Le Conseil d®partement al sOest dirig® vers
international en travaillant a la fois avec des associations de jeunesse et missions locales de L
Atlantique et du gouvernorat de Mahdia en Tunisieg plartaopération décentralisée. Cette action,
exemplaire de par sa dimension de réciprocité, devrait étre poursuivie et se caractériser par
démultiplication des structures impliquées.

Le Programme doéi ne2@®ER02) miceapnievile de tantes, eetenu dang 1> | A
cadre de | 6appel " projet de | 6ANRU Oprojet
| aggl om®r ati on qui concentrent | 6ensemble d
pilottepr Parcours | e Monde, concerne | 6accompac
des jeunes. EI'| e devrait favoriser | 6essor

A

dans les quartiers prioritaires, de bénéficier des atduS @ x p ®r i ence ~ | 6i nt er

Les perspectivasenir sur cette thématique, dans le dépavisergnt,
A 1l dorganisation déun r®seau d®partement al
l 6international en [indefavoreser & misel ealiercdesoactelis atdes i o
programmes,
A le soutien particulier des initiatives des associations en milieu rural et zones urbaines priorita
A le d®pl oiement des structures daSseaationss et
déja engageées,
A la consolidation de la coopération entre les associations, collectivités et institutions dans tous
secteurs de | 6®ducation sur | e d®partement
plateforme).

A 2 - MAINE ETOIRE (49)

La DDCS du Maine et Loire participe activement au développement de la mobilité internationale
jeunes sur | e territoire d®partementadét =~ tr:
déaccompagnement veaet aux ®lectivitéstiooatee s associ at i

Un Relais Europe Jeunesse initié par la DDCS et porté par la Fédération Régionale Fami
rurales(siege a Angers) déploie un panel de ressoutaasobilité européenne et particulierement

sur le programme Erasrdugtu n e s s e . I accompagne en outre
volontaire europ®en (° | 6accueil et “ Il denvo
Aux c¢1t®s du Relais Europe Jeunesse, | a Mali

travaillerde facon complémentairadirection de la mobilité européenne des jeunes. Ces structures
sont soutenues parlaDD@$ 6 at t ri but i o netddsesub¥yentpres artngekes (BN J E
7500 euros par structure par an sur trois années et 9400 euros en 2016).

Depl us, | 6un des axes de | 6appel 7 initiatiuve
le chantier 10 du Plan Priorité Jeunesse. Cette priorisation a permis de soutenir des projets de struc
souhaitant sO0i mpratiotpledesjethesns | a mobi lit® inte

Le nombre de jeunes du territoire partis en SVE a largement augmenté ces dernieres années gré
| 6accompagnement :hetanmentau travdil IBele@ssEurope Jesnessdr c e s
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de «Parcoursle Mondeenr evanche, | e nombre doéo®changes in
depuis | a mise en place des nouvelles r gl es

Depuis trois ala «<Mai s on de » édrgafise aveq eles p&tenaires associatifs et
institutinnelsun temps fortannuél® Eur ope, t u E wrmr@destmaiondes@eunss Eur
durant |l e RMdin de r®pomadpe. ~ une demande cr
jeunes, un@uinzaine de la mobilité internategEementté mise en place avec le réseau
«Information Jeuness&49 Chaque Point doéinformation Jeun

structure en lien avec ses publics et son territoire. Un guidP pratique« =~ | 0!®d r ange
®gal ement ®t ® r ®ali s®. 1 est constitu® d:¢
urbains/ruraux du territoire.

Enfin, |l e Relais Europe Jeunesse 49 et | a
«J 6 Eusr depwalorisaton des initiatives | ocales de mo
ressources existantes, lesrendezs ° ne pas manquer é

Des s®minaires ° | 6i nt e sontiégalement @reopospsr:aul séPWE i 0 n
do®tudes eni HaOGBIi ¢ pan | e REJ 49 et |l a DDCS
Tr®l az® en 2014 (7 Il 6initiative du R®seau |
Ss® our do®tudes en I talie en oootresesanbunexceledtl 6 (
support pour susciter | 6enthousiasme et mobi

internationaux au sein de leur structure. La plupart des participants ont, par la suite, mis en place
échanges internagox de jeunes et/ou accueillis des SVE.

Chaque année de nouvelles formations autour de la mobilité internationale sont proposées dans le .

de | 6offre de formations de | a DDCS 49 ° des
«Orgaiser un échange de jeunesAccueillir un SVE dans sa strugtw®eb or der | 6 Eur
| 6ouverture inteyr«€Caommunetffber aseecl dsesjpantser

journées ressources, gratuites, sont construites et amimdes partenaires associatifs du
département.

Lesperspectived venir, en MaiaeLoire sont de poursuivre et de développer les actions:en cours

les actions de formation a destination des professionnels (a croiser avec celles propagges dans le ¢
de | 6®ducation formelle) et de r @®fcéci@inde r ~ |
continuer a sensibiliser les acteurs aux enjeux de la mobilité internationale et de lever les freir
| 6®mergence de nouveaux projets.

A 33MAYENNE (53)

La DDCSPP de | a Mayenne met en Tuvre une po
direction des structures jeunesse et collectivitéSlecalest r avai | d o0 acis@iimpagn e
dans la durée, porte progressiveesdniits grace au partenariat initié par la DDCSPP avec la Maison
de | 6Europe en Mayenne.

La Maison de | 6Europe en Mayenne (MEM), sout
conventionnement annuel (FONJEPe s ubvent i 6ndédlepp8de fagon ragulere 2 0
des actions doinformation ~ destination des
| 6ensemble de | a Mayenne.
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De cet accompagnement, des actions gitoigni fi ca
ruraux ~ | 0®chell e des Pays. Ces projets son
des espaces 0% |l a mobilit® des jeunes et | 060

communauté de commiee£oévrons)a maitrise technique des programmes Erasmus + jeunesse
et OFAJles responsables favorisent la multiplication des actions.

La MEM soO0est engag®e depuis plusieurs ann®es

sur des missions de sensiltilis on ~ | a citoyennet® europ®enne
leur tour tres progressivement sur des expériences de eol&nteo. Depuis deux ans, de
nouvelles structures soOinscrivenaidansl| 6etve

attendue notamment aupres de jeunes dits plus éloignés de la mobilité.

Des sessions doinformation tenues conjointem
ont permis de sensibiliser cinqg nouvelles structuresdeunhédssalle de Laval et deux structures
intercommunales (Mayenne Communauté et Mont des aligali@rg) de nouveaux projets

d 6 ® ¢ $da jeunes pour 2018. Dans le cadre de sa lmisHidn travaille également en direction

des nombreux comité¢gfdeme | age mayennai s, porteurs poten:

Dans le cadre de la contractualisation avec la DDCSPP, la MEM développe désormais des liens rég
avec les référents jeunesse des communes et intercommunalités. Le détteamesgeeth réseau
estappuyé parne newsl etter, r®al i sat i o metdesppnrgito i nt e
vidés de volontaires accueillis ou de @iftusesur les réseaux sociaux

Afin déapportempudm®mendampagne mantDDC&EPP a sol
Parcours le monde qui intervient désormais auprés de jeunes mayennais relevant de struct
doéoinsertion et des quartiers prioritaires.

En 2016, les réunions départementales organigées adtean COREMOB ont f avor.i
réseau départemental de structures et institutions concernées par la mobilité internationale et europe
des jeunes (dont CFA, lycées et MFR).

En termes de perspectives, seront visés la consolidatiosn deaae,;é | 6i nt ®gr ati o
territoires et de nouveaux publics a la dynamique autour de la citoyenneté européenne. Il est égale
a souligner que la mobilité internationale des jeunes a été retenue par le réseau Information Jeun
mayennais comrhématique a développer pour 2017.

A 43 SARTHE (72)

La DDCS de Sarthe contribue au développement de la mobilité internationale des jeunes en coop
avec les acteurs associatifs du département les plus investis dans ce domaine, principalement la M

de | 6Europe, |l es CEMEA et Concordi a.

La DDCS a | abelliisEar olpa MDareen &arlt 68 Eurrcomene
Ressource Jeunesse (ARJ) mobilit® internatio
département qui sohaitt mont er des projets 7 |l 6internat.|

Jeunesse de la Sarthe. Ce pole ressource est maintenant connu et reconnu. Il est financé par
subvention FONJEP et par un complément de subvention de la DD@g, pourantat 0 000 U
Les autres associations impliqguées dans ce domaine sont aussi soutenues par la DDCS.
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Grace 7 une dynamique partenariale autour d
déinformati on, d e gnem seisbnt multipliées ero Seetheldrnierdsd a ¢ ¢ o
annéesAi nsi , des soir®es doéinformation en direc

différents acteurs, principalement autour du Service Volontaire Européen mais pas seulement. D
outils ont été créés pour animer ces soirées, par exemple une exposition sous forme de témoign
présentant les différentes formes de mobilité.

Depuigleuxans, une soirée« t our € ®&BEuUuroapeni s®e au moi s dbo
les animateurs jeunesse. Des groupes de jeunes qui ont vécu une expérience de mobilité collective
|l e cadr e d-ormklléwednert térhoigmenat@uwpoenr avec dobéautres gr
partir | 6ann®e suivant e. Cette soir®e fait |
projet, les difficultés rencontrées, etc.

Une formatieattion a été menée en ZI¥b pour accompadasistructures souhaitant monter un
®change/ s® our en Europe au cours de | 60®t®
action est r e n o 2042 &dv@rede souveaux| adimatenr® d es AtfudtuBes sont
accompagnées de faconithaiile et collective en fonction des besoins des équipes (déblocage
linguistique par exemple).

Un voyage do®tude ° Hambourg coordonn® par |
6 élus a la jeunesse de rencontrer leurs homologues &lemapdge a été une expérience
marquante, qui a permis de remettre en demstadigues pédagogiques utilisées et kedaieé

de d®vel opper dbéautres projets ~ | o0internat:.i

En 2016, le nombre de volontaires étrangers (SVE ou valw#zleesdnds) accueillis en Sarthe

a augment ®. Si |l e nombre de jeunes du territ
d®vel oppement du nombre de structures accr®
significativeetsuout | a di versification des profils d

européen. On peut en effet regretter que les jeunes décrocheurs ou les jeunes en situation de han
bénéficient peu de ces actions de mobilité. Il convierit@gatmmigner que malgré le renforcement

de | 6accompagnement et | 6®mergence doéinitia
progr amme, néont pas ®t® soutenus financi r

Les perspect i ves airsdercontaad éntrecacteues ielrdpéems professiosir@lmden
jeunesse et dbéaccompagner |l a venue de jeune:
Rur al es du d®partement, accuei l coordonn® g
sensibiliser, de maniere concréte, les jeunes de milieu rural.

58 VENDEE (85)

La Direction Départementale de la Cohésion Sociale de Vendée contribue a promouvoir les prograr
de mobilité européenne et propose depuis 2013 dedtenmps or mat i on/ f @m mat i o
particulier | édaccueil/ envoli de jeunes en ser

Ces informations sont destinées aux animateurs et structures de jeunesse afin de promouvoir les e
de mokté pour les jeunes du milieu rural et de faire émerger de nouveaux projets. Le nombre de prc
de jeunes reste stable avec | 6apparition de
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Des temps déayalemérgufiem aut seirodu réseautderdonnateurs de politique de
j eunesse regroupant wune quarantaine de coord
pr ®gnants pour |l es jeunes du d®partement et
préoccupation partagégmamniembres de ce réseau.-€élui t r avai |l |l era en 2017
séminaire européen destiné aux professionnels et élus.

Dans le cadre de ses relations avec la fédération départementaleldesBr&n€aS a mi s en
une conventionplu annuell e doéobjectifs comprenant un
des dispositifs de mobilité européenne. Une part du poste FONJEP y est consacré et une subventit
2000 U a ®t ® vers®e sur cette action sp®ci fi

Lesstructues j eunesse sont pour | a plupart doent |
pour incidence directe doé°tre un frein au d¢
vers la mobilité européenne et internationale. On peutglobalemers t at er que | es
europ®ens ®mergent | orsquodi l gc& quisest ere paurdes ® g U i
équipes jeunesse en milieu rural. Toutefois des jeunes sont accueillis en SVE par exemple en miliet
dansdé r s petites communes. Léaccueil est pens
| 6association mais plus gl obal ement cell e de

les organisateurs.

Malgré un réseau Informddanesse solide et dynamique principalement implanté a la Roche sur Yon
la faiblesse du nombre dedfnfotmatiodeunesse sur le département (5) est également a mettre en
|l ien avec la difficult® " faire ®merger de n

Les modifications du fonctionnement institutionnel, la dématérialisation des demandes de finance!
auprés de l'agence Erasmus ont créé un éloignement et un isolement des acteurs locaux.

En novembre 2015, les principaux porteurs de projets vaiso@ets ifddnde et des citoyens de la

ville de la Roche sur Yon, Fédération départementale des Francas, Maison de quartier Saint A
dé6Ornay, association Vents et omhbargarasé avechhai s or
DRJSCSt la DDCS, legroupememnégional des jeunes en Service Volontaire Européen et des

responsables de | eurs structures ®Rbstructurase i |
déaccuei |, 10 jeunes en ser vVviauane @ipériengeude , et
| 6accueil .. .). Une pr®paration de plusieurs

débaction et dbébassocier jeunes volontaires eu
concrete de ces dgaxrnées qui se sont déroulées avec succes a la Roche sur Yon.

En termes de perspectives, | 6®mergence des
permettre de repositionner les enjeux globaux de mobilité pour les jeunesoem lesrj@uties p

ayant moins doéopportunit ®s. A ce titre, | a
r®fl exion et ° | 6®mergence de projets en par
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3.6 Les associations spécialisées sur la mobiliggnationale

Nous présentons ici succinctement les principaux organismes spécialisés dans le domaine et pré:
dans la Région.

361 MAI SON DE LOEUROPE

Les Maisons de | lekwuvers a toutes Beliel et soosnceux @guessuhaitent
soOinveostmprendre et soéinfor mer qeatrersituées élaoire p e .
Atlantiqgue (MDE a Nantes), Maine et Loire (MDHEangetisLoire), Sarthe (MDE LeS9d&he)

et Mayenne (MDE de Laval). En Vendée, cette fonction est assurée par la Maison du Monde et
Citoyens, rattachée a la Ville BedlasurYon.

La Maison de | 6Europe ° Nantes, |l a Maison d
Sarthe et la Maison du Monde et des Citoyens de-duzxRucloat recu le label « Europe Direct »
décerné par la Commission européennea@tsiates centres de ressources et documentaires.

En Loire Atlantique, la MDE 44 développe des liens avec des collectivités territoriales dont la commu
de communes Erdre et Gesvres (CCBR@jnission Europe et territeirdien avec le programme

Leader mis en Tuvre sur | e territoire. En |
le CRIJ, la MDE 44 coordonne une action concertée en direction des jeur@seintitulée «
| 6i nternational é (" Naanbrismten2047).2016, dans | a

Pour plus doéinformations

http://www.maisoneunoaetes.ey/ http://www.maisondeleurope49.eu/ europensarthe.ey/
https://www.maiseuropanayenne.org/

3.6.2 MAISON DES CITOYENS DU M(UM3E 44)

La Maison des Citoyens du Monde (CASI 44) est un collectif associatif qui rassemble de maniere
des structures et des individuel s. Son obj ec
humains (Civiques, politiques, éconoreapigsx et environnementaux) ici et dans le monde. Pour

cela, |l es missions de :la MCM sbéarticulent au

Le premier consiste ° organiser et ani mer «
collectives avec des commissions thénsatigp uver t es aux membres (sur
|l ien avec des sujets dobéactualit®, autour de
| appuli " des groupes pays, des rederessaurceso ns ,

Ritimo et des espaces ddébengagement au sein d
"la doc en action !").

Le second consiste ™ militer pour wune citoye
accueiletue premi re orientation, des actions de
solidarit® internationale et un axe fort sur

mobilité internationale.

La Maison des Citoyensdu Mogde AS1 44) met en T uvr e depui s
| 6attention des ani matne°unress jseuurnes e Pr ®&@p ardats
accompagnement au retonjeux des relations nord/sud, compréhension des relationasterculture

) travers des jeux, ateliers dé®critureée
débengagement ~ | 6international de fa-on pers
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du département comme un lieu ressources, dedarmat et ddbaccompagnemen

expositions, conf®rences, d®bats et ateliers
Elle est associée aux travaux du COREMOB et de la plateforme mobilité internationale coordonné
le CRAJEP (2015/2017)

Pour pl us :Q0td:i/wwi.omamdvaotgi o n

3.6.3 RESEAU CASI 85

La CASI 85 est une Coordination dOoActeurs ¢
actuell ement une(asgociaiona,ht achardéadb®radtvidue
objet dbébassurer | es |iens entre | es diff ®renr
réseau, organiser des réflexions et formations sur les politiquesode ¢coopkrétia ct i on hur
l es strat®gies de d®vel oppement, assurer un
a des actions menées par des associations qui composent la coordination, assurer la coordination ¢
membres aupressdeouvoirs publics et de tous autres partenaires publics ou privés pour des action
décidées et menées collectivement.

La CASI 85 est référente départementale pour La Semaine de la Solidarité Internationale e
campagnAlimenTerre

Pour pl us dhip/oati@rzzomai/t i ons

3.6.4 PARCOURS LE MONDE
En décembre 20thq associations régior@ERCOURS LE MONDE ont vu le jour simultanément

surunepat i e du territoire national, ~° la suite
despersonnes engagékepuis de nombreuses années sur la thématiquebdigdanternationale,
ces associations ont pour objetodsouvoir dév e | opper , ) travers | 0®c

formelle, la mobilité européenne et internédidisdteguimterculturek lacitoyenneté.

Les activit®s de Parcours Le Monde sobdadress
despublics élaigs de la mobilgécecidansunb j ect i f d 6lierusbc@dnt o ndi 6si ant si eornt

socioprofessionnel |l e. Léassociation envoi e
europ®ennes partenaires, d a nrenfolcéeelle@ecukilleedesd 6 u n
j eunes en service civVviqgue. Et ell e participe

Loire Atlantique en Service civique international coordonné par le conseil départemental en Tu
(coopération daralisée).

Localement, une délégation Grand Ouest dont le siege est basé a Nantes et disposant de locaux a A
travaille a promouvoir la mobilité internationale des jeunes, notamment avec un accompagner
spécifique en direction des JAMO. Desatidiabge dessinent avec la Mayenne (DDCSPP, missions

|l ocal esé) . En 2016, P ar c o umabilitd idernMionalduePlAe s t c
Jeunesse sur | 6aggl om®ration nantai se.

Pour pl us :Q0t:i/wwi.oarcousslenoode.org/
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3.6.5 CONCORDIA

Concordia est une association nationale a but non lucratif, née en 1950 suite a la Seconde Gu
Mondiale d'une volonté de jeunes anglais, allemands et francais de faire renaitredesmealeurs de tol
de paix atraversdedant i ers i nternationaux de b®n®vol
défendre ces valeurs. Les projets proposés par Concordia ont pour objectif premier de favorise
échanges intergénérationnels et interculiurelsn@aau s si de promouvoir doéal
Concordia soinscrit dans | es valeurs de | 0®d

Concordia dispose de d®I ®gations r ®gional es
territoire avec un projet que fasss. De plus, Concordia revendique une méthodologie de projet qui
consiste " inscrire des partenaires et des
partir de ses actions.

Localement, la délégation Norrddadie de Concordia raysandrois régions (Normandie, Centre
et Pays de la Loire). Installée physiquement dans le quartier politique de la villst desNkaidons

depuis 2010, | 6®qui pe d®vel oppe des <chanti e
missionsdeovi ont ari at ( SVE, SC, etc. ), organi se de
habitants des territoires sur |l esquels elle

Pour pl us :Q0tds/wieoncondst i o n

3.6.6 COTRAVAUX

Cotravaur s t un r ®seau dbéacteurs du travail vol o
Cotravaux ont choisi de travailler ensemble et de fairdieuvperoraned¢ discussions,
do®changes de prmides appasiicgusow deBrigagbnemntavblontaires. A e
travers une d ®ma r ¢ h assocthtto®sd nemiales Cairavauxp grqpasént i r e
di ff®rent es f or chargiersddé béoédvaedeswdopariats tongnierme) ol se

mélent étroitement objectifs individuels de changement personnel et objectifs collectifs de transforn
sociale.

Localement, Cotravaux fdlayagL. oi re sdest cr ®® en 2012: et re
Animaje, Afterre de Loire, Concordia, Association Culture Loisirs Expression (ACLE), Association
Pas de Coté, études ET chantiers BrefaysdelalLoire, REMPART Rdgdaloire,Union

r®gi onale des Centres Per man etaontdépargroentale des at i \
Centres Sociaux. Par les chantiers internationaux de bénévoles et le volontariat, elles interviennent
|l a restauration du patrimoine, | a sauvegarde
| oc al e s stdelcdntiliugra ka foimétionedu citoyen de demain.

Le souhait de Cotravaux Pays de | a Loire est
développer de nouvelles dans le cadre du réseau. La coordination régionale est @aveurs a tous les
qui mettent en Tuvre des chantiers de b®n®vo

Pour pl us :Qgtd:/wewiv.cotraweant.orgb n
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3.7 Actions internationales des membres du CRAJEP des Payisotte 1a
2014

Ces données synthétiques somt sssudu r apport 016, EtRéndemént lesat ® ¢
rapports dobéactirZ@lIPRsetdeseanb®ean20d8 | 6ann®:¢
réseaux régionaux suiva@ilEMEAConcordjaCRIJFamilles Ruraldssancas, Léo Lagrange,

Lgue de I|.0enseignement

3.7.1 Les CEMEA en Pays de la Loire

Les CEMEA Pays de la Loire sont investis sur 6 pays : Allemagne, Italie, Espagne, Sénégal, Tuni:
Palestine. Une action au Sénégal est émementeetour s de constructi on.
international se développe sur 4 axes

Solidarité Nord/sudEchanges de jeunes (rencontres et ouvertures culturelles), création d'instituts d
formation, contribution a la structuration d'un esgfeiece jeunesse et de I'éducation populaire,
accompagnement des collectivités dans leurs coopérations décentralisées, échange de volontair
séminaires de professionnels.
Echanges européens Echanges de jeunes, de professionnels, de volamtaatsnsf
d'enseignants... Les objectifs sont d'accompagner les professionnels de la jeunesse aux échat
européens et ainsi contribuer a la construction d'une citoyenneté européenne : éducation par I'Eurc
I'Europe et pour I'Europe.

A Accueildevolaites 7 personnes, dO6All emagne, I t a

A Envoi de volontaird® personnes, en Italie, Allemagne, Tunisie, Palestine

A Envoi et accueil de professioneeléron 60 personnes,

A Accompagnement de structesructures accompagnées
Travail autour de linsertion et de la formation professiondefieéchanges interculturels,
internationaux contribuent au développement de multiples compétences. En ce sens, ces échal
peuvent étre au centre de processus d'apprentissageatatiriatati
Réflexions sur les pratiques interculturelles ici-basa au sein d'espaces éducatifs collectifs
(lycées, formations volontaires et professionnels) mais aussi dans le cadre de soirée ouvertes a to
toutes (dans les centre sociocultureisai son de quartiers, l es bar
réflexion (pouvant aller d'une soirée a wendeekutours des questions européennes et
interculturelles.

3.7.2 Concordia en Pays de la Loire

Lébaction du sect eurlarégonse dénetoppe sun3zakes de Concor d
F 8 chantiers internationadans la Région
F Echanges de jeunes en Sarthe or gani sati on et ani mati on
dans | e cadre du PEJA sur | 6ali mest ddbAbheima
et 5 jeunes de France.
F Volontariat européen moyen et long terirfevolontaires sur 4 missions
AMi ssion ¢ Quartier des Sablons, ~ | 06Est e
A Mission « Soutien a la vie associative locale »
A Mission « Promotion du volontariat etotidilé imternationale »
A Programme Volontariat Ecologique-Ritemsand (VEFA) autour d@sravanes Eco.L.E.S.
»:une unité mobile pédagogique animée par un volontaire allemand et 2 jeunes en Service Civi
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qui sillonnent les routes de la Sagsheale ncontre de festivaliers,
|l ocauxéOn y parle citoyennet® active, d®ve

3.7.3 Le CRIJ des Pays de la Loire

En 2014, les actions sur cette thématique se sont organisées en 7 points

F Un séminare d@changes de pratiques entre les professionnels du réseau Information
Jeunesse et les professionnels de 5 pays diEurope ou vasins a linon Euopéenne (Espagre, Estorie,
ltalie, Patugd, Turquie) sur la mohilité desjeunes etlacces a linformation qui siest déroulé sur5jours a Trédaz
enawvil 204.

F  Laquinzaine donformation «Et toi tu bouges ? »: lamohilité enquestionsavedinformationjeunesse
F Lacréationd@nnoweauguide «Partr al@ranger, ils lontfait »

F Lédenvoi de |jeunes en (SeB agécogamismedeivooSiBdepuni2tD, eur op ®
le CRJ desPays delaloireaccompanelesjeunes dansleur projetde départ :

16réunionsdd formaion colective (2 destination de 197jeunes). A lastite decesréurions, 83jeuneontété
recus enindviduel ; en 201£24jeunesont été acconpagnésiont 18 sontefiectivement partis (19 en 2013).
F Liaccuell de jeunes volontaires européens ni maduniréseau debvolontaes
européensn patendiat avec 7 structuresde LoreAtlartique, ilustrant ainsi ladevise europeenne'L'Urité
danda dversit€’. Le CRJ apoité le mortage du desser aupresde lagence francaise, |aimadion et la
coodingiondu projet.

F Lédaccompagnementbtadesestrdet yreasies (rZ®seau Pl
actionssurlathématiquedelinternaiond pourunefréquentationtotde de447pesonres.
F Production documentaireFichesEurope/international : expérierce a lirternational,

Organser sonséou al tialger, Travailer a Ibt@nger, Trowerunjob en Europe, Trowerunjob hors Europe,
CVanglais letre de Motivatiomn anghis, Stage a l&tranger, \olorariat & I6t@nger, Senice \olortaire
Européen, Etuder a 16 t@nger, aides alamdlté

3.7.4 Familles Rurales en Pays de la Loire

Léaction du secteur international se d®velop
A L'appui aux initiatives européennes du réseau Familles Rurales
A Le développement de partenariats européens
A L'animation du Relais Europe Jeunessieeehaire
A La conduite et le développement de projets dans le cadre des programmes européens
A partir des actions suivantes
F Volontariat européerinformation/sensibilisation, accompagnemant c u e i | ddédune
SVE a la fédération régionale et de 2 jeunes volontaires européennes dans des associations locale
(Vendée et Maine et LeiB@€p jeunes informeés (réunion info SVE, foruestianidelocalisées)
- 20 jeunes envoyés en SVE,

F Echanges de jeune&changes frarcoumains durant I'été 2014, avec le soutien financier
de I'Union européenne et du Conseil régional (O1J). 50 jeunes en échange de jeunes
F Mobilité des travailleurs2jour d'étude en Finlande (sujet : le temps libre et les loisirs pour

les jeunes et les personnes en situation de handicap) et Pays Bas (sujet : implication et la particip
des habitants) pour les stagiaires en formation DESJEPS a Familles Rapplésjaveonseil
Régional et de I'Union européenne. 40 professionnels

F Chantier de jeunesFamilles Rurales Treize Septiers : chantier de jeunes bénévoles en
Espagne (Galice) avec 7 jeunes francgais et 9 jeunes espagnols de 14 et 15 ans.

F PartenariatstratégiquegErasmus + Education et formation)

F Actions de formations aupres des professionnels en formation BPJEPS, DEJEPS et

DESJEPS et aupres des responsables associatifs du réseau.
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3.7.5 Les Francas en Pays de la Loire

Les Francas développentdasnsle formation ici ebks, avec leurs partenaires, acteurs de la
coopération décentralisée des collectivités territoriales du territoire régional.

F Formations ~ |l o0international par | " Uni on
0 Guinée Dix nouveaux groupes, correspondantsaidd@st recrutés dans le
cadre de la prévention contre le virus Ebola, ont été formés pendant cette année.
0 La Vi |l | :®andlé cadradt iacoopération entre la Ville de Nantes et la
Ville déAgadir, en part eapeanisiadtespangables | 6 ACC
marocains et 3 DEPS nantais de poursuivre les travaux communs sur la posture de directior
et do®l aborer | e programme dobdéactions part
celles de Nantes.
0 Sur le Grand Agadit.a coogration éducative engagée entre le Conseil Général
de Loire Atlantique et | e Conseil Pr®fect

droits des jeunes filles et la lutte contre leur déscolarisation. Les Francas ont été sollicités
par le Conddbénéral pour accompagner les associations des internats en lien avec le

CNDH (Consei l national des droits de | 6Ho
déo®ducation ° | a citoyennet ®

F Réseau régional Europe & International PDL

Lesacteu®ducati fs du r®seau ¢ Education -~ 1 06int

développement », issus des 5 départénemsontres programmées en 2014) ont permis aux
®qui pes de cerner ou appr tufelpdedcolidaritéeet deenr i ¢ hi
d®vel oppement , l es enjeux ®ducatifs quodil s 1
a ces enjeux.

F Concours doAffiches ¢ Agis pohbes tes Droi
Francas organisent sur le terrisgiomal et au dehors, en coordination avec leurs partenaires
europ®ens et internationaux, | e Concours doa
2014 du concours doaffiches des ®psdbts de |[|°
participants et 5 514 affiches produites.

(@]}

F Cr®ation ddoutil s p®dnealesppdagogigquss Europ®s |
Asie, Afrique).

3.7.6 Léo Lagrange en Pays de la Loire

En 2014, 157 jeunes accompagnés par les pépinieres Léo Lagrangé dueTtip de L O Ec!| ec
ont vécu des expériences de mobilité internBtiohaleans, la nature des accompagnements a

evolué. Si le nombre des accompagnements collectifs reste constant, le nombre de:
accompagnements individuels a sigaifcatint augment ® depuis 2010,

|l es probl ®matiques individuelles des jeunes,

Léaccompagnement deurgpéeanrees dans | a mobilit®

A Mobi+s 6adresse des jeunes en recherche doé
prioritaires, ©g®s de 18 ©° 25 ans. Mobi +,
Vinci, |l eur permet de Vi vre uwésue sExgn®dei ence
pr ®paration au d®part, organi s®e en France,
de d®bl ocage | inguistique dans | e pays dbo
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entrepri se. 13 | e unig siveaudactowninfesieudea omabéréfecié ens d
2014
CLAP (Ville de Nanted}} jeunes bénéficiaires en 2014
NCG On Tour (en partenariat avec Nantes Métragoolnpagnement de 11 jeunes nantais
partis en Géorgie, Bulgarie et Gréce a la rencewmesdmjteurs de projet du réseau Nantes
Creative Générations

> >

377 La | igue de | 6enseignement

En 2014, La ligue @adeignement agit aux cétés des acteurs du réseau pour la mietenplace d
liée aduverture et la citoyenneté européenne en direction des jeunes@liaskigne mei st
engagee sur deux axes
F «Ld&urope agit, Agen Europe,
En 2014, la Ligue @asdeignemengst investie sur la construction du tdtetrope agit, Agir en
Europe, dont les objectifs sont de renforcer la cé@uaciésljeunes, avec une attention particuliere
pour les publics élomgmd dits plusfragiles; de parlerdurope en interrogeant les valeurs
communes et en croisant les regdedséer un dialogue structuré entre les jeunes européens et les
élus pour une Europe de demain autour du thématique forte.
A 3 jeunes en saw civique ont été accueillis sur la mikssmnt touché plus de 200 jeunes
sur les sensibilisations.
A Un séminairédhanges a été organisé entre jeunes francais, anglais, italiens et tchéques les
29 et 30 mai a Nantes.
F La campagneRas d@ducation, Pas@veninr>,campagne annuelle en faveur du droit &
I@ducation pour toutes et tous qui a pris une orientation internationale en 2003&8a sensibilisé
enfants et jeunes de la région en 2014.

3.8 Lesplateformesrégionalési ®es au Fonds dOExp®ri me

Les acteurs de la région se sont mabiliads de 20@@itour de la mobilité internationale grace a
différentes plateformes, qui ont constitué des modalités pertinentes et efficientes ddecoopération
gouvernance partagées plateformes ont permis de mutualiser les compétences et les dispositifs €
déamplifier | a mobilisation des acteurs de |
notamment pour les jeunes les plus édEgrkspositifs.

3.8.1 La plateforme régionatgerculturelle et solidaifE20092012

Une plateforme interculturelle et solidaire
transmettre valoriser, mutualiser toutes les informations et dapérieadsnaines interculturels
et solidaires Ses membres ®taient | a DRJSCS,

régionale des Francas, les CEMEA, le CRIJ, la maison des Citoyens du Monde, coogération Atlanti
Guinée 44, et lente interculturel de documentation. Espace de recherche, de réflexion et de dialogu
cette plateforme se voulait °tre un espace
| 6accompagnement des jeunes.

Un projet intitul®es parcours po un engagement solidaié [ QSELISNA Sy 0SS Ay i SND.
tremplin»e | soutenu par | e Fonds dOExp®ri mentati
construction de « parcours renfor@is un accompagnement adapté destinés a lessoriser

comp®t ences sociales et relationnelles n®ces
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Quatre plateformes territoriales ont ainsi c
avec les jeunes : deux territoires ufBains Nazaire et le quartier de Malakoff & Nantes) et deux
territoires ruraux (Machecoul au sud du département et Nozay au nord). Accompagnées par une €
de coordination, ces plateformes locales étaient en charge de bétir leur réseale pespsmial et
un dispositif public s®curis® de plusi-eurs 1
l ongues p®riodes de ch! made,ndda@®dr och dge pRa a I
le cadre de parcours regf que furent préparées et mises en place les actions de mobilité
internationale en lien avec les partenaires de la coopération décentralisée des territoires engages.

Ces parcours visaient a amener ces jeunes a trouver une place au sein deitennpropreu

en soOouvr,paita aW®Wwcmanwece te de | 6Autre ° | a fois
cette d®mar c h eétaill beu nse® jdoeusr ®t al pdbe®st rdaun gpearr cour s
étaitprog e s si v e, I nt ®gr ®e ~ | 6hi stoir eataltamium t er r

ancrage (e Geutemps do séja@mitrelicuavec le temps précédent et le saivgst

prenaidu sens dans une permanence des liens entre le territoire de vie des jeunes et le territo
débaccueil . Le s@&jtousrdi’nslcoriinrtee rdnaantsi olnaa | g | cohbearl ci
de ses apprenti ssagdesssproeir ses centres dobéint®

T Conclusions de | 6®valuation
Ce projet a permis ° 30 jeunes de trois ter
d®couverte solidaire et interculturellée, rep
et |la recherche débancrage et doéint®gration |

expérience de mobil@és jeunes, dont la majorité étaient de jeunes ruraux, de niveau 5 ou 6, étaier
motivés par le cadre sécuriséigfmssitifs publics mais aussi par la perspective de vivre une
mobilité qui leur permettait de connaitre une parenthese dans leur quotidien.

Les modules de formation proposés par les membres de la plateforme interelslturelle, lesc
avaient des m®t hodes tr s |l i ®e s " | 6 ®d
structures dobéaccuei l d ebésadagptées me public era muptuceeavec m® t
| 6®col e et pour poina fort dencetie @xpérimedtatioreest que ®as paecourss ¢
renforcés et les actions pédagogiqguds per mi s a différentpointadeseEstBac qu ®r
ont favoris® | a projection des jeunes et |e
interculturelles et ceci sur les trois sites. On nqterqoedal ® mat i que | i ngui st
obstacle alaréussitedemo bi | i t ®s. Lbéef fet ¢ d®cl encheur
Ss®j our mai s davant age ” sa pr®paration,
collectives contribuent a rassurer ces jeunes en grandeadffizultiter que le choix des
encadrants est un facteur essentiel de la réussite des mobilités de groupe.

En matiére de gouvernance, si le pilotage bicéphale du projet (DRJS+CG) a été apprécié, du
notamment de sa neutralité, méme si la latgdeadministrative et la coordination, portées par une
seul e personne, néa pas facilit® | a vol
acteur s, et particuli rement | es t eiemrlest oi r e ¢
mobilit®s. Tous parlent doéun engagement qui
heures investies dans les projets, mais aussi des compétences mobilisées. lls se sont efforcé:
respecter | 06es pr iimiténisestimenaandir mabiisé deanoueliea competences
qui leur ont permis de revisiter leurs pratiques « quotidiennes » et leurs spécialités. Les pratic
partenariales ont évolué et elles se sont élargies a de nouveaux part@sjeeméssactur

mi ssions | ocales, associations doé®ducation p
sp®ci ali s®es dans | es rencontres intercultur
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Pourdesraisodsb ant ®r i ori t® de | a plateforme r ®gi one:
du temps accord® par | 6exp®ri mentation et | e
de la plateforme institutionnelle vers les territoires éeaquipas t ouj ours f ac

dappropriatiopar lesacteurs locauk a n t au niveau de | 06®l aborat
doappartenance ~ | 6exp®rimentation gl obale.
Malgréles difficultés rencontrées au cours de cette expéarjmesitatio a per mi s (
dynami ques partenariales | ocales qui sembl e
de | 6accompagnement de ce public sp®cifique

les jeunesn difficulté sont une priorité pour tous et la mobilité, quand elle est bien préparée, p
étre un outil essentiel et structurant parmi tous les dispositifs abitwellement proposés.

En lien avec ses enjeux et les objectifssvisé | 6 ®val uati on de cette

doidentifier en quelques points, ses conditi
A Unechatpartenariale pr®sentant | es valeurs, v
A La multiplicité et la diversité des acteurs deuaesse’ | 6®chell e des te

pl atefor mes hoaiamaomewwme aut our dobéune

A Des parcours de 6 ou 9 mois en service ciyape@s a un statut et un financement), intégrant
la di memainom ed s [Giktdaddsi dai res ¢

A Une formaon sur la pédagogie interculturedtéa mobilité internationale dans le processus
éducatifproposéaux professionnels impliqu®s sur | 0

A Des mobilités collectivasscrites dans une histoire territoriale et construites dans le cadre de
coopérations décentraliségmrtées par les collectivités partenaires,

A Des jeunes a rencontrer sur le territoire parterdgseéchanges en collectif et en bindme (un

accueillant/un accueilli), des activités de médiation pour favoriser la reéncomstre ¢chaid f a i
ensembl ed) .
A Une préparation au départ accompagpée des acteurs associatifs dont la pédagogie

interculturell e ledl Urdoodieo enm@tiuisesraa(c emduond e ay o |
son contexte géo politique, histocigjtierel, mise en réseau avec les pratiques citoyennes,

rencontre avec des associations dohabitani
SVE, outils m®dias, correspondances, prati

A Des équipes professionnelles mixdes ¢ hamps dlel & iodnasrkiegéddct®ono ne, t
spécialiséeassurant le @xcompagnement des jeunes pendant les parcours et de maniéere

renf orc®e pendant | es s®j ours ~ | 6®tranger
A Des at el i e faslied écature théhsesvidéowad. ) propos®s dans
déo®ducation popul aire, tout au |l ong des par
trace des processus de remobilisation et di¢

A Des ®quipes dohabitant sauxecd® ddsdpeofessienmalsspout o c a
accompagner les jeunes dans la ldwsédegprocessus de remobilisatigax. parrainages,
valorisation du retour doexp®r i edupacours)t er ne
mi se en r ®seaué)

3.8.2 La plateformee la mobilité européenne et internationale des je@RAJEP

Le Chantier n°10 du Plan gouvernemental « Priorité Jeunesse »cajoitraset diaersifier

la mobilité européenne et internationale deggsaiiede const@une diversité importante

des types de programmes et des acteurs qui ne facilitent pas la lisibilité des offres dan
champ. Pour cela dpkteformes régionales, ositd e coor di nati on et de
ddact i on s lesdimectives pationades et égionated, été mises en place afin, entre
autres, de pouvoir coordonner la communication des actions et former les acteurs, de mutualise
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réseaux d'information, de repenser les conditions d'acces aux ,petgrdenmesforcer
| *accompagnement des jeunes. Un financement
une part des moyens financi @ramnsn @mes svd isr®es d'
des actions de ioh2002012ase doexp®ri ment at

A la suite d'une réunion de présentation, en février 2015, organisée par la DRDJSCS, aux
différents acteurs régionaux de mobilité internationale et en présence du péle Jeunesse
Education Populaire du Conseil Régional, |eJEFR#Aproposé de déposer un dossier collectif
intégrant les acteurs non membres du CRAJEP dans un projet régional de développement de
la mobilité internationale des jeunes en Pays de lalleplessier a été accepté en juillet 2015 et
présentéors de la mise en place du premier COREMOB (COmité REgional de la MOBIlité) co piloté
| 6Et at et | e Conseil R®gi onal, regroupant co
A cette occasion, il a été acté que cingstmmmise réuniraient pour alimenter et préciser les
actions réalisées dans le cadre de cette plateforme régionale (camMmissioméds par le
CRAJEP)

T CommissioniIRéalisation d'un diagnostic régional « mobilité intedeatjenaks »

] Commission i Elaboration d'une charte

T CommissioniRenforcer l'information pour garantir 'acces aux droits

T Commissioni4Renforcer la formation des acteurs de la jeunesse

T Commissioni3Renforcer I'accompagnemernedess.

La seconde rencontre du COREMOB (juin 2016) a permis de doter la plateforme d'oriente
politiques territorial es, av eoréseau deleuet i r ®a
ceux qui agissent au c6té desgeligérien-ne-s et qui sont engagé-e-s ou souhaitent s'engager
dans le développement de Ila mobilité intertatisnaecteurs éducatifs confondus
(éducation populaire, enseignement général, professionnel, agricole, e, appmeatissag
orientation, formation universitaire, solidarité internationale, etc.).

En articulation avec le présent travail de diagnostic, la plateforme animée par le CRAJEP se montr
active et se propose

- d'informer durant I'année P&iSemble des participant-e-s au en communiquant sur les actions en
cours

- de conserver une envergure régionale (formation des acteurs, événements extra-départemer
information numérique)

- de pouvoir impacter plus fortementritedretequi ont été jugés prioritaires en juin 2016
Mayenne et Sud Vend@&etamment sur les actions d'accompagnement des publics les plus éloignés

Les potentiel-le-s participant-e-s aux actions qui sont sollicités par la plateforme sont les
suivants: ALCID, Apprentis d'Auteuil, associations de jeunesses, Coordination des Associations
Solidarités Internationales (CASI), Centres de Formation des Apprentis, collectivités territori
CROS, DAREIC, DRAAF, DDI, entreprisesgnétaitdiscolaires, France Volontaire, Maisons

de I'Europe, Maison des Citoyens du Monde, Maisons Familiales Rurales, Missions locales Parco
Monde, Péle Emploi, , universités, UNHAJ, Union Régionale des Missions Locales

Un pl an aciualement decisé, eepoursuit quatre objectifs principaux

1. Structurer la plate-forme et renforcer la synergie des acteurs/actrices et des réseaux

2. Am®liorer | o6information et favoriser une
3. Accompagner legeairs/actrices au local a travers des formations et favoriser la synergie des
projets et/ou des initiatives collectives sur les territoires
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4 . Favoriser | 6accompagnement des j €
expérieres de mobilité européenne et internationale.
Les actions mises en Tuvre dans:ce cadre son

1- Une information numérique centralisée sur la mobilité internationale

0 Viale site internet du CRIJ 7 infos-jeunes.frrenforcer I'existant et
les complémentarités au niveau régional...
o Articuler | es outils num®r i gues nationau

2 - Renforcer I'accompagnement vers les publics le€[diggés des expériences de mobilité
internationale
o Expérimenter des actions en direction des jeunes éloigné-e-s des expériences et
dispositifs de mobilité internationale
o Créer des synergiemn direction des jeunes éloigné-e-s des expériences de mobilité

internationale ené | 6®ducation formelle et | 6®duce
0 Réaliser des temps spécifiques de sensibilisation
o Ampl i fier | es actions ddbaccompagnemen

mobilité internationale.
0 Rendre ces expériences ligibtes sur le territoire

3- Se former pour développer la mobilité internationale auprés de tous les publics
Construction d'une formation a la  mobilité internationale (mallette tpédagogique)
acteurs/actrices confondureass aveales entrées thématiques spécifiques durant la formation
(atelier par acteurs/actrices) :
0 élu-e-s des collectivités et des associations,
o professionnel-le-s accompagnant des jeunes en expériences de mobilité individuelle ou
collective, entrantesoutante,
o professionnel-le-s chargé-e-s du montage des dossiers de financement, des partenariats
locaux et étrangers
...et toutes structures confondiablissements scolaires, péles jeunesse, maison de quartier,
centre socio-culturdtRVICFA, collectivités, P6le Emploi et URML, associations, etc.

47 Organi sation doéo®v®nement s r Btgrmationatewsur lep ou r
territoires.
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4 - LA MOBILITE INTERNATIONALE VUEPAR
LESJEUNES

4.1 Le processus de départ

Concernant | e d®part dobébun jeune ~ | 6®tranger
bien aupr s des jeunes (que prdcessusdgcliné énegsatre o n n e
phases. La premiére consiste pour le jeune a savdiegsled possi bl e de parti
pr ®al able n®cessaire et conditionne presgue
de partir. La troisieme consiste a trouver les moyens financiers et matériels decpatritipart et, la
enfin, est la concrétisation du projet. Cette mobilité contribue a développer de nombreuses compéte
de facon expérientielle, qui sont ensuite réinvesties en fonction: doedt@usxtienage de soi,
confiance en soi, compétences igegnittcompétences technigues, compétences sociales,
compétences émotionnelles, qui contribuent a une meilleure employabilité, & un changement de re
de | a famille, de | denvironnement social é

411 Savoir que cdest possible

Sources d'information pour le dernier voyage
380 repondants

Etablissement scolaire
Internet T
Parents, famille |
Amis N
{ G NHZOG d2NB  Lidzo t Aljdzs » (NGHOW £ A 4SS RIya f1 Y20AfAdsSX
Structure information jeunesse .
Animateurs A
Structure privée (organisateur de séjours-

Mission Locale I
Autre, précise ou [
Structure sociale (FJT, foyer, etc.'

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Source enquéte quantitatieeidevauprés des jeunes (380 répond20iy)

Sur [e880 répondants a cette partie degjnotees t i onnai re rel ative aux
gue les établissements scolaires représentent pour environ 58% des jeunes le premier informa
Viennent ensuite Internet et la famille avec, respectivement, 45% et 37% des répondants qui
mentionnent.
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Notongjue les acteurs de la jeunesse opérant dans le ciiammenoeonstituendasla source
majoritaird 6 i n f parmh@otra éghantilonSe pose i ci déoembl ®e | a
comme nous le verrons par ladantdes projets de mobilité internationale

4.1.2 Avoir envie de partir
4121 ' yS AYyFEdzSyOS OSNXIFIAYS RS ftQSY@ANRYYySYSy

Personne ayant motivé le dernier voyage
372 répondants

Amis, groupe de jeunes I
Parents, famille I
Enseignant, personnel éducatifmmmm
Animateurs TR

Une autre personne (précise qui a la question suivant’

Conseiller, éducateur ||

Des habitants de ta commune, de ton quartieF [
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Plutét m Totalement

Source enquéte quantitatieeidevauprés des jeunegZ3épondant2016

Comme le suggérait Albert Jacquemals 8ommes le produstliédes que nous tissenblulle envie

ne na’t sans i nfl ue eatdespn edvironremétdectwraidesi résultats e c t e
de notre enquéte par questioniha@pparait clairement gaiesont les amis et les groupes de pairs

qui avrent, en quelque sorte, la voie aux EEwism 67% des répondants les placent endéte de

item relatif aux personnes ayant motivé le derniedongpégeconfirmée par nombre de jeunes
rencontrés durant les entretiens.

«Moi je nbavais jamais pens® ~ voyildagdrait avant
encourager | es t®moignages de jeunes |7 |l eur
a apporté: (Jeune garcon de 26 ans)

Viennent enseiita famille et les parents pour 55% des répondants. Ainsi, les personnes qui ont moti
l es jeunes pour | eur der ®vi eda nvso ylatymemienetdo mnsecr
immédiat du jeune.

Se pose alors la question, comme nous teplasrtmin lorsque nous traitdesseins a la mobilité,

des jeunes qui ne sontguasontactiepairs ayant vécu une expérience de mobilité internationale ou
qui ne dispostpas de famille sensibtete questioBes deugollectifgue constitumt les pairs et

la famille sont conditionnés par les ressources sociales, culturelles et économiques dont ils dispost
sont traversés par des inégalités sociales et territoriales. Le champ des possibles sera tantot large
l es uns, t®dgi t lpowsrdadoaul ~ débune donn®e bi
professionnels durant les entretiens quléafgsns rencontiedurant 6 e nrpus Oriaessi

raconté lewxpérience de la maniere suivante
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«Mes parentgs |Imoonmtongsouwtieanwgqudon a beaucoup Vi
-a ne pouvait qubé°tre une nouvelle exp®rien
aid® sur | e dossier, ils ontl sv.®rlilfd ®&ndman tc aanu
sur certains pointgJeune garcon de 18 ans)

«Nous ne famille nousont beaucowgputens; moic 6 e s tmam°fneemi prbpesé g u i mo &
projet du Canad@leune fille de 18 ans, Terminale S)

Nous noteroegsuitgueéspr e mi er s prof essionnels © transme
de mobilité internationale sont les enseignants que les répondants placent a la troisieme place .
environ 38% de leurs réponses. Alors que les établissements scolaines constituaie da | 6 av o
premi re sour ce doéi mbéteenguéte parquestignodiegparditeye r ® p o n
corps enseignant joue également un réle prépondérant auprédates|@gumastivation au départ
Cela sbdoexpdliegueaiean gpuaritliseait qubdal sef i ®gonept
contrairement aux professionnels de jeunesse du cloamepl awec lesquels les jeunebi en qu 6
faille le nuancdissent des relationa ta carte et cojoncturele Le secteud e | 6 ®ducat i
formelle représente donc un lieu privilégié pour impulser des dynamiques de mobilité

internationale.

Cbest aussi | 6un dGEseraton2$&u ¢BEREGenncertined donnéds ®t u d
relative a la mobilité internationale ont été explaitéds cadre e Ob s er vat Gesr e Er .
résultats mettent en évidence que les jeunes de CSP défal/odsésseqru 6®tl sd eso,nt m° m
restent sougprésentés, ne sont pas exclus de lgnmyeithationale

S® ours ° | 6® ranger des jeunes en:®tludes

Plus d'un jeune sur cing issu d'une

famille dont les parents sont ouvriers

est parti a I'étranger ; plus d'un jeune

sur quatre issu d'une famille dont les

parents sont employés est parti a

I'étranger. Ces jeunes ne sont donc pas
Bclus de la mobilité.

Source L 6 Ob s er v aPbrimait des jeuBas ansmohilig internatith@e16p. 5

11CEREQGénération 2010, enquéte 2013.
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Les animateurs de jeunegsant g&ux arrivenén quatrieme position du classement avec environ
19% degeunegépondants qui les citent comme source de la motivation de leur dernier voyage, St
prés de deux fois moins que les enseignants.

Motivation pour le dernier voyage
372 répondants

Découvrir le monde/de nouvelles cultured i
Quitter mon quotidien T I
Faire des rencontres [ —
Apprendre une langue T I
Apprendre a me débrouiller seu/ T
Apprendre des savoir-faire, des techniques, un méti S
Pour mon CV, pour m'insérer plus facilemer NI
M'engager, militer T
Autre chose (précise quoi a la question suivant!

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Plutét m Totalement

Source enquéte quantitatieeidevauprésies jeunes 12répondants205)

Concernant | es motivations qui ont gui d® | es
découvrir le monde et de nouvelles cultures arrive trés largement emviéom 29 des
répondants daimetent en avarite souhait de quitter son quotidien représente la deuxieéme motivation
cit®e par environ 72% de s renmcaipes, 7T@Wmaded répongaBts i v e |
d 6 a p punelandue,&67% des répondantgencordapprendre &sdébrouilleseul, 59% des
répondants.

Toutes ces motivations témoignént ne soi f de d®couverte chez

poureuxdavid 6 exp®rience de | 6alt®rit®. A | a reche
quotid e n |l es jeunes souhaitent aussi d®vel opp
valorisea leurretour Nous aurons | 6occasi bestb@dig questom e ni r
de construction de :slai jeunesse est cette pébde | a vie 0% | 6on prend
premi res influences pour acc®der ° |l 6al t ®r

constituent ®gal ement une o0ppo:sapemdreer@hapge,ur a
se débrouiller et faire face aux conséquences de ses actes.

Enfin, chez une infime partie des jeunes, @manoquienades répondanteurs motivations sont
teint®es de militanti sme avec, m° mentede | es
sbengager en faveur dbéune cause qui Qetteut °trr
donn®e est conf or mes vidleurge$ punéselenslesqueatlepuiron ums s ur
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cingqgui me doé¥ met entavanindediea ud 8 © glee acsonhumaditire; t ®,
dahvironnement, ou de lutte contre les discriminations.

4122 X ljdzA I LR dz2NJ 02y asSljdzsSyO0S RS FI@2NRASNI S

Toutes les études démontrent que les dispositifs de soutien a la mobdies paeroalierement
les sevices volontaires (Service Volontaire Eukbp@dariat dgolidariténternationglé&ervice
Civiqudnternationglciblent les jeunes les plus diplomés.

Si ledonnéesuivantegelatives au nivede formation des volontagesont disponibles que pour
le VSI et le S@les suffisent néanmoins a illustrer le phénprfiggme également, a titre de
référence, le niveau de formation des sortants de formation initiale pour les afh@@iées 2010 a 20

Niveau de formation des volontaires (202014)
100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% - ‘
VSI SCI Rappel sortants formation initiale
m Niveau IV et V (bac et infra-bac) m Niveau Il (bac+2) m Niveau Il et | (bac+3 et au-deld)

SourcesMAEDI/DGM, ASC, MENESR/REBFF

On constate que les diplébmés de niveau Il et | sont trés fortement surreprésentés dans les deux disp
de volontariat 7 | 6i n tepounune reférenceld@8epdldntes c ul i
de niveau lll sont quant a eux surreprésentés pour & pQur(RBe référence &)@t sous
représentés pour le VSb)&nfin, les niveaux IV et V de formation sont trés minoritaires pour le VSI
(7%), un peu moins pour le SCb)2Quieste toutefois loin de la valeur de référé¥ge (57

Il faut souligner que cette tendance a la surreprésentation des niveaux de formation élevés a large
augment ® depui s :selorele GLONGMolantdrdtdo ddsdvalontai@se ébien

2CRI'J Bretagne, Les jeunes bretons et | eurs sitrat®gi
www.ipretagnecom/img_bzrgete2013df; cette méme forme de militantisme concernerait 16 % des j@0nes de 18
ans, sel on | 61 NJEP et | e CREDOC, Jeunesses Et

http://www.injep.fr/sites/default/files/documents/jes36 _engagement_des_jeunes.pdf

13http://www.clomglontariat.org/questuele-vsi/levolontariatesolidaritenquelqueshiffres/
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diplomés a bac+5 et plus en 1996412007, a comparer avec un tau¥dencd014€oncernant
le SVE, on notera qué&@@es envois sont des missions de courte durée, destinées aux JAMO.

1 s 0 & ghénbmemhe égakdrient observé en PaysiceSarlles 18 jeunes interrogés dans

| 6®t ude sur | es engagementes Paysode a héffeancequs et
concerne | es nioorstaune fodebréptésentatian des ily¢éena quikobn§tituent
| 6 e sl des wotomtagres engagés dans le cadreSlesViEo |l ont ar i at i nterna

solidarit¢) Les niveaux bac + 5 et pl us sdengagen
individuelles ete long terme (SVE, VSI, S€fkimes de cesssibnspouvantequérir des
qualifications importantes (le VSI notamment). Plus généralement, les engagements sur le long t
sont privilégiés une fois les études terminées.

«Si | 6on regarde de plus pr s -loetniquédu reae td
Master favorise | 6acc s 7~ ce statut puisque
ou égal a un Master. Ceci témoigne de la demande de plus en plus pointue des acteurs ayant recot
VSI et de la méer en responsabilité dans les missions confiées. On comprend des lors que le VSI s
souvent envisagé comme "“tremplin professi¢nele sur les engagements volontaires et solidaires

| 61 nen®aysnde taiLorey @ B3)

Dansnotreengegét qual i tati ve, une ani mat r nousésuthdtun c e
le phénomeme la maniére suivante

«Le profilype[des jeunes en S¥E) e st u n es édes o la glaparts ce heesoht pas
des jeunes deuartiersoncernés par nos maisons de gatartiéme parfois des jeunes qui ne

sont pas de La Ro¢her Yol comme il s sont scolari s®s =~ La
Poureuwc 6 est syst®mati quement une daradaresleir | 6 ®t |
organi sation : ils sont inscrits ° | 6luniver

réussi a envoyer des jeunes du quaffiammatrice MPT)

Les jeunes anuaités (JAN@M sres ded aqeenx dispwtifs de mobilité
internationaléls sont surtout concernés par les dispositifs du service civique@itemBMEs

mi ssions que | 6agence | eur propose sont or i
citoyenneté. Commeelless en principe r®serv®es aux plus
doexigence stricte de qualification au recru
européens commeléanarch®/O4ALL, deposée aupres de la Commissioenngpet qui réunit
plusieurs pays, |l a France (repr®sent ®e par |
Royaum& n i |l 61 talie, |l e Luxembourg et | a Litua
gualifiésaunservice vi que ~ | 6®t ranger au niveau europ
®l ®ments de formation et de financement ~ | a
doexp®riences.

14 Rapport dCRAJEP, France Volontaire, OE¥S4U de sur | es engagements volont al
Pays de la Laijeillet 2013

1515 htp://www.ivodall.eu/fr/ | 6 obj ect i f est dbéam®liorer | 'acc s de tc

civique avec le soutien des politiques européennes et nationales en matiereelprigahesse.a développer la

dimension européenne et internationale des politiques qui concerne le volontariat. Il prévoit de tester an processus de ¢
alternatif des programmes de volontariat intesnationa
dopportunit®s, et de tester des mesures sp®cifiques |
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4.1.3 Trouver les moyens

Aides concretes pour le dernier voyage
380 répondants

parents, tamite. (I
Etablissement scolaire _
amis (Y

Structure publique spécialisée dans la mobilitm
AYGSNYyFGA2yFES oYl Aa S £ U9dzNRPLISE AGAYSNI ANE

Animateurs -

Structure privée (organisateur de séjour'
Structure information jeunesse -
Personne/Seul '

Autre, précise qui '

Structure sociale (FJT, prévention spécialisée, foy',
etc.)

Mission Locale '

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Total animateurs, Informagianekse, FJT, Mission locale : 15 %
Structures dédiées : 11 %

Source enquéte quantitatieedevaupres des jeune8Bpondants205)

Comme pour | es items concernant | es sources
voyage, legines affirment avoir été aidés par leur famille, 61% des répondants, leur établisseme
scolaire, 57% des répongaatsncore leurs amis, environ 30% des répondants. Nous noterons dans
ce classement la présence marginale des structures de jeomaisegiieaqui sont spécialisées

dans la mobilité internationale.

Encore une foi s, ces r®swultats ne peuvent Qg
pour nos recommandations 7 | 0 dé&dsriavemedtabordée t r a
les familles et les pairs, qwrelat de | 6envi r onnetmaeerséparmlese mi er

inégalités sociaketme peuvent aiderdonedisposergasdes capitaux nécessaires pour cela.
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Comment as-tu financé ton dernier séjour ?
380 répondants

Parune autre aide |préciser lzquelie)

Par une aide de I3 commune, de Iz communauté de communes
Parune aide de Iz Région

ar une aide de I'Education Nationale
Par une aide européenne |Erasmus+, Jeunesse en actien...)
En développant de ['autofinancement, des actions collectives

Parl'aide de ma famille

Par mes propres moyens

0% 108 20% 30% 4% 508 60% 708
B % oS,

Source enquéte quantitatieudevauprés des jeune8{Bpondants205)

Concernant |l e financement de | eur dernier s
majorité, ont disposé des fonds de leurs, faeniljespose, la encore, la question des inégalités
sociales Les programmes de | 6 Unéficiéa25% demas péoagantse , q
les autres aides (région, collectivité locale, Education Nationale) concernent moins de 20% des je
Léauto financement érefdexallectfstde lgpretrd en maywemenyere amorg t
du séjour, concerne un peu plus de 15 % des jeunes interrogés.

Moyens mobilisés pour I'ensemble des séjours a I'étranger
416 répondants

Gréace a des aides publiques_
Grace a des solidarités amicales, familiale_
Par tes propres moyens? I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

H % obs.

Source enquéte quantitatieeidevdupres des jeundd grépondants2016)
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2

Au total, pour | 6en seunmpntlesjeuhesau coutsjde leur vee, seufereantr n
14% ont b®n®f i;60%ontdbénéficiesatidaritgs arbidalesgetifans|iaek8%

déclarem 6 acompitémue sur aukmes.

Si les aides publiques existent et sont trées nombreuses, elles ne sont jaotden@mniplesal or s q u

sbagit de |l es cumul er, |l es
négocier saraccompagnement professiodnal,wdt a n t

bien identifiées par les jeunes

j eunes
gue | es

s e
di ff

retrou
®rent e

«Les dossiers, cbest |l a partie pas ¢
projet mais on ne sait pas si ca va marcher ou pas. Yoen aplemé ont pas
ont abouti. Mais ¢a nous a permis de rencontrer,des gensor gani s me s,
plus concret que les dossiers. On a rencontré un représentant de la CAF, ua étdal
Conseil départemerta¢c deux dames chargées de la jeunesse, la DDCS. A chac
présentait notre projet et eux nouenpadas questions. On a eu des questions
démotivantes, quelguas nous disaiertvous savez, vous allez-ptetétre mal accuelilis
bas», etg.y avait des réflexions comme ¢a, on nouxdigaitt s ndéavez >pls
pensaient pas qub6on alL& givaulaigvraiment arnéter.als

(0]

~

ol On
about i
coO®t ai
VISA, on
nue fois, on
un peu

D
S asse
I nols o u t

plombaient le moral en disant ¢a, on était@égoué ( Jeune de 18

g

4.1.4 Concrétiser

Tu dirais que tu es parti le plus souvent...
402 répondants

En grand groupe?
En petit collectif> T
seur> D

0 50 100 150 200 250

mNb

1 NS QF

Source enquéte quantitatieeidevaupres des jeund92répondant20¥)

Nousremargee s que | 6®crasante
des répondant) e en grand groupe (32%) Final
infime minorit® d®cl are partir seul (1

et des groupes de pairs dans les projets de mobilité internationale

Plus | argement, nous nbéavons
trouvant essentiellement dans les trois étapes précédentes.

majorit® des

pas obser

ement

j eune

4%) . C

v® de
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4.2 Les effets de la mobilité sur les jeunes

4.2.1 La mobilité international«la RollsRoye de | 6ani ma$i on soci ocu

Compétences développées a l'occasion des voyages
412 Répondants

Découvrir le monde, les autres culture S IISSUGIN 54% I
Voir d'autres fagons de vivre et de pense_ 52% )
Apprendre une langue 2% 36% ]
Apprendre a me débrouiller seul NS 33% I
Apprendre a mieux communiquer_ 32% [
Prendre confiance en moi, gagner en estime personne_ 31% )
Faire des rencontres et garder des contaciSRNNZSUoNNN 30% I
Mieux apprécier ce que 'on a en FrancSlNNE0IIN  18% )
Apprendre des savoir-faire, des techniques, un méti ST 15% )
asS Y2UAGSNI RI ¢l yil 35 RIS 3360 LILINBy GA&al 384X
M'insérer plus facilement dans le monde du travali 200NN 12% |
Avoir une meilleure image auprés de ma famil ERISUoN 11% J
Avoir une meilleure image au sein de la soci¢ {SHaueN 8% )
M'engager, militer, affirmer des valeurslA 8%)
Autre chose (précise quoi a la question suivanm

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

m Plutét = Totalement

Source enquéte quantitatieeidevdupres des jeundd 2répondants2016)

De maniére générdds, résultats de nos enquétes qualitatives et quantitatives convergent avec le:

résultats de nombreux tragau¥ ect u®s sur | a mobilit® internas
les jeunes. Un acteur de terrain la qualiftibde k s Royce de ledbardiimatdido h |
tous |l es b®n®fi ces qubdendaprsti 5 e nntervdnios. Eeg e u d é

r®sul tats de nos travaux vont dans ce sens
redoutable efficacité, quasi sans pareille, pour développer des des\irases

lbenqu°te qpeanetdahtérarchiser ks congpétences développées en fonction du nombre
de fois 0% elles ont ®t® cit®es par | es jeun
du questionnaire relative aux motivations,cédsorit o r d B kdémwerta du morme dt
dbéaut r e»$89%puinsi uderfagtde «w oi r dobéautres f a»(@%)gui de vi
arrivent largement en téte. Si ces deux items semblent a priori ne pas constituer des compétenc
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proprementdepnerulrer paisl méders que | es eftdhtet s qu
def ai re ®voluer |l eurs repr®sentations soci al
indirectement, comme nous le verrons pbus leidéveloppementedss compétences sociales et
cognitives.

Viennent ensuite di §ue @s jeumds ont puyrgakkdarlandue,aep pr en't
débrouiller seulet «mieux communigweerlls ont 56% également a déclarer que la mobilité
internationale leupermis de prendre confiance en eux et de développer leur estime de soi.

43% des r®pondants d®cl arent aussi mi eux ap
exXp®rience -<iledrpe@retrda reaiserdes c@@npdrdisenssntiedaux de vie et
de confort et c &ailguwsece qublesanereatyisepleurs voaditions de vie.

Notons que 32% des jeunes répondants dpalaeent] eur exp®r i ence ~ | 6®t
leur insertion dalesmonde du travail. Nous powdn® r s , comme dobéautres @
®mettre | 6hypot h se qu aévélopgrledployabilites [@unasient er n at
gue ce ne soit pas son objectif premier

La question des compétences dévyp p ®es e st centrale dans | 06:¢
internationale sur | es trajectoires des jeun
son bilan en mobilisant une étude du CREDOC réalisée en20Em@ete que 6dés jeunes

ont développé une ou des compétences

>k) LA MOBILITE, LEVIER D'INSERTION DANS
LE MARCHE DU TRAVAIL

o= 61 % des jeunes ont développé une ou
plusisurs compétences lors de Leur expérience
de mobilité.

Des compétences utiles pour
L’insertion professionnelle
comme La maitrise des Llangues
étrangéres ou Le développement
des capacités d’adaptation.

Source document du Ministere de la Ville, de la jeunesse et:dédsafmrgitude La mobilité internationale des jeunes
en quelques chiffres

Pour notre part, nous ne risquerons pas a@vpogerentage général de jeunes ayant acquis une
comp®tence |l ors de | eur s® our ~ | 6®tranger
nous poser la question de la nature précise de ces compétences comme nous allons le faire mainte

4.2.2 Trois grandes catégories getentialités et deompétencegui se développent

Avant de développer les compétences acquises par les jeunes durant leur expérience de mol
international e, cllesanombfeusesndéfinitibris aldnidan miw conhpétencet e r me
SsO0i nscr i veontihuumd@inappsten dg ux € o0 n c «lpstperformances DO u n
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objectivabledes compétences sont concues comme des actes et des comportements, observables
mesurables et d e | &la ypuissaace gérative l es comp®tences ne |
directement car elles désignemotestialitt 6 a c t i o'f Sudce coatinyuwamme le reléve
Régis Cortesetes compétences sont définies commaptéades, a savoir degperformances
mesurables dans des aetedes «omportementsc 0-a-dirédes savefaire et des savétre
i ssus de | 6 dgngiong autremsensdédgseactes dréoanégs par une finalitéles
potentialités, uneligposition interne au sgjet, i sbactualise sous for me
situations nouveliés

Sur ce continuum, les résultats de nos travaux mettent en évidence une approche par compéte
(APC) dans les expériences de mobilité internationale qui seraientdavaniagerpm ® e s s ur
potentialités. Nous avons pu observes qaenpétencds®v el opp ®es par | es |
dansuné o g i g ucensruttioaleurp er met t ant d o6 ®\wudtaume posuéeune p
db act eludi ntuBions pédagogigues ascordant une @gace@rantelaurautonomie.

«On apprend beaucoup sur soi. Commentdi® e st | 6autonomie, coOest
étranger quand tu ne parles pas la langue. On retrouve de la confiasce encsoi,on que c 6 e
si difficile que ca finalement et on: sgedguis capabde. Sinoa, ggadesat mba a
dor@utDe | 6exp®r ideen cled eexnp Ggr&ne@rcael de vi e, que
petite parenthése de la Eteca apporte des pistes sur des projets et des envies [au niveau
professionnel.(Jeunbommaele 22 ans)

Ces compétencesnt construites au travers de mises en slivats®ms, organisées, imprévues ou
fortuitespu & jeunedoit surmonter diversé$icdltés en mobilisant des ressources (cognitives,
technique<etc.)Plus que de simples aptitudes qui sdesigrgrformances mesurables dans des
actes ces compétences, comme le feléeeiologue Guy Le Bgieriettent de développex

savoHagir », « interagir » et « rédyCette pentialité e d®f i nit ¢ face ~° | 6i
| 61 n®tbijetngé r eqeea prenant des initiatives, en

Bien entendu, la tracabiité dc e s comp®t ences acqui ses nobest
donnent pas ° voir i mm®di atement, <co0est un ¢c

«Quatre ans aprés un séjour en Finlande, au moment du bac de francais, détdéxl¢gzunes ont ¢
Vi site HHelsihkmbe®e dqdqododon ne savait pas »f rop C
(Chargée de mission Francas)

En croisant | es r®sultats de | 6eusaongutdeansquant
ce cadreglas®r les compétences développées par leejetnoes catégoriesociales, cognitives
et techniques. Les entretiens avec | es jeune

ces compétences acqussedeux niveauwpour soi et poautrui.

Le point de départ de ce développement de compétences releve de ce qui a été évoqué précedemr
la motilité, aptitude a évoluer dans un autre environnement social ou culturel, capacité a se projeter
un aill eurs, oweitrt equeptd Gagdte mles gnoklid it ® e
|l i ®e aux diff®rents cercl es déesgrdupesidepatae de |

16Régis CORTESERQ@a«otion de compétencesc | ar i fi er | e ¢ on cielpunesseeéiudesie sur e |
et syntheses, numeéro 12, février; ZLDRTESERO cite notamment lasxree Bernard RE¥s compétences
transversales en questRaris, Editions sociales frangaises, coll. « Pédagogies /E2d@rche

171bid.

18Guy LEBOTERF Construire | es comp®tences individuell es et
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famileet son environnement scol aiementdanf€lawesdellel a c
et développer ensuite de nombreuses autres compétences

Motilité | SomnEe ot
Je veux, je peux Appartenance
Aptitude & évoluer dans un _ Vie collective
autre environnement social )
ou culturel Accés a 'altérité
: Compétences Changement de regard
Compétences Sociaies i

- Communication

cognitives Mobilifé

Lngues s e Orgaisaton,espace/ems
Esprit critique, relativiser T =~ ~ Engagement, participation
Donner sens aux apprentissages ¢ Don ~ contre don

Compétences Préciser son parcours social,
techniques Transfert de compétences professionnel, citoyen
Pour soi ' Pour autrui
- Estime de soi, confiance en soi Employabilite, CV
Mobilité physique Connaissance de soi, narcissisation Adaptabilité

Professionnelles Affirmation de valeurs Légitimité,
' ~ Motivation, remobilisation Regard de la famille

Source Schémdeudevi Compétences développées par les jeunes dans une expérience de mobilité internationale

4.2.2.1 Le développement de compétences cognitives

A Ladéconstruction des stéréotypasiturels:

Léexp®rience de | d6alt®rit® per guart auwa cullure§ eune
étrangeresetainside dépasser les idées regues, voire simlistes soit sur le plan politique ou

socialbef fort doéobservation et dbéanalyse dbéun mi
" dbébautres situations de |l a vie quotidienne.

De plus, une expériehoéttariger permet aux jeunes, par le jeu de la comparaison, de relativiser leur
conditions de vie en France aprés en avoir vécu des plus difficiles, oudaktainsraeteurs

parlent deeconstruction cognifit ®f i ni e comme un changemsent du
en placéorsque les jeuneso nt ¢ o n frentissagd®bdsu n“e Indoaupvpe | | e | angue
cultureCet t e di mension de | 6esprit critigue est
car elle est indispensable dans | es omdesmai nes

YBORN Mi chel , PldCommentintérvehirefficaderment aspes de eundasidiad@oeck, Bruxelles,
2011.
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valeurs de la république, mais reste une démarche pédagogique souvent difficile & appréhender p:
intervenants ®ducatifs, souvent par manque d

«On peut avoir des idées tres fermées et avoir un autre avis en voyageantebpresalése
de normal ici peut étre mal vul 6 ®&t(Jeumanfijeede &iis terminale S)

¢ Mon moins bon souvenir cbest dobéavoijr v®cu

moins que rien, de passer dans des box a bestiaapu; méis nal | e sui s heur
exp®rience. Mai s ce qui méa frapp®, coest
autres palestiniens, ils ne sont pas |[consid
dupeuplepaleshi en. On | es croit undlesnegamoBYEdedest p

24 ans)

«On a plus de maturité, on a une vision sur le monde et ¢ca peut parfois nous permettre de nous d
gue cbest mieux sur cert aiGoepadd®p e vte sojbbaqgu er

A Apprentissagbuthe!l | a®postueeedbcapacit® do
Tres souvent, lorsque les jeunes partent développer des projets div@htimaaitaige® sociaux,

culturel s, etc.), surtout | orsqudil sbagit o
posture ensurplomb, voire colonialiste,pr opr e ~ | detpeaosaemt i gsaec é
viventdansuapy s plus ai s® ®conomi qguement et plus
popul ations quéils vont c!'toyer. Il s soboaper -

en apprendront sinon bien @lusoins autades autres guie la transmission des savoirs ne peut
étre unilatéraleerticalet descendamteais horizontale

Généralement, apres une pérmdierisiration et de déceptiondud 6 ®cart constat®
esp®raient t r ans met fectiwemeeatt le toue sows dodd de $reins cubiurels me

multiplegui empéchent la reproduction telleigséléd 6 un mod | e dbéaction ol
sbouvrent progressivement ~ | dautre tdeur se | ¢
capacit® © apprendre deel padtunmd eed ®.par | a m
« Deux choses : quand on méne un projet humdnaitaimnlast un peu prétentieux, on croit
gudéon va changer | e monde .ondstdang le dos pourautrui.Ve n d
Mai s on sobdbaper-o0oit quodéon re-oit beaucjoup pl
croi-t inutile mais on finit par se rlendre
palestiniensserenderd mpt ent qudéon reste sdeladustatydee mps ¢
vol ontaire, gudon fait partie de | a c¢ommuna
gratifiant. J€éune garco8VE de 24 an

'l faut vrai mesndgayerd add vd smepaér eare, pials flaut | €
croit savoir, car -a permet doé°tre pljus I|ib
|l a France cbest violenté Mais cO6edélhangeompl i ©
professionnel, et au B®nin ils attemdai ent
peut pas faire du copier/| | er é Cbdbest dommage quodils ne ga
gudéon | eur di se quo euxmi°amerse , c eoaefdmenssalis,(| s n o6 ®
partie au B®nin en sage professionnel avec

A L pmentissagexpérientieties langues
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Bien ®videmment, une exp®rience de mobilit®
terrain Alors que nombre de jeunes nogsrdigavoir fortement peth@a ns | dappEpr ent i
| a n g u e silsriouslorlt &pliqué gue lajpedtid i mme r s i oaprogresser danséeme n ® s
apprentissagd.o mbr e dbéenseignants t®moignent aussi ¢
| 6exp®rience) redonne du sens auekcecagstivalae nt i s s
pour les voyages mais aussi pour les@utaeg@s, y compris via les réseaux numesitpres
| 6exemple de ces ® ves, coll ®giens de SEGPA
a une correspondance sur eTwihning

¢ Lorsque | oai fait | 6®change en Al Il emagne
all emand, apr s | e voye@amajva®ttaipermi 37 deu d&I
parce que -a f or &eenedarcgheéenldet7ars)t coest |bi en.

4.2.2.2 Le développement des compétences sociales
A Le renforcemente son identité francaise

Etre © |1 6®tranger per meatu acuoxn tjaecutn edsd penche namet r”
conscience de son identité francaise, rsadeauspéecificités et des particularités deecelée
confrontant aux autres

Autre enseignemeamdjeuressorti de notaquétet non des moindr@®ur une partie des jeunes

nés en France de pates ®t ranger s, guset nment dédsppauij e
R®publique fran-aise parce quoils se sentent
droits, le fait doé°tre trait@fmedaptrves ebobm

leur idenétfrancaisé’our ces jeunes, une expérience de mobilité internationale permet de renouer ave
une identité francaise contrariée.

«Quand des jeunes dobéorigine ®trang rej|vont

ca participeaufatgi | s se sentent plus fran-ai$ au r ¢
sont marocains avant dé°tre fran-ais |pour >
mot eur doéint®gration et renfeor(cRrroflees|sseeunrt idn
ERAEI)

«Pour | 6avoirmmes®cUd rest Antqueé°°tce une ident
comprend ce que dbéautres Vvivenb(Jeane gafconanc e .
SVE de 25 ans)

A L 6 e x p ®e soreidemtit® européenne

Dans le prolongement, les expériences de mobilité européenne représentent une opportunité de
concr tement sa citoyennet® europ®enne, de |
relié.

«Pour mo i ,descoécas®oris dearansener les valeurs européennes et pramouvoir la

citoyennet® europ®enne. Faire prendr consc
Europe, quodoil y a une unit®. Avant pdsef d®par
21 En se connectant sur la fflater me e Twi nni ng, des act e-uenseignahts, che® ®d u c at

doé®t abl i ss eeattd communiGuent, coaperent et déyeloppent des projets
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|l es fondements de | 6Uni on europ®enne,| on | e
|l eur expligqgue que ce nbdbest pas quodune techn
aux élections européennes, etc. Et il §f toatte travail autour de la notion de tolérance et de
paix» (Coordinateur Léo Lagrange)

A La construction identitaire pandécu de laéparation, @artir pour mieux revemir:

Partir ° | a d®couverte dbébun pays et dodébune n
guéte de senSe posant des questions existentielles relatives a leur identdéaspidations
personnellest faute de trouver agmnses dateur environnemgdes jeunes optent pour un départ

| 6®t ranger dans | e but de cheminer et, au
apprendre sur soi afin de se révéler.

«Quand je suis parh, ®t ai t pl usqune m@®asli bnpdepage® i ci
guelque chosebas» (Jeune garcon de 26 ans)

«Partir, cobest se d®payser pour mieu-ba| reveni
a été une tres belle parenthése dural a q u e h Jéa» (Jedne fille de25ags) b i |e

¢ Beaucoup me disent partir parce quojl s sol
S i cbest ce quoils veulent faire et |l s res
ouenvigher autre chose. Certains font | e|choix

sur des intéréts individuels. » (Professionnelle Familles Rurales)

A Le développemedes habiletésociales :

A | 6 @ds jeunesgavent déployer dets sfipplémentaires pour entrer en contact et développer
des échanges avec autrui dans la mesure ou les interactions sont culturellement codées et normée:
jeunes doivent donc apprendre a les analyser pour les comprendre avant de se ledespproprier et ¢
investir.

Cela passe n®cessairement par une phase dobéap
l es jeunes, avant de prendre confiance et d
d®vel oppent dsontplus ersling anabbedadle a stoi deds autr es. Ci
nettement des entretiens.

«Des gamins soO6®panoui ssent uniquement| dans |
une gymnastiqgue pour qgue | e gudielusn e £ a ussdeernx
baragouinenbmme ils veulent ; et tout le monde est différent donc ¢a rassure. lls osent parler
anglais, ils | e font s®rieusement et [sb6bamus
guodil s ne c o mpsaetetrca devientrun jeun Ici, ménedes timidasnprennent la

parole» (Agent de communauté de communes)

¢ Joai aau@@nerdowls dhrmssensveaiment bien, ils aiment danser, les hommes font la
musi que, | es f e mme saimdnadifferenhde chezndus, dstsonstregiestifs, ¢
l'ls font | e cercle, ils te font danser au |
convivialité est mortelle. Quand ils te parlent, ils te prennent la main, y a un rappoat humairea.
La danse a ®t ® | e premier contact avec eux,
17 ans)
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« Le contact avec les personnes est plus facile quand on revient. On va plus facllement vers |

autres, on prend plus facilemenbla.g@amme-tias, on a parlé directement avec des inconnus,

-a facilite. Et comme je nobai pas | 6hjabitud

moéa ai d®. e (Jeunes gar-on de 18 ans)

A La prise deasponsabilité dtefigagemertitoyen:

Ledngagement des jeunes dans des pr tppliegues (I
humanitaire ou autre, lesaladn®v el opper | eur esprit critique
populaire qui les accompagnent sont portausdesrdet d o6un regard criti gque

Ces

e N g a g e geesorit généralerhedt@récadémmentouresjeunes les plagés,

de divers engagements loaians leur college, leur commune, les assocasidepadveatissi,
paur de nombreux jeunasns ages (college et lyodestituer une premiére expérience qui va en

appel ereEndffetamu trraens . re g®n®r al e, un

estrgranteiet me n t

sans effet au retour, les jeunes étant plus saosilgjesstions de citoyenneté et plus enclins a

participer a la vie de la @& fait est confirmé par les professionnels éducatifs que
rencontrés.

«Les éleves deviennent plus ouverts a la vie du college et sont davantage en nesg
propositions pour | 6am®lioration des

riches, veulent échanger avec le cuisinier pour travailler sur des repas a theme
do®changer davant age nacardsodevierent piusl matutesees
visa-vis de leur scolarité ; ils ne voient plus le college comme unligRrincgtidde de collé

«On a des jeunes qui ne viennent pas dans les clubs mais viennent plutét sur les
sent ent pl us | 6ai se et pcr eBtfde forear tes jéure
sbentr ai d earexpmple, pourleRcigsies il faut forcément travailler ensemb

des échanges physiques et de solidarité, ildaut@renc onf i ance en |
| 6acet i(VEiqtu®@.pe dbéani mateurs maison de ¢
«lls ont créé une junior asso caupport de portage du prGjét.®t ai t | e m

restent maitres de leur projet. Si ¢ca avase¥técke jeunesse qui portait, les élus guu
reprendre la main ou demakdaire autrement. La, quand ils nous posaient des qu
exprimaient des r®serves, on | eur dis
indépaedant e qui |l e g®rait. On eur sai
leur proposer, pas leur impeg&nimatrice jeunesse)

I di

nous avons

ure de faire d
condit
s. lls ont env
serdies | O
ge)

echanges. lls
s a at el
e,doncilya
bautre
uarti

e

el
aient
estions ou
ait qu
t que

eu

Lesprojets de mobilité internationale qui nous ont été guésentédre etustent, pour beauc
orientés vers des causes politiques et écologiques qui éveillent la conscience citoyen

oup
ne des jeunes

«On a vu au niveau politique que Yy en
pas, mais nous on a®$alvaimatpasi d@®I s ®e .
point de vue a tellement changé, on a une opinion maintenant grace(leeasiejdd 6

college)

(

«Chaque année, il y a une thématique de développée sur les échanbes &anao 1
passé, on était sur la coopération entre jeunes. On a déja tnacdidesat xénophohisur

a qui
c @©Ons ujo e
un

1d s .

™
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|l e r®chauffement cli matei dwa, oatrs. dRe njcda mptl alc
| eur demande quelle th®matique il s wwsul ent
en septembre et on r et »haage delmission @gmmenagesie a u
conmuney

A L @&asd 6 al et l@écouveRte enouvells cultures :

La d®couverte doune nouvelle culture, nous |
le premier objectif fixé par les jguaes leur projet de mobilité internationpperHia clairement

gue cet objectif est largement rempli pour-tatajitasdes jeunes que nous avons rencontrés.
Léexp®rience de | 6alt®rit® et ntcodsidérabementi on da

Les jeunes nous ont raconté bepesiences trés enrichissantes dans lesquelles tout ne fut pas simple.
lls ont dO se confronter aux dures réalités des pays et des territoires dans lesquels ils se sont rendt
ont été confrontés & e x pdRer i meinnccer i t ® d a n #risaient pas et ont garfois dd g u 6
faire face ° des difficult®s plus ou moins i
ontfait grandir.

¢ Jobai gsbugemmades bes paysaudCaseoundCo®t miatr qu ®t a
diff¢ ent de | a France. Avant de partir, |[je ne
des huttes partout avec des toits en|taule.
infrastructures, pas forcément urbanisé. Au finaltyad 6 eau courante et -
cdbest aussi pour -a que je voulais vy |aller,
j 6ai d®couvert de nouvelles plant efeumen entr
hanme de 22 ans)

« Quand on se baladait, ils nous appelaient « les blancs ». Quand on allait sur le marché, ony al
en massfle groupe de jeunes concetngd les surprenait. Pour eux, on était forcément riches
parce que francais. Quand on sorélietide 10 00@rfts CFA, ils venaient tout de suitg nous
quémander. Mais je me dis que si je vivais a leur place, jeetezdis péute chose. Dés notre
arriv®e ~ | 6a®roport, on a vu qgerdasbagagdsai s ai ¢
etc. Ety en a un qui a porté ma valise de force, il voulait que je le paie et je ne pouvais pas parce (
j bavais pas fait de change, et il ®t ai t tr
monter dans le bus pouér qu me | ©c he. Et quand on est mo r
carreau, on ne savait pas pourquoi. » (Jeune fille de 18 ans)

¢ La d®couverte doébun autre mode de vije comp
toujourslajoiedevimal gr ® | a pauvret®, | ob6ai pri§g consc
tr s enrichissant déun point de vue cqul ture
conscience que je consommai s beadeverdplygs dobeal
®conome. On voit qubo a acc s 7 ®norm®ment

n
gudeux nbébont pas acc s ° tout -a. e ([Jeune

4.2.2.3 Le développement de compétences techniques

A Compétences relatives a la mobilité physique :
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Si une expérience de mobilité internationale permet aux jeunes de progesssier @okdité

sociocognitive el | e | eur offre ®gal ement | 6occasion
physige.

Un grand nombre de jeunes qQque nhous avons rer
train. B e arujanmis géplacdn deharstie keur \sbes leurs paremtsu  ne s 6 ®t a i
jamais déplasdout courtLe vivrau cours dé e u r s® our ° | 6®t ranger

appréhensions liées aux exigences de laeghdbifi@nchir ainsi un palier, fort utile ensuite pour entrer
dans la vie adulte.

«On est aka Strasbourg, on a pris le train, le métramwayles escal at aor s, et
pl usieurs petites exp®res Oma &@é&dans nne aubage deu 6 o n
j eunesse. Direct, on a pos® | es valisles dan
site Hippocréne(Elevesd#d 6 un )col | ge

«Joai pris un car ° Grenade pour rejoiindre n
en voiture, | e chauffeur mob &taitdiune dedreuceia | ne d
pied.l faisait 45 degnan i mum, et f i nal e maectmongbadad mad 6 B ®
fini par trouver une dame dans un petjft ham
monsieur qui arrivait en voiture ensemtrge me suis mis au milieudetaeo pour| | darr
i a ac c e p tMais fohaemenf gara gté une brelle expérience, je ne la regrette pas. Je
néai jamai s aut an frirsh»@Jeuvoaugar@nder?zand)i r e |[de ma

A Compétences organisationnelles :

Les jeunes déwppent également de nombreuses compétences organisationnelles durant leu
expérience de mobilité internationale. Que ce soit en amont de leur projet afin de préparer ou fing
leur déparbupendant leur séjour ou beaucoup sont contraints de cemfassaraens du bord,

les jeunes nous ont expliqué avoir appéblauillardise Lescapacit®a gérer son temps et a
sbadapter aux situations inattendues constit
dans leur trajectoirelaite comme dans leur trajectoire professionnelle ou dans leur vie personnelle.

«Jb6bai | e souvenir dbéune fille qui so6®tait pr
un classeur épais avec une photocopie de tous les billets dbdguegipsuc se regreet
savoirquel | es sommes wutiliser pour ceci ou ce
personnes ~ contcec tqgaure, jloae mp®itr@ce (c mumed evs’tt e
sur place. Donc elle a transfeomé@ngoisse en énergie positive pour trouver les solutjons. Je ne

méen suis rendu compte qudau retour. |Le tem
de se transcender. » (Chargée de mission mobilité européenne dans un lycée)

«On est plusréatif, plus imaginatihdglau Camerounf a appris tellement la débrouillardise a
partir de tout et noéi mporte quoi. € (Jeune

Dans ce registre, nous noterons que certains jeunes que nous avons pereceetras@ydunior
as®ciatiopafin de constituer un outil jurigigp&e a la recherche de fonds et a la gestion budgétaire.

«On sOoO®t ai't mi s en junior associatio au b
déAl Il onnes, un mons.i éeunes)esiwent & dounsitdartciper | R®g |
aunweeend du CRJ. ¢ aB.rsddterseé avrui naaptrr isc ea.v eca nou
statut | ®gal et un compte en banque cjomme |
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pasderégeu |j 6sai s pas Qquoi . Du coup, on a fait
actions doéautofinancement m°® me sbiacamous ndav ali
per mett ai tutléad atwmdompteem barfuea fait ca@a ®c h e lsurdes | ocal e
évenements allonnaisécurité au carnaval, ksbiypg, vente de crépes et de boissons
sénégalaises (préparées par Fatou) dans les évenements. Ca nous a appo@®et @pdu pres 2
(Groupe de jeun€sPV d o6 Al Il onnes)

A Gestes et sairfaire professionnels

En fonction de | 6objectif et de |l a th®matiq
compétences techniques tres pointues dans un gtofieasiennel précia encore, selon les
enseignants et/ou animata@s apprentissages expérientiels donnent du sens aux enseignements
t h®ori ques, remotivent | es jeunes et renforec
gue finalement ils connaissent déja beaucoup de choses.

« Notre but a été déecrun atelier de transformation du cacao, dans une chaine comp‘léte et que la
fili re soit courte et sans interm®dijaire.
sa production. » (Eléves du lycée agricole Nantes Terre Atlantique)

¢ Ctlumdamp artistique, on a monté un spectacle pendant uileserfaibheapidement

comme on pouviait 6 ®t ait sur | es probl mes envijironne
du th®Otre et danse. On ®tEarope (il y avait aussi prgt a i n e
cor ®enne et une kenyane). Mes meill eujrs sou
on e a fait 10. On y allait a pied, avec deux anes, oOrepassait dans la nature, on chantait,

on parlait et on sermaa i t , co®t ait vrai ment cool Quan:
batucada : l e but co6®tait de faire | g plus
gudon |l es invite “ veni rJamagarcolldE dp 2lamse| au Vi
¢ En I slande, gr©ce aux familles qui moé o nt

l es traiter jusqudé”™ | es vendre. Co®t ai t suy
moutons, les rameneré&@int eur , | es sortir, | es s®plarer,

fait |l e nettoyage des chambres doéh!'tes et |
24 ans)

«Pendant le voyage, on avait interrogé des gens au hasard a htaotbattog)(mga pourra

nous aider plus tard, on ndbaura pas peur d
guestions sur l e mur de Berl in. On ljeur de
comprendr e. Et guam-daiosn, diilssairnouwsu 6dims| aRitean tt
(Elevesded 6un col |l ge)

A La confrontation ~ déautres techniques et
Dans | e prolongement, |l es jeunes quiemgoart ent

sont confrontés a de nouvelles pratiques professionnelles,-tadessaesiisavéire différents,
ce qui ne mangue pas de les enrichir.

«Les techniques irlandaises, | eur fa-ton de t
pas ®nor m®@ment diff ®r ent faipasicildbss,ilorestent d e s h
naturels avec les chevaux (ils perdent pas de temps a brosser leurs chevaux comme nous), nous
les surprotége (Eleve MHABOuUrnezeau

Diagnostic régional sur la mobilité européenne et intelemjenae en Pays de la Loire
JEUDEVICRAJEPDRJSCSapport final, AVRIL 2017



74

4.2.3 La ransféabilitéde ces compétenc@®ur soi

Comme nous | 6avons pr®ci s® pr® c®demment , | es
moins dans une optique de performamidmble ici et maintenrgni,e de d®vel oppen
potentialittmenée a sedelopper au moment opportun

Le voyage constitue une exp®rience fondatric
sOappropri er {bheextdessanvare quigusqua e sn 0saavvad iernt ®t ® ap
surunmode h ®or i que. Gr ©ce 7 Inne¢éai ge®ne uregnaadenoddre Vv 0y ¢
potentialit®s quobel | deamaRiag&quimontoagexle sugtsconstr@itt t on s
ses connaissances et asswisme |l onmcpmrRatc eus wWs dad
»3SDe nombreux p®dagogues se pearsonhaleisas pr@gores s s ® s
savoirs citonsnotamment Karl Rogers, figurgralee du personnalisme, pour lops seules
connaissances qui puissefluencer le comportement d'un individu sont celles qu'il déeouvre par lui
méme et qu'il s'appréprie Ou encore Paulo Freire, qui insiste précisément sur les apprentissages
expérientiels<L'éducation authentique ne se fait pas de A ver& BunBgdenais par A avec B, par
l'intermédiaire du méade

Léexp®rience que procure | e voyage, r ®s ol ume
transmettent un savoir de | 6ext ®r i ecasret f ava
compétencesgjui sont des compétences transversales, des compétences psychosociales (life skil
compétences de vie, en angjaidpnt ensuite partie intégrante de la petshunrfacilitent son
adaptation a la vie sociale.

A Reconsidérer samajectoire

Lesexpériences de mobilité internationale nous ont souvent été présentées par les jlees comme «
parenthese dans leur vie. lls expliquaient, en usant de ce qualificatif, que leur départ fut un moment
prise de distance avec leur quotidien etjaiuiacenne cetuii environnement familial et territorial,
famille, pairs, activigts,Ces ® ) our ~ | 6®t ranger, m° me v®cu e
propice © | d6introspection, ° | almn®fclcaxiiom g
un bilan pour mieux envisager la suite, conforter sa voie ou opter pour une réorientation vers un not
projet.

«Camba permis de fre&inmree umest rvad @iulr ssurlJ 6®diai s
déenvironnaimenal |l et yei vodé mes proprjes yeu

22 JearPIAGET né |9 ao(t1896a Neuchatedtmort le.6septembr2980a Genévgeest
unbiologistgsychologugicieret épistémologsgisseonnu pour ses travaupgthologie du développement

28GéralBOUTIN ¢ Ldéapproche par | es comp®t esnQoenexioesm°8,dael.c at i o
1,2004pp.2541.

24Carl Rogers, le développement de la personne, Intedtdigbaditianai 2005
25Paulo FREIREPédagogie des opprimés. Paris, Maspéxo, 1974
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