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1 CONTEXTE ET OBJECTIFS DU DIAGNOSTIC 

1.1 Le contexte 

La « Mobilité européenne et internationale des jeunes » constitue un chantier prioritaire du Plan Priorité 
Jeunesse validé par le Comité interministériel de la jeunesse en mai 2013 (chantier 10 sur 471).  La 
mobilité européenne et internationale est considérée comme une étape structurante pour les jeunes 
dans leur parcours (social, ®conomique, culturelé) par les institutions en charge de la jeunesse et les 
structures éducatives. Elle est aussi considérée comme une valeur ajoutée pour les dynamiques de 
territoire par les acteurs des collectivités territoriales et les acteurs du développement local. Cependant, 
malgré la multiplicité des programmes et dispositifs européens, nationaux, et territoriaux, les études 
actuelles montrent une grande inégalit® dôacc¯s ¨ ces exp®riences pour les jeunes, selon leur niveau 
de formation, leur origine sociale ou encore leur origine géographique. 
 
A lô®chelle gouvernementale et interminist®rielle, la r®flexion est organis®e dans le cadre dôun Comit® 
Permanent pour la Mobilit® rassemblant une grande diversit® dôacteurs (institutions publiques, 
collectivités territoriales, structures li®es aux secteurs de lôinsertion, ®ducation formelle, non formelle, 
f®d®rations dô®ducation populaire, associationsé). Ce comit® permanent pour la mobilit® cherche ¨ 
renforcer la coop®ration pour faciliter lôacc¯s ¨ la mobilit® de tous les jeunes, quel que soit leur parcours. 
 
Des orientations prioritaires ont donc été définies ̈  lô®chelon national : 
- Renforcer lôinformation et la visibilit® des ressources disponibles 
- Renforcer lôaccompagnement des jeunes 
- Consolider la formation des acteurs de la jeunesse 
- Valoriser les compétences liées aux expériences de mobilité 
 
Afin de faciliter la mise en îuvre de ces orientations, il a ®t® d®cid® de les territorialiser ¨ lô®chelle 
régionale pour les rendre plus lisibles et favoriser les coopérations. Ainsi la circulaire de juin 2015 invite 
à la mise en place de Comités Régionaux de la Mobilité européenne et internationale (COREMOB). 
Pilot® par le repr®sentant de lôEtat et du Conseil R®gional, le COREMOB des Pays de la Loire sôest 
réuni le 2 juillet 2015, à la DRJSCS de Nantes.  
 
Parallèlement, un projet de développement intitulé « Plateforme pour la mobilité européenne et 
internationale des jeunes » présenté par une association ou une collectivité territoriale et financé par le 
Fonds dôExp®rimentation pour la Jeunesse a été retenu dans chaque région. En Pays de la Loire, le 
CRAJEP, porteur de ce projet, coordonne désormais la plateforme régionale en coopération avec la 
DRJSCS et le conseil Régional, et en lien avec les orientations validées par le COREMOB. 
Précédemment, une plateforme expérimentale avait déjà permis de renforcer les coopérations entre 
institutions (DRJSCS, D®partement) et associations, en vue dôinitier des accompagnements ¨ la mobilit® 
pour des jeunes fragilisés : la  plateforme régionale interculturelle et solidaire (FEJ  2009-2012). 

Des commissions de travail thématiques sont organisées entre les réunions plénières du COREMOB 

(deux ¨ trois par an)  afin dôassocier lôensemble des acteurs concern®s ¨ lôanalyse de la situation 

lig®rienne et ¨ lô®laboration des actions à développer. Lôenjeu est de mettre en îuvre une coordination 

                                                      

1 Le Comit® Interminist®riel de la Jeunesse (CIJ) sôest r®uni le 21 février 2013 sous la présidence du Premier ministre Jean-
Marc Ayrault, et a conduit ¨ lôadoption de 47 mesures concr¯tes, ®labor®es pour r®pondre aux attentes des jeunes en mati¯re 
dôaction publique : http://www.jeunes.gouv.fr/actualites/priorite-jeunesse/  

http://www.jeunes.gouv.fr/actualites/priorite-jeunesse/
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des acteurs engagés dans la mobilité internationale des jeunes, afin de développer, par des actions 

innovantes et adaptées au contexte régional, la participation des jeunes aux expériences de mobilité 

internationale en centrant lôattention sur lôaccompagnement de ceux qui en sont le plus éloignés. A ce 

titre, et par commodit® de langage, nous nous r®f®rons r®guli¯rement ¨ lôacronyme JAMO pour ®voquer 

les Jeunes Ayant Moins dôOpportunit®s.  

Concomittament aux premières réflexions et actions conduites par la Plateforme pour la mobilité 

européenne et internationale des jeunes et les membres du CRAJEP, une des priorités identifiée par 

les membres du COREMOB ®tait la r®alisation dôun diagnostic de la mobilit® internationale des jeunes 

sur le territoire régional, afin dôapporter une visibilit® des dynamiques et des points de fragilit®s existants 

et dôapporter un ®clairage sur les modes op®ratoires et les actions innovantes ¨ mettre en îuvre.  

Ce diagnostic doit °tre un outil dôaide ¨ la d®cision pour les membres du COREMOB. Lôangle dôanalyse 

prioritaire doit croiser de mani¯re quantitative et qualitative les questions dôautonomie des jeunes en 

Pays de la Loire et leur participation ¨ la mobilit® internationale. Il sôagit dôidentifier les leviers pertinents 

dôacc¯s et de participation des jeunes rencontrant le plus de difficultés dans leur parcours, à la mobilité 

internationale. Cet axe a ®t® rappel® collectivement et valid® comme lôune des premi¯res actions ¨ 

engager. 

Quôest-ce quôun COREMOB ? 

Afin de décliner au niveau r®gional lôaction du comit® permanent de la mobilit® europ®enne et 

internationale des jeunes, une circulaire des ministres charg®s de lô®ducation nationale et de 

lôenseignement sup®rieur, du travail, de lôagriculture, de la ville et de la jeunesse, en date du 23 février 

2015, demande aux pr®fets de r®gion et aux recteurs de mettre en place, dôici la fin du premier trimestre 

2015, un comit® r®gional de la mobilit® europ®enne et internationale des jeunes (COREMOB), quôils 

présideront conjointement avec le pr®sident du conseil r®gional. Lôobjet de ce comit®, qui doit r®unir 

lôensemble des acteurs de la mobilit® des jeunes, ainsi que les repr®sentants des b®n®ficiaires, est de 

développer la coordination et la mise en réseau des parties prenantes. Le secrétariat du comité est assuré 

par la DRJSCS, qui dispose dôun r®f®rent Europe et international3. 

Chaque comité régional doit réaliser un diagnostic partagé de la situation et élaborer un plan triennal de 

développement de la mobilité. 

En outre, lôinstruction NÁ DJEPVA/BRI/2016/18 du 14 janvier 2016 relative à la mobilité internationale des 

jeunes et à la coopération européenne et internationale précise le rôle des préfets qui doivent organiser 

le relais des dispositifs de mobilité internationale dans leurs territoires : 

« En cohérence avec l'action des comités régionaux de la mobilité européenne et internationale, vous 

serez les relais de ces programmes dans votre région. A ce titre, vous vous assurerez de leur 

développement équilibré tant en termes de publics que de territoires. Vous favoriserez notamment l'accès 

des jeunes des zones les moins favorisées (zones rurales enclavées, quartiers prioritaires de la politique 

de la ville) à ceux-ci. Ces actions devront être prioritairement développées avec les associations de 

                                                      

3 Lôinstruction NÁ DJEPVA/BRI/2016/18 du 14 janvier 2016 relative ¨ la mobilit® internationale des jeunes et ¨ la coop®ration 
européenne et internationale appelle les Préfectures et DRJSCS à nommer un responsable Europe et international Jeunesse 
(REIJ) qui sera chargé de la coordination régionale du chantier de la mobilité européenne et internationale des jeunes ainsi 
que du développement des programmes de mobilité dans le cadre de l'éducation non formelle et de la dimension européenne 
et internationale des politiques de jeunesse. Il est pr®cis® que le REIJ sôattachera ¨ d®velopper des relais sur les territoires et 
que, pour mener ¨ bien lôensemble de ces missions, il devra mobiliser les crédits des programmes 163 et 124 du BOP régional. 
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jeunesse et dô®ducation populaire en partenariat avec les collectivit®s locales afin de d®multiplier les 

opportunit®s dôacc¯s des jeunes ¨ ces programmes.  

Par-delà ces différentes actions en faveur de la mobilité internationale, vous accompagnerez les acteurs 

locaux dans la mise en place d'actions de coopération européenne et internationale ainsi que de projets 

de nature à favoriser le dialogue interculturel et la citoyenneté européenne et les conseillerez dans le 

montage et le suivi de ces projets.  

De manière générale, vous veillerez à valoriser les actions locales à dimension européenne et 

internationale et vous relaierez au niveau régional les actions développées dans les enceintes 

internationales, au premier rang desquelles celles de l'Union européenne et celles du Conseil de 

l'Europe. » 

Cette même instruction indique que des synergies avec le Comité régional de l'emploi, de la formation et 

de l'orientation professionnelles seront recherchées. 

1.2 La commande 

La question centrale de ce diagnostic, confi® ¨ lô®quipe de JEUDEVI, est de savoir comment assurer 

lôacc¯s le plus large de tous les jeunes, et particuli¯rement aux jeunes rencontrant le plus de difficult®s,  

aux expériences de mobilité internationale,  en sôappuyant sur la coordination des acteurs, leur mise en 

réseau et leur complémentarité. 

Le périmètre est celui des cinq départements des Pays de la Loire, (secteurs ruraux et urbains), à travers 

tous les secteurs qui îuvrent aupr¯s des jeunes jusquô¨ 30 ans : éducation non formelle (milieu 

associatif, jeunesse, culture, sport), et éducation formelle (scolaire, université, formation 

professionnelle, insertion, PJJ,é), notamment ¨ travers les exp®riences « significatives » de mobilité 

internationale conduites dans la région. 

Les objectifs opérationnels tels quôils ont ®t® ®nonc®s ®taient les suivants :  
 

- Recensement quantitatif sur lõoffre de mobilit® sortante des jeunes lig®riens - tous secteurs 

confondus - : dispositifs et nombre de jeunes concernés, structures dôaccompagnement, 

dôinformation, dispositifs é 

- Approche qualitative de lõoffre de mobilit® internationale ¨ lõattention des jeunes lig®riens : 

ce qui est visé à travers ces expériences, quelles sont les pratiques développées, quelles sont les 

logiques de coopération, é. 

- Analyse des liens potentiels entre mobilité internationale et coopérations décentralisées ; 

- Analyse des freins sur la base dõentretiens aupr¯s des travailleurs de jeunesse : quelles sont 

les difficult®s quôils rencontrent, quels sont leurs besoins et leurs attentes vis-à-vis du COREMOB ? 

- Analyse des freins sur la base dõentretiens aupr¯s des jeunes dits ç éloignés » : de quels 

jeunes parle-t-on ? quelle perception ont-ils de la mobilité internationale ? quels sont leurs points de 

vue sur ces expériences, ont-ils envie dôy participer ? 

- Analyse des conditions favorables et leviers des expériences positives de mobilité 

internationale réalisées avec jeunes dits JAMO. Entretiens auprès de ces jeunes et leurs 

animateurs.  Analyse des bonnes pratiques favorisant la réussite des échanges internationaux des 

jeunes les plus éloignés (Avec la contribution du CROS - activités sportives). 

- Proposition dõun outil de stockage des donn®es disponibles, vers la mise en îuvre dôun 

observatoire permanent de la mobilité internationale des jeunes. 
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- Pr®conisations permettant des pistes dõactions innovantes autour de la probl®matique li®e ¨ 

lõaccessibilit® des jeunes (ayant moins dõopportunit®s) aux exp®riences de mobilit® 

internationale 

 

Il est noter que lõinventaire des donn®es disponibles a montr® un grand nombre de dispositifs, 

financements, et effectifs de jeunes concernés, mais aussi une grande disparité dans les 

possibilités de géolocalisation des données.  

Nous devons préciser que nous nõavons int®gr® que les aides  directes aux jeunes, sans analyser 

les moyens humains portés par les institutions, bien que ces moyens humains (postes dédiés 

au sein des services de lõEtat, ou postes associatifs soutenus par lõ®tat) aient un impact direct 

sur lõaccessibilit® des jeunes des diff®eents territoires aux dispositifs de mobilit® internationale. 

1.3 La méthode développée et les personnes consultées 

La démarche mise en îuvre par notre équipe fut la suivante :  

1 ð Participation à un groupe de pilotage  
ü Accès aux données 
ü Validation des choix méthodologiques 
ü Aide ¨ lôorganisation des rencontres 
ü Aide à la formulation des conclusions et préconisations 

 
2 - Participation au COREMOB, commission diagnostic ï 2 rencontres : février et juin 2016 
 
3 ð Recueil des données existantes en lien avec les différents services,  traitement et 
analyse des données existantes, sur : 

- les opérateurs 
- les budgets 
- les actions, dispositifs 
- les effectifs de jeunes, et de professionnels, concernés 
- la localisation des interventions 
- les lieux de destinations, ou de provenance des jeunes 
- les thématiques liées à la mobilité : études ; emploi ; bénévolat, volontariat ; formation 
technique ; découverte, loisirs ; apprentissages linguistiquesé 

 
Fournisseurs de données prévus initialement :  
ü Conseil Régional 
ü CRAJEP : mouvements fédérés 
ü Services de lô®tat : DRJS, DDCS (coordonnateurs jeunesse), Rectorat, Université, 

DRAAF (formations agricoles), DIRECCTE,  
ü Autres organismes de formation : MFR et autres 
ü Services de protection de lôenfance : PJJ, départements, organisateurs de séjours de 

rupture 
ü Collectivités : communautés de communes (coordonnateurs jeunesse) 

 

Nous avions pr®vu de faire remonter des informations ¨ lô®chelle de chaque PECI de la R®gion, sur les 
mobilit®s entrantes et sortants, sur les coop®rations d®centralis®es, sur la pr®sence de lieux dôinformation 
et dôaccompagnement ¨ lôinternational, mais ce dispositif nôa pas ®t® possible faute dôun maillage de 
« référents jeunesse è dans lôensemble des EPCI. 
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4 ð Organisation de rencontres départementales 
 

Ces rencontres (une par d®partement) ont ®t® lôoccasion de croiser les regards des secteurs de 
lô®ducation formelle et de lô®ducation non formelle, des services de lô®tat, des services des collectivit®s, 
des associations : animateurs socioculturels, services jeunesse, acteurs de la formation, de lôinsertion, 
acteurs scolaires, afin de partager :  

ü Des éléments de diagnostic, inventaire des ressources et personnes ressources 
ü Des propositions quant au recensement des données 
ü Des échanges de pratiques 
ü La pr®paration dôune consultation des professionnels 
ü La pr®paration dôune consultation des jeunes 

 
 
 

Ont participé à ces rencontres, autour de JEUDEVI, du Rectorat (DAREIC), de la DDCS, et de la DRAAF :  
 

Ɓ Loire Atlantique : 42 participants, dont ALCIDE, ACCOORD, Apprentis dôAuteuil, CRIJ, 
Familles Rurales, L®o Lagrange, Ligue de lôEnseignement, Parcours le Monde, Ville de 
Nantes, Ville de Saint Herblain, divers services jeunesse et associations locales, lycées 
gén®raux et professionnels, Maisons Familiales Ruralesé 

Ɓ Maine et Loire : 24 participants, dont Centres sociaux, Familles Rurales (Relais Europe 
Jeunesse), Francas, Information Jeunesse, Maison de lôEurope, Parcours le monde, Ville 
dôAngers, Ville de Saumur, divers services jeunesse et associations locales, lycées 
g®n®raux et professionnelsé 

Ɓ Mayenne : 20 participants (2 rencontres), dont Foyer de Jeunes Travailleurs, Maison de 
lôEurope, Ville de Laval, Communaut® de communes des Co±vrons, lyc®es g®n®raux et 
professionnels, Maisons Familiales Rurales. 

Ɓ Sarthe : 26 participants, dont centres sociaux, Concordia, CEMEA, Etudes et Chantiers, 
Information Jeunesse, Maison de lôEurope, divers services jeunesse et associations 
locales, lyc®es g®n®raux et professionnels é 

Ɓ Vendée : 16 participants, dont Centre Europe Direct, Familles Rurales, Francas, Ville de 
La Roche Sur Yon, divers services jeunesse et associations locales, lycées généraux et 
professionnels, Maisons Familiales Rurales é 
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5 ð Enquête qualitative auprès de 85 jeunes et 45 acteurs ressources des cinq départements 
 

  Education Formelle jeunes Education non formelle Jeunes 

Loire Atlantique Lycée agricole Nantes 
Atlantique 
 
Rectorat - Dareic 
  
  

3 Léo Lagrange 
Animaj Clisson  
Apprentis ŘΩ!ǳǘŜǳƛƭ 
  
Parcours le monde  
St Herblain service jeunesse 
[ƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
Nantes Creative Generation 
Ville de Nantes 
CEMEA Pays de la Loire  
Conseil Régional 

Mobi + 
8 ados 
5 jeunes 

Maine et Loire Lycée Robert Schuman 
ς Cholet 
 
Collège Delessert 
Saumur 

Term S 
11 Bac pro 

Elus et service jeunesse - 
Ville de Saumur 
Parcours le monde ς Angers 
Familles Rurales, relais 
Europe jeunesse 

3 eurocamp 
 
3 jeunes PLM 

Mayenne Collège Victor Hugo - 
Lassay les Châteaux  

5è CS Nulle Part Ailleurs - 
Craon 
Laval ς Mission Locale 
Com com Coëvrons 

  

Sarthe Lycée Bellevue - Le 
Mans 
  
Collège Allonnes 

  Concordia 
CEMEA Antenne Saint 
Nazaire 
Ville Allonnes 

 3 jeunes QPV 

Vendée Lycée Jean Monnet - 
Les Herbiers 
 
MFR Bournezeau 

9 lycéens 
 
23 BAC PRO 
équi 

ACYAQ La Roche sur Yon 
Ville de La Roche sur Yon 
Francas Vendée 

1 jeune 
3 SVE 

 
5 ð Consultation des professionnels et des jeunes par un questionnaire en ligne 
 
Questionnaire Professionnels et élus : 85 répondants 

o 52 % en association ; 24 % en établissement scolaire ; 21 % en collectivité  
o Maine et Loire 38 % ; Loire Atlantique 27 % ; Vendée, Sarthe, 19 % ; Mayenne 14 %. 

 
Questionnaire jeunes : 416 répondants 

o âge médian 18 ans ï âge moyen 19,3 ans 
o 64 % de femmes  

 
 

{ƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ   

 bō ҈ ŎƛǘΦ 
9ǘǳŘŜǎΣ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ онс тф҈ 
9ƳǇƭƻƛ пн мл҈ 
wŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘϥŜƳǇƭƻƛ нн р҈ 
bƛ ƭϥǳƴΣ ƴƛ ƭϥŀǳǘǊŜ нм р҈ 
¢ƻǘŀƭ пмм млл҈ 
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5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ  
[ƻƛǊŜπ!ǘƭŀƴǘƛǉǳŜ мнр ол҈ 
aŀƛƴŜπŜǘπ[ƻƛǊŜ ол т҈ 
aŀȅŜƴƴŜ пф мн҈ 
{ŀǊǘƘŜ ру мп҈ 
±ŜƴŘŞŜ мнл нф҈ 

¢ƻǘŀƭ пмс  
 

/ƻƴǘŜȄǘŜ ǊŞǎƛŘŜƴǘƛŜƭ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴŎŜ   

¦ƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ǾƛƭƭŜ ст мс҈ 

¦ƴŜ ǇŜǘƛǘŜ ǾƛƭƭŜ мсм оф҈ 

¦ƴ ǉǳŀǊǘƛŜǊ Ǉƭǳǘƾǘ ŘŞŦŀǾƻǊƛǎŞ мн о҈ 

¦ƴŜ ŎƻƳƳǳƴŜ ǊǳǊŀƭŜ муу пр҈ 

¦ƴŜ ȊƻƴŜ ǘǊŝǎ ǊǳǊŀƭŜ пм мл҈ 

¢ƻǘŀƭ пмс  

!ŎǘƛǾƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ 

{ŀƴǎ ŜƳǇƭƻƛ ф н҈ 

hǳǾǊƛŜǊ ру мп҈ 

9ƳǇƭƻȅŞ мпу ос҈ 

!Ǌǘƛǎŀƴ ŎƻƳƳŜǊœŀƴǘ но с҈ 

!ƎǊƛŎǳƭǘŜǳǊ нр с҈ 

tǊƻŦŜǎǎƛƻƴ ƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ όŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΣ ƛƴŦƛǊƳƛŜǊΦΦΦύ сл мр҈ 

/ŀŘǊŜΣ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴ ƭƛōŞǊŀƭŜΣ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ 
όƳŞŘŜŎƛƴΦΦΦύ ус нм҈ 

¢ƻǘŀƭ плф млл҈ 

 

2 QUELQUES DEFINITIONS 

2.1 Mobilité psychique, mobilité physique, mobilité sociale 

Le Larousse définit la mobilité à partir de trois caractéristiques : 

¶ Propriété, caractère de ce qui est susceptible de mouvement, de ce qui peut se mouvoir ou être 

mû, changer de place, de fonction. 

¶ Caractère de ce qui change rapidement d'aspect, de forme, etc. 

¶ Caractère de ce qui est instable, variable, fluctuant. 

Cette d®finition met en ®vidence lôid®e de mouvement. Concernant notre objet dô®tude, la mobilité 

internationale des jeunes, nous devons lôenvisager sous cette pluralit® dôangles qui permettent de saisir 

et de traduire le mouvement. Plus précisément, il nous faut dépasser le caractère physique de celui-ci qui 

ne se limiterait quô¨ lôanalyse dôun flux ou dôune trajectoire dôun point vers un autre.  
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Selon Vincent Kaufmann4, la mobilité recoupe trois dimensions qui correspondent respectivement à 

des conditions (« champs du possible »), des aptitudes (« motilité ») et des mouvements 

(« déplacements »). Celle-ci est aussi présentée comme étant devenue une « dimension incontournable 

des inégalités ». Kaufmann insiste sur le concept phare de « motilité », aptitudes diverses propres à 

chacun à se déplacer, comme élément du capital social des individus. A lôorigine, la motilité est un terme 

de biologie qui réfère à la capacité de se déplacer spontanément ou par réaction à des stimuli et 

activement. 

Tout au long de nos travaux, nous consid®rerons que la mobilit® rel¯ve dôun processus ¨ la fois 

symbolique, cognitif, intellectuel et culturel qui englobe la capacit® dôun jeune ¨ embrasser des identit®s 

nouvelles, ou du moins diff®rentes de celle quôil sôest forg®e dans son milieu de socialisation, ou de celles 

quôil c¹toie dans son environnement imm®diat (territoire, espaces de sociabilité physiques ou virtuels, 

institutions, etc.).  

De ce point de vue, la mobilité physique (le mouvement) nôest que le corollaire de la mobilité 

sociocognitive (lôaptitude, la motilit®), autrement dit de la manière dont un jeune envisage des possibles, 

puis chemine dans ses projets, ses espérances subjectives et ses attentes, en fonction des finalités qui 

lôincitent ¨ quitter son territoire, quelle que soit leur nature : loisirs, emploi, sociabilités, etc.  

Bien entendu, cette mobilité psychique et physique conduit à une mobilité identitaire, puisque le 

rapport ¨ lôautre, la d®couverte de lôalt®rit® au sens large, conduit ¨ une red®finition permanente de soi ; 

comme le rappelle Julie Deville, « la possibilit® ou lôobligation de pénétrer dans un nouveau territoire 

implique dôy d®finir sa place, y compris dans certains cas pour aboutir ¨ la conclusion quôon ne la trouve 

pas, ou que, lôayant trouv®e, celle quôon occupait ailleurs sôen trouve modifi®e. Mais ne pas pouvoir 

dépasser lôusage exclusif de son territoire, côest devoir se contenter dôun territoire impos® sur lequel se 

construit une identité par défaut, reposant potentiellement sur une base restreinte et peut-être insuffisante 

pour acc®der pleinement ¨ lôautonomie. »5 

 

La mobilité telle que nous lôenvisageons signifie donc pour un jeune dôêtre en capacité de se confronter 

à lôalt®rit® afin de sôen impr®gner dans sa construction identitaire et sociale, et de sôapproprier ç soi-

même comme un autre », comme le propose le philosophe existentialiste Paul Ricoeur6. Lôautre nôest 

pas seulement « ce qui nôest pas moi è mais contribue, dans lôexistence, ¨ la d®finition de soi ; lôautre 

pr®sente une infinit® de possibles qui môouvrent la voie ¨ ma construction personnelle. Et côest 

précis®ment ¨ lôadolescence que lôon acc¯de ¨ la pens®e abstraite et que lôon int¯gre le point de  vue de 

lôautre pour d®finir son propre point de vue.  

Côest en cela, nous le verrons tout au long de ce rapport, que la mobilit® internationale produit des effets 

non négligeables sur la construction des trajectoires individuelles. Pour reprendre un vieil adage : « les 

voyages forment la jeunesse ! ». 

                                                      

4 Vincent Kaufmann, Les paradoxes de la mobilit®, bouger, sôenraciner, Presses polytechniques et universitaires romandes, 
Lausanne, 2008. 

5 Julie Deville, « Investir de nouveaux territoires ¨ lôadolescence », Sociétés et jeunesses en difficulté [En ligne], n°4 | Automne 
2007, mis en ligne le 27 mars 2008, consulté le 26 octobre 2016. URL : http://sejed.revues.org/1633 

6 Paul Ricîur, Soi-même comme un autre, Le Seuil, Paris, 1990 : «  L'Autre n'est pas seulement la contrepartie du Même, 
mais appartient à la constitution intime de son sens », p. 380. 
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2.2 Périmètre des mobilités prises en compte dans ce diagnostic 

Le développement des mobilités individuelles et collectives est tributaire dôun contexte local et dôune 

sensibilisation ¨ la culture de lôautre, ¨ la dimension interculturelle. La mobilit® internationale sôinscrit donc 

dans une nécessaire réciprocité, puisque bien souvent, avant de partir, on a « accueilli » lôautre ; grâce à 

un échange ; un chantier international qui nous a permis de rencontrer dôautres jeunes etc. Toutefois ce 

diagnostic sõint®resse prioritairement aux mobilit®s individuelles sortantes des jeunes ligériens. 

Types de mobilité Définitions, exemples Diagnostic 
JEUDEVI 

Culture de lõinternational, mobilit® psychique Suppose de rencontrer des jeunes étrangers 
sur son territoire de vie, grâce à un comité 
de jumelage, un chantier international, un 
s®minaire internationalé 

Non pris en 
compte 

Echanges, mobilité réciproque Suppose dôaccueillir chez soi un ou dôautres 
jeunes, et peut constituer un frein pour 
certaines familles. 

Non pris en 
compte 

Mobilité entrante Dispositifs permettant dôaccueillir des jeunes 
étrangers collectivement ou individuellement, 
pour des échanges, chantiers de jeunes, 
stagesé 

Non pris en 
compte 

Mobilité collective, séjours courts, séjours 
linguistiques 

Départ en collectif, avec un groupe de 
jeunes ou une classe, pour un temps court le 
plus souvent 

Partiellement 
pris en compte  

Mobilité collective avec autofinancement Projets accompagnés par des associations 
de jeunesse qui ne sollicitent pas de 
financements publics régionaux ou 
européens mais mobilisent différents 
moyens financiers : chantiers 
dôautofinancement, subventions municipales, 
m®c®naté 

Non pris en 
compte 

Free moving (mobilité hors dispositif) 
Couchsurfing (mobilité avec hébergement 
solidaire) 
Woofing (mobilité avec engagement bénévole) 

Mobilité facilitée par des réseaux 
internationaux, notamment numériques, mais 
ne faisant pas appel à des financements 
publics  

Non pris en 
compte 

 
Mobilité sortante individuelle avec soutien 
public 

Départ en individuel, soutenu par un 
financement public, pour une période 
suffisamment longue pour faire différents 
apprentissages : immersion culturelle, 
formation ¨ lô®tranger, stage ¨ lô®tranger, 
échanges, chantiers de jeunes 

Pris en compte 
¨ partir dõune 
durée de 2 
semaines 

 

2.3 La mobilité internationale : une expérience nécessaire dans les parcours ? 

Comme le met en avant le CREDOC dans son enquête « Conditions de vie et Aspirations »7 : « Plus de 

la moiti® des Franais estiment que le s®jour ¨ lô®tranger est une n®cessit® dans le parcours dôun jeune. 

Il sôagit m°me dôune exp®rience incontournable pour une personne sur dix. Le fait dôavoir soi-même vécu 

une telle exp®rience impacte fortement lôopinion quôon se fait de son utilit® : parmi les personnes qui ont 

                                                      

7 Etude du CREDOC, Une vision positive de la mobilité internationale des jeunes, DJEPVA, Juin 2015. 
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connu une mobilité internationale (tout âge confondu), près de trois sur dix estiment que cela est un 

passage incontournable pour les jeunes (28%) » (p. 14).  
 

 

Pourtant les rapporteurs de lõ®valuation de politique publique portant sur lõengagement citoyen 

international des jeunes8 pointent un manque crucial dans lôoffre de mobilit® : « Malgré une croissance 

globale des effectifs de volontaires de solidarité, la situation apparaît insatisfaisante à plusieurs égards. 

En effet, rapporté à la population concernée, le nombre de participants à ces dispositifs reste très modeste 

(0,3 % de lôeffectif dôune g®n®ration) et les caract®ristiques des volontaires sont loin de repr®senter la 

diversité du public potentiel : les niveaux élevés de formation (bac+5) sont surreprésentés tandis que les 

niveaux intermédiaires en sont quasi absents » (p. 5).  

Plus loin, les mêmes rapporteurs dressent un constat sans équivoque concernant la capacité des 

dispositifs actuels ¨ cibler lôensemble de la jeunesse et ¨ r®pondre ¨ la demande sociale de mobilit® : 

« Les dispositifs existants peinent à répondre à la demande sociale : la proportion de jeunes prêts à 

sõengager dans un volontariat international atteint 75 % chez les 18-24 ans et on enregistre 50 à 

100 candidatures pour chaque offre de VSI (Volontariat de Solidarité Internationale), ce qui 

sôexplique par une situation tendue de lôemploi en France qui am¯ne ¨ rechercher le volontariat comme 

une première expérience professionnelle » (p. 6). 

Ce même rapport fait également référence à une enquête de la SOFRES réalisée en 2013 pour France 

Volontaires. Cette dernière révélait que 75 % des jeunes se déclaraient intéressés par le volontariat 

solidaire ¨ lõ®tranger. Et selon lôenqu°te de BVA dôoctobre 2015 pour le SGMAP (secrétariat général 

pour la modernisation de l'action publique) citée dans le même rapport, ce désir reste significatif même 

parmi le public qui est plutôt mal informé et largement exclu du dispositif.  

Pourtant, tr¯s peu de jeunes sôy engagent r®ellement et ils sont loin de repr®senter la diversit® des jeunes 

générations françaises. Nous aurons lôoccasion dôy revenir en d®tail ¨ travers les r®sultats de nos travaux 

                                                      

8 Bertrand JARRIGE, Jean-Claude JACQ, Isabelle FRADIN-THIRODE, Evaluation de politique publique portant sur 
lôengagement citoyen international des jeunes, rapport du Ministère de la ville, de la jeunesse et des sports et Ministère des 
affaires étrangères et du développement international, novembre 2015 
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en Pays de la Loire. Nous verrons que pour accroître le nombre de jeunes bénéficiaires des dispositifs 

de mobilité internationale tout en diversifiant les profils, il convient dôidentifier et de r®duire de nombreux 

freins qui pars¯ment aujourdôhui les parcours vers lôinternational. 

2.4 Les Jeunes Ayant Moins dõOpportunit®s dits ç JAMO » 

Notre étude ayant port® sur lôaccompagnement des jeunes les plus éloignés de lôoffre de mobilit®, nous 

utilisons r®guli¯rement lôacronyme JAMO (Jeunes ayant moins dôopportunités), que nous devons définir. 

Côest dans le cadre des programmes europ®ens d®di®s ¨ la jeunesse ï successivement le Programme 

Jeunesse (2000-2006) et le Programme Européen Jeunesse en Action (PEJA) couvrant la période 2007 

à 2013 ï quôest ®nonc®e pour la premi¯re fois la notion de ç jeunes ayant moins dôopportunit®s (JAMO)». 

Cette notion ne rel¯ve pas dôune cat®gorie statistique bien d®limit®e, mais d®signe les jeunes issus dôun 

milieu culturel, géographique ou socio-économique défavorisé et des jeunes handicapés. Sont ici 

concernés, en général, les jeunes âgés de 15 à 28 ans. Ces jeunes font face à un déficit de capital 

économique, culturel et social et, de ce fait, disposent de ressources très faibles et restreintes pour 

construire leurs parcours de vie.  

En 2000, le Programme  jeunesse  (prédécesseur du PEJA) les définissait comme  les «jeunes qui, pour 

des raisons dôordre culturel,  social,  physique,  mental, ®conomique ou g®ographique, ont le plus de 

difficult®s ¨ participer aux programmes dôaction qui les concernent tant au niveau communautaire quôaux 

niveaux  national,  régional  et  local ». 

Plus tard, le mémo guide SVE (PEJA 2007-2013) définissait de façon très générale les freins à la mobilité 

pour cette « population » :  

ï des obstacles socio- économiques liés à la situation sociale et/ou économique rencontrée par le jeune 

et/ou sa famille ; 

ï des obstacles familiaux passagers ou durables ; 

ï des obstacles géographiques liés au milieu de vie : isolement en milieu rural ou urbain, quartier dit « 

sensible », éloignement géographique avec la métropole ; 

ï des obstacles dans la scolarit® et/ou la formation: situation dô®chec, de rupture, de faible niveau ; 

ï des obstacles li®s ¨ la culture, ¨ lôorigine, ou ¨ la discrimination sous toutes ses formes ; 

ï des obstacles liés à des problèmes de santé et/ou de handicap. 
 

En France, la d®clinaison de la strat®gie communautaire dôinclusion des jeunes avec moins 

dôopportunit®s, ®nonc®e dans le PEJA, illustre les sp®cificit®s soci®tales des JAMO franais. Elles se 

lisent dans la nature m°me des priorit®s donn®es ¨ lôaction publique dans ce domaine. Les trois axes 

nationaux en vigueur portent sur trois groupes cibles : les jeunes des quartiers urbains sensibles, les 

jeunes de certaines zones rurales et les jeunes handicapés (physiques ou mentaux). Transversal à ces 

trois groupes, un principe dôintervention est encourag®. Il sôagit dôaccro´tre la participation des JAMO aux 

activit®s de mobilit® ®ducative en Europe comme ®tape importante de leur parcours dôinsertion. Pour 

mettre en îuvre ce principe, la démarche opérationnelle préconisée est la mise en réseau au niveau 

local, r®gional et national des diff®rents acteurs de terrain impliqu®s dans lôaccompagnement de ces trois 

catégories de jeunes précitées. 

Nous disposons de nombreuses données sur un de ces trois groupes cibles, celui des jeunes résidant 

dans les zones urbaines sensibles (aujourdôhui Quartiers Politique de la Ville), qui montre que le cumul 

dôobstacles auxquels les jeunes doivent faire face est corr®l® ¨ des in®galit®s criantes ; mentionnons ici 
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les études du CEREQ (Enquête Génération 2007, interrogée en 2010 trois ans après sa sortie du système 

scolaire9). 

 

Source CEREQ, Génération 2007 

 

Source CEREQ, Génération 2007 

 
 

 
2.5 Le non-recours 

Le non-recours d®signe le fait de ne pas b®n®ficier dôun droit ou dôun service social alors quôon en a la 

possibilité, ou de ne pas solliciter un droit auquel on est éligible. Il est en partie lié aux inégalités sociales, 

¨ la m®connaissance de lôoffre existante au niveau des politiques publiques ou tout simplement à une 

crainte de se soumettre au contrôle social institutionnel. Dans le cas de la mobilit® internationale, il sôagit 

du non-recours  des jeunes aux dispositifs dôaide et dôaccompagnement existants.  

                                                      

9 CEREQ, Interrogation 2010 de la génération 2007, Secrétariat général du Comité Interministériel des villes. 
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Source Philippe Warin, Observatoire des non-recours aux droits et services, 2010 
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3 - LES DISPOSITIFS DE MOBILITE 

INTERNATIONALE EN PAYS DE LA LOIRE 

3.1 De nombreux dispositifs 

Il est difficile dôappr®hender la mobilit® internationale des jeunes de faon exhaustive, puisque cette 

mobilit® sôinscrit le plus souvent dans un contexte priv® : au sein de la famille (50 % des 406 jeunes 

interrogés par questionnaire sont partis avec leur famille pour leur premier s®jour ¨ lô®tranger) ; à 

lôoccasion de d®marches personnelles o½ les aides publiques ne sont aucunement sollicit®es, pour les 

jeunes que lôon peut qualifier de ç free movers » (41 % des jeunes interrogés par questionnaire sont partis 

par leurs propres moyens pour leur plus récent voyage ;  43 % estiment quôils sont partis le plus souvent 

par leurs propres moyens). On peut mentionner ici les jeunes qui partent en couchsurfing, en woofing, au 

pair, avec le Permis Vacances Travail (Australie) et tous ceux qui partent seulsé 

Pourtant, si lôon se r®f¯re ¨ cette enqu°te par questionnaire (406 r®pondants, recrut®s via les r®seaux 

éducatifs de la région), 91 % des jeunes sont partis, au cours de leur vie, en dehors de leur famille. Les 

institutions mobilis®es par les jeunes pour leur premier voyage sont dôabord et avant tout lô®cole (47 % 

des premiers d®parts ¨ lô®tranger) ; les dispositifs dô®ducation non formelle ont soutenu 6 % des premiers 

départs (2 % des jeunes sont partis pour la premi¯re fois avec une structure dôanimation jeunesse ; 2 % 

dans le cadre dôun jumelage ; et 2 % gr©ce ¨ une structure sp®cialis®e, de type Maison de lôEurope). 

Concernant leur voyage le plus récent (« ton dernier voyage è), les jeunes indiquent quôils sont partis 

avec leur établissement scolaire ou université (61 %), avec une structure publique spécialisée dans la 

mobilité internationale (Maison de l'Europe, itinéraire international, etc. : 11 %), avec une structure 

jeunesse (5 %), avec un jumelage, un groupe de leur commune ou de leur quartier (2 %), ou avec une 

structure sociale (mission locale, prévention spécialisée, FJT, foyer, etc : 1 %). 8 % sont partis par leurs 

propres moyens, 9 % ne sont jamais partis en dehors de leur famille, et enfin 3 % sont partis avec des 

structures priv®es et/ou comit®s dôentreprise. 

Lôarticulation entre les ressources personnelles, et les aides publiques, est donc tr¯s forte en mati¯re de 

mobilit® internationale. Lôinventaire des dispositifs et aides possibles est tr¯s vaste et difficile ¨ 

circonscrire de façon exhaustive. Afin de disposer de données comparables, nous avons recueilli les 

donn®es de lôann®e 2014 pour les institutions fonctionnant en ann®e civile, ou de 2014/2015 pour les 

institutions fonctionnant en année scolaire.  

Nous avons sollicité les institutions suivantes : Région ; DJEPVA ï DRCS ; OFAJ ; Agence Erasmus 

Education Formation ; Rectorat ; DRAAF ; Etude documentaire (études, documents de 

communicationé). Nous avons ventil®, lorsque possible, ces donn®es entre Education Formelle 

(système éducatif, système de formation professionnelle), et Education Non formelle (loisir, volontariat), 

et entre départements. Nous nous sommes efforcés de comptabiliser les budgets mobilisés, et les 

effectifs de jeunes concernés. 

Nous nôavons pas ®t® en mesure dôanalyser certaines dimensions : la géolocalisation des structures au 

niveau infra-départemental ; les tranches dô©ge et le sexe des jeunes concern®s ; la mobilité des 

professionnels (données partielles) ; la mobilité entrante de jeunes (données partielles). 



18 

 

Diagnostic régional sur la mobilité européenne et internationale des jeunes en Pays de la Loire 
 JEUDEVI / CRAJEP / DRJSCS, rapport final, AVRIL 2017 

3.2 Une stratégie institutionnelle affirmée 

Au-delà des données chiffrées présentées ci-dessous, qui restent partielles puisquôelles ne consid¯rent 

que les mobilités individuelles sortantes, les institutions régionales affirment une forte volonté dans ce 

domaine. 

Le Conseil Régional considère que la mobilité internationale des jeunes représente un enjeu fort pour 

le territoire et a souhaité concentrer lôaccompagnement ¨ la mobilit® des lyc®ens et des apprentis sur trois 

axes prioritaires : 

- Lôapprentissage des langues avec priorit® ¨ lôenseignement de lôanglais 

- Lôemployabilit® des jeunes et lôinsertion professionnelle 

- Le rayonnement du territoire et lôouverture interculturelle et linguistique 

Le pilotage du Comité Régional de la Mobilité (COREMOB) est conjointement assuré par la Région en 

lien avec lôEtat et pose pour objectifs de favoriser la coordination des acteurs de lô®ducation formelle et 

non formelle, leur mise en réseau et complémentarité ; et de  développer la participation des jeunes aux 

expériences de mobilité internationale et en particulier pour ceux qui en sont le plus éloignés. La Région 

des Pays de la Loire se positionne ainsi au cîur de lô®cosyst¯me regroupant tous les acteurs impliqu®s 

dans lôappui ¨ la mobilit® internationale des jeunes afin de travailler ¨ des dispositifs plus cohérents, 

harmonisés et plus efficients, répondant aux besoins des jeunes.  

Par ailleurs, la Région des Pays de la Loire encourage fortement l'ouverture internationale des étudiants 

ligériens, au travers du dispositif Envoléo, qui permet d'accompagner la mobilité de plus de 3.000 

®tudiants chaque ann®e. Lôensemble des cr®dits ®ducatifs d®concentr®s doit permettre de mieux 

accompagner les établissements dans leur stratégie internationale et de rendre plus efficientes les 

mobilités des jeunes en axant prioritairement sur le renforcement des langues étrangères (notamment 

lôanglais) et lô®changes de bonnes pratiques. Sôagissant des apprentis, et en application de la mesure nÁ 

18 du Plan de relance de lôapprentissage, la R®gion des Pays de la Loire confirme son soutien à leur 

mobilité européenne en accompagnant  la participation des CFA lig®riens ¨ lôexp®rimentation initi®e par 

le Député européen Jean ARTHUIS pour le développement de mobilités longues pour les apprentis (6 

CFA ligériens participent au consortium Euro App des CFA franais souhaitant sôinscrire dans cette 

expérimentation). Cette mesure vient renforcer le soutien régional aux projets de mobilité européenne et 

internationale des apprentis mis en îuvre par les CFA inscrits dans le programme 323 ï Actions 

éducatives piloté par la Commission Emploi, Apprentissage, Formation Professionnelle et Insertion du 

Conseil régional des Pays de la Loire. Ces projets constituent en effet pour les apprentis des moments 

privil®gi®s dô®changes et dôenrichissement de leurs pratiques professionnelles. Des évènements 

dôenvergure tels que les Olympiades des métiers permettent également de faire rayonner le territoire à 

travers les talents et les savoir-faire de ses apprentis, notamment lorsquôune partie de lô®quipe régionale 

int¯gre lô®quipe de France des m®tiers et se pr®pare pour les sélections internationales où les jeunes 

ligériens récoltent r®guli¯rement des m®daillesé 

 

Le Rectorat dõacadémie de Nantes, pour ce qui le concerne, a déployé une action volontariste par 

lôintermédiaire de la DAREIC (Délégation académique aux relations européennes et internationales et à 

la coopération) et dôun r®seau de r®f®rents r®partis dans les ®tablissements. La mobilité internationale 

des élèves et des personnels est déployée de la maternelle au lycée, à travers les dispositifs européens 

(Agence Erasmus + Education Formation), franco-allemands (Office Franco-Allemand pour la Jeunesse) 

et des financements sp®cifiques au Rectorat dôAcad®mie. 
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Parmi les différentes stratégies déployées, priorité est donnée aux mobilités collectives courtes de 

collégiens, dans le cadre dô®changes organis®s à travers le projet Phileas Fogg (aide à la recherche 

d'établissements européens partenaires  et financement des mobilités). Le projet permet ainsi d'aider les 

collèges à privilégier les séjours dans l'établissement partenaire plutôt que les voyages organisés qui ne 

permettent pas les rencontres d'élèves ni les échanges entre enseignants (en 2014, 2800 élèves sont 

partis dans ce cadre, pour un budget DAREIC de 65 000 ú).  

Une autre priorité est lôincitation des enseignants à la mobilité, notamment à travers le projet Mobilangues, 

qui consiste en une aide à la formation et à la mobilité des enseignant (20h de remise à niveau en anglais 

suivis d'un stage professionnel en Europe via Erasmus + ; 50 enseignants sont mobilisés chaque année 

dans ce programme). 

Les mobilités individuelles de lycéens sont notamment soutenues à travers le dispositif Passepartout USA 

qui permet à 30 lycéens de partir chaque année pour un séjour de trois mois dans l'établissement 

américain partenaire, et dôaccueillir ensuite leur partenaire am®ricain (bourse versée en fonction des 

revenus familiaux). 

La DAREIC déploie également le projet des ambassadeurs Erasmus qui vise à inciter à la mobilité des 

collégiens, en organisant les interventions d'étudiants Erasmus dans des collèges de REP +  (18h) pour 

faire découvrir leur culture et leur langue, moyennent une formation de 15H (financement DAREIC et 

Conseil Départemental 44). Sôil ne sôagit pas à proprement parler de de mobilité pour les élèves, l'étudiant 

met en contact son collège d'origine avec le collège qui l'accueille en France ; une dizaine de collèges en 

zones défavorisées participent à l'opération dans le département de Loire-Atlantique. 

Un autre programme emblématique concerne les mobilités individuelles de collégiens de REP + en 

Afrique du Sud à travers le projet Kwazululoire (séjours de 2 semaines des collégiens dans l'établissement 

sud-africain partenaire, une dizaine de collégiens concernés chaque année). 

 

La DRAAF (enseignement agricole), pour sa part, développe un projet de coopération internationale 

qui est inscrit dans le code rural en tant qu'une des missions de l'enseignement agricole français. Ses 

principes sont définis par la circulaire du 26 juin 2001, et parue sous l'égide de la direction générale de 

l'enseignement et de la recherche du ministère de l'agriculture. Parmi ces principes, il convient de 

souligner que les actions de coopération internationale de l'enseignement agricole respectent les valeurs 

de réciprocité, de solidarité et d'équité, et qu'elles se construisent en partenariat. De là découlent une 

série d'objectifs propres à la mission : contribuer à l'exercice de la citoyenneté, former des professionnels 

ouverts aux enjeux internationaux, participer au développement de l'expertise française, etc. 

Ce statut de mission a été réaffirmé à l'occasion de l'adoption en 2014 de la loi d'avenir pour l'agriculture 

: la mobilité des apprenants et des personnels, qui est une des actions prioritaires de la mission, est 

définie comme telle dans le volet enseignement de la loi. L'association de ce principe avec la dimension 

professionnelle et technologique de l'enseignement agricole, fait des mobilités individuelles, et plus 

particulièrement des stages en entreprise à travers le monde, des étapes essentielles de leur cursus pour 

de nombreux élèves et étudiants. En outre, le fléchage de la totalité des crédits régionaux, mis à 

disposition des DRAAF pour accompagner la mission coopération internationale, vers le dispositif 

« bourses de la stage à l'étranger », traduit bien cette volonté d'orientation, en termes de politique 

publique, en faveur des apprenants de l'enseignement agricole et de leurs projets de mobilité. 

Le projet régional 2013-2017 de l'enseignement agricole des Pays de la Loire reprend à son compte ces 

principes, au travers de son 4ème objectif stratégique : « Favoriser lôouverture ¨ lôinternational, lôEurope 
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et la mobilité des jeunes ». C'est ainsi que la DRAAF encourage les actions de coopération et d'ouverture 

à l'autre : en rendant autant que faire se peut possibles les projets de mobilités individuelles et collectives 

d'apprenants à destination de pays dans lesquels la vigilance doit être renforcée, permettant le maintien 

des partenariats dans un contexte international tendu ; en étant force de proposition dans le cadre du 

projet régional, notamment au travers de la promotion des dispositifs d'accueil de jeunes volontaires 

étrangers au sein des établissements d'enseignement, etc. En outre, cette dynamique s'inscrit dans un 

contexte régional favorable, caractérisé par des établissements d'enseignement agricole (enseignement 

supérieur, lycées publics et privés, MFR) qui ont de longue date fortement intégré cette mission au coeur 

de leur projet d'établissement. 

 

La DRDJSCS des Pays de la Loire contribue au développement de la mobilité européenne et  

internationale des jeunes sur le territoire régional en favorisant les liens entre les acteurs ligériens, les 

directions départementales, la politique du ministère en charge de la jeunesse, l'agence Erasmus + 

Jeunesse et Sports. Un poste de conseill¯re technique et p®dagogique est consacr® ¨ lô®ducation 

interculturelle dans laquelle sôinscrit la mobilit® des jeunes en Europe et ¨ lôinternational. SI lôobjectif 

central est de favoriser les mobilités sortantes des jeunes, une des particularités régionales est de viser 

explicitement le développement des pratiques et de la culture dôaccueil, et de développer les coopérations 

autour des pratiques interculturelles.  

La DRJSCS participe ¨ lôanimation r®gionale des programmes favorisant les ®changes internationaux en 

direction des jeunes dont  Erasmus + Jeunesse, en lien avec lôAgence Nationale, le service des Relations 

internationales du Ministère et les actions départementales. Elle copilote les instances de coordination 

telle que le Comit® R®gional de la mobilit® depuis 2015 et d®finit en partenariat avec les services de lôEtat, 

le Conseil R®gional, les collectivit®s et les associations, un sch®ma triennal dôorientations.  

La DRDJSCS, avec chaque DDI (Direction Départementale Interministérielle) et en lien avec lôagence 

Erasmus + JS,  rencontre les associations et collectivités locales ligériennes manifestant leur intérêt pour 

accueillir des jeunes européens  et envoyer des jeunes de leur territoire dans le cadre du service 

volontaire européen.   

Trois fois par an, une commission composée des services des DDI en charge de la mobilité internationale 

se r®unit ¨ lôinvitation de la DRDJSCS afin de partager les initiatives départementales, de les valoriser et 

les relier et dôimpulser en compl®mentarit®,  des actions r®gionales. Les ®l®ments dôinformation propres 

à chaque département sont détaillés ci-dessous à partir de la page 35 (xxx). 

La DRDJSCS des Pays de la Loire organise chaque année, en étroite coopération avec une direction 

départementale et les acteurs concernés du territoire accueillant, une rencontre régionale autour du 

Service Volontaire Européen en réunissant les jeunes volontaires accueillis dans la région, leurs tuteurs 

et les acteurs int®ress®s par lôaccueil. A cette occasion, d®bats et ateliers sôorganisent de faon singuli¯re 

selon les ®quipes, autour des interventions et ®changes de pratiques et dôexp®riences afin de d®velopper 

une culture commune de lôaccueil sur le territoire régional. 

Les Pays de la Loire sont marqués par une histoire de coopération entre les associations et la DRJSCS 

sur les questions interculturelles. Une commission régionale autour du PEJA et la plateforme 

interculturelle cr®®e autour de lôexp®rimentation ç lôexp®rience interculturelle comme tremplin 

(2009/2011) » ont favorisé une interconnaissance, produisant réflexions et actions collectives renforçant 

la dynamique régionale. Depuis 2014, et particulièrement la fin de la commission régionale autour du 

PEJA, lôoccasion de se rencontrer et de travailler ensemble a disparu pour de nouveau sôorganiser  sous 
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dôautres formes, en 2015 ¨ travers la COREMOB et la plateforme de la mobilit® europ®enne et 

internationale. 

Lôann®e 2014 a marqué un changement institutionnel qui a freiné les dynamiques territoriales, avec le 

passage des programmes du PEJA à Erasmus +. Progressivement, au cours de ces trois dernières 

années,  la dématérialisation des dossiers, les nouvelles technicités à acquérir et le temps dédié pour les 

remplir, lôopacit® sur les crit¯res dôattribution,   les refus successifs de lôagence sur des projets jug®s dôune 

qualit® conforme ¨ celle attendue par le programme pour cause dôabsence de cr®dits suppl®mentaires 

annonc®s, ont produit un d®couragement et une d®motivation qui touche lôensemble des acteurs jeunesse 

et influe sur  les actions et sur la dynamique elle-m°me. Ainsi, malgr® les temps dôinformation et de 

formation propos®s par les services de lôEtat, les f®d®rations dô®ducation populaire et les associations,  

beaucoup dôacteurs de lô®ducation populaire restent frileux pour s'engager dans des projets de mobilité 

avec les jeunes, et ceux qui le font depuis longtemps se découragent. Cette situation freine 

lôaccompagnement mis en îuvre par les DDI pour favoriser lô®galit® dôacc¯s aux exp®riences de mobilit® 

internationale sur les territoires. 

Aujourdôhui, les efforts de la DRDJSCS sont donc résolument tournés vers un rapprochement de tous les 

acteurs de lô®ducation  ̈  lô®chelle r®gionale, dans le but de lever les freins ¨ lôouverture au monde et à 

lôexp®rience interculturelle, ¨ lôattention du  plus grand nombre de jeunes,  notamment les jeunes 

rencontrant le plus de difficultés. Afin de favoriser la mobilité sortante, la DRDJSCS souhaite engager un 

accompagnement particulier aux structures dôenvoi de jeunes lig®riens en  SVE afin de soutenir leur 

démarche et favoriser le développement de nouvelles structures. 

3.3 Appréciation générale sur les données institutionnelles 

Le présent diagnostic porte donc principalement sur les mobilités individuelles sortantes avec soutien 

public, même si certains dispositifs régionaux concernant des séjours collectifs ont été comptabilisés. 

Plus loin lôenqu°te r®alis®e aupr¯s des jeunes porte sur leurs diverses exp®riences de mobilit®s, avec ou 

sans soutien institutionnel. 

Lôinventaire des dispositifs nous permet, ¨ travers ces grands secteurs dôaction publique en Pays de la 

Loire, dôidentifier plus de 50 dispositifs différents, dont nous présentons plus bas une liste non exhaustive 

et un tableau récapitulatif avec plus de détails. Nous pouvons formuler les observations suivantes :  

 
 

· La région se situe au premier rang des régions françaises pour la mobilité internationale des 

jeunes au cours de leur formation (pourcentage de jeunes ayant s®journ® ¨ lô®tranger durant leur 

dernière formation = 19 %10). Ce r®sultat peut sans doute sôexpliquer par une forte mobilisation du 

Rectorat, par lôinterm®diaire de la DAREIC (Délégation académique aux relations européennes et 

internationales et à la coopération) et de la DRAAF (enseignement agricole), qui ont conduit depuis 

plusieurs années un travail de fond auprès des 650 établissements scolaires que compte l'académie. 

Par ailleurs les donn®es nationales montrent quôenviron 30 % des jeunes (moyenne franaise) ont 

effectu® un s®jour ¨ lô®tranger durant leurs études (ne sont pas comptabilisés les séjours réalisés 

après la fin des études). 

 

 

                                                      

10 Source : Observatoire Erasmus +, CEREQ enquête 2013 génération 2010, N°1, décembre 2015. 
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· Un effort financier cons®quent est r®alis® ¨ lõ®chelle des Pays de la Loire : 16 794 185 ûuros  
Ɓ Région (52 %) 

Ɓ Agence Erasmus Education Formation + Rectorat (38 %) 

Ɓ Erasmus + Jeunesse + Ministère des Affaires étrangères (7 %) 

Ɓ OFAJ (2 %) 

Ɓ DRAAF (0,4 %) 

 

 
 

· Lõ®ducation formelle joue un r¹le pr®pond®rant en mati¯re de mobilit® internationale dans la 

région : 

Ɓ Environ 37 660 jeunes lig®riens ont connu un s®jour ¨ lôinternational (hors « voyages scolaires 

simples ») en 2014 

Ɓ Soit 9 % des jeunes de la région (RGP 2012 : 429 916 jeunes de 15 à 24 ans)  

Ɓ Part des budgets mobilis®s dans le secteur de lô®ducation non formelle : 10 % 

Ɓ Part des effectifs de jeunes accompagnés dans le secteur de lôéducation non formelle : 3 % 

 

 
Source : Observatoire Erasmus +, CEREQ enquête 2013 génération 2010, N°1, décembre 2015 
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· On note une forte mobilisation du Rectorat, autour de la DAREIC (déléguée académique aux 

relations europ®ennes et internationales) et dôun r®seau dôune quinzaine dôenseignants référents 

pour l'action européenne et internationale (ERAIE), pour structurer les coopérations 

internationales des établissements scolaires, informer et former les enseignants, soutenir les 

demandes de financement. Les d®parts sôorganisent ¨ partir de la 4¯, et la priorité est 

dorénavant donn®e aux lyc®ens professionnels et au d®veloppement de lõemployabilit® 

des jeunes, avec un effort financier conséquent du Conseil Régional. 

 

 

· En mati¯re dõ®ducation non formelle, on rep¯re un grand nombre de partenaires qui 

ïuvrent dans ce domaine, mais les effectifs de jeunes concern®s sont beaucoup plus 

faibles (un peu plus de 1000 jeunes). On observe, dans ce champ, des disparités 

départementales importantes, au détriment de la Mayenne et de la Vendée notamment (voir plus 

loin la situation de chaque département en ce qui concerne le champ de lô®ducation non formelle). 

 

 

 

 
TOTAL DES DISPOSITIFS INSTITUTIONNELS POUR LES JEUNES DES PAYS DE LA LOIRE 

 

 
Budget réalisé en 

2014 

Secteur 
Formel 

Insertion 
professionnelle 

Secteur 
non formel 

Total général Part 
Secteur 

Non formel 

Conseil Régional 6085000 1359213 428000 7 872 213 û 5,4% 

Erasmus jeunesse, MAE, SCI 1341983 1 341 983 û 100,0% 

Erasmus éducation + 
Rectorat 

7111907    7 111 907 û 0,0% 

OFAJ 300851 21798 70273 392 922 û 17,9% 

DRAAF 75 160   75 160 û 0,0% 

Total Pays de la Loire 13 572 918 1 381 011 1 840 256 16 794 185 û 10,8% 

Source : données traitées par JEUDEVI ï COREMOB Pays de la Loire 

 

 
 

Nombre de jeunes 
sortants en 2014 

Formel Non formel Total général Part 
Secteur 

Non formel 

Conseil Régional 25913 456 26369 2% 

Erasmus jeunesse, MAE, SCI  380 380 100% 

Erasmus éducation + Rectorat 7296  7296 0% 

OFAJ 2627 285 2912 11% 

DRAAF 703  703 0% 

Total Pays de la Loire 36 539 1 121 37 660 jeunes 3 % 
Source : données traitées par JEUDEVI ï COREMOB Pays de la Loire 
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REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES ENVELOPPES FINANCIERES 

¶ Il nôest pas possible de g®o-localiser lôensemble des donn®es, mais nous pouvons repérer un certain 

nombre dôindicateurs fiables (r®partition des financements de lôagence Erasmus + ®ducation, et r®partition 

des jeunes sortants et entrants dans le cadre dôErasmus + Jeunesse), qui montrent que les d®partements 

44 et 49 sont largement sur représentés au regard de la population des 15--24 ans recensés dans ces 

départements. 

¶ Inversement les départements 53 et 85 sont largement sous représentés ; la situation de la Sarthe (Dpt 

72) est contrast®e, puisque les mobilit®s li®es ¨ lôOFAJ y sont largement sur représentées (le département 

concentre 71 % des 6127 jeunes entrants et sortants dans le cadre de ces financements OFAJ). 

 

¶ Les cartographies présentées dans les pages suivantes témoignent des mêmes constats (financements 

Conseil Régional ; Erasmus + Jeunesse ; structures agréées SVE). 

 

 

Source : données traitées par JEUDEVI ï COREMOB Pays de la Loire 

 

 

 Nombre de 
15-24 ans 

Part du 
département 

dans la région 

Taux des faiblement 
diplômés chez les 20-

24 ans (inférieur au 
bac) 

Part des NEET chez 
les 15-24 ans (ni en 

emploi, ni en 
formation) 

Loire-Atlantique 165972 39% 40% 13% 

Maine-et-Loire 102739 24% 44% 14% 

Mayenne 33028 8% 43% 13% 

Sarthe 64712 15% 49% 17% 

Vendée 63465 15% 44% 15% 

 Pays de la Loire 429916 100% 44% 14% 

Source: INSEE RP 2012 
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Données Conseil Régional, 2011 ς 2013 

 

 
Données Conseil Régional, 2011 ς 2014 (t!9 Ґ tǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ 9ŘǳŎŀǘƛǾŜǎ) 
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Données Direction Régionale de la Cohésion Sociale ς PEJA - 2011  

 
Données Direction Régionale de la Cohésion Sociale ς Erasmus + Jeunesse 2014 
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Données Direction Régionale de la Cohésion Sociale ς PEJA - 2012 

 

Données Direction Régionale de la Cohésion Sociale ς Erasmus + Jeunesse 2015 

  



28 

 

Diagnostic régional sur la mobilité européenne et internationale des jeunes en Pays de la Loire 
 JEUDEVI / CRAJEP / DRJSCS, rapport final, AVRIL 2017 

INVENTAIRE DES PRINCIPAUX DISPOSITIFS INSTITUTIONNELS 

 POUR LES JEUNES DES PAYS DE LA LOIRE, PAR FINANCEUR 

  
  
  
  
  
  
 
 
Conseil Régional des 
Pays de la Loire 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  

  
  
 
 
 
 
Education formelle 
 
 
9 595 420 û 
 
25 913 jeunes 
 
  
  

Crédits éducatifs "Mobilité Européenne" 

Appel à projets Mobilité 

Programme d'Actions Educatives : 
Ouverture Linguistique  Chine, Allemagne et Italie (territoires 
de coopération) 

Programme d'Actions Educatives : 
Ouverture culturelle Burundi et Tunisie 

Programme d'Actions Educatives : 
Solidarité internationale 

Programme d'Actions Educatives : 
Jeunes Ligériens Citoyens d'Europe 

Dispositif ENVOLEO (Mobilité internationale Sortante des 
étudiants) 

Bourse d'Accueil aux étudiants étrangers en Double 
Diplôme, en Master international, en école d'ingénieurs 

Insertion 
professionnelle 
1 359 213 ú  
228  jeunes 

Dispositif d'aide à la mobilité internationale des stagiaires de 
la FPC 

Dispositif V.I.E. PAYS DE LA LOIRE (Volontaire International 
en Entreprise) 

 
 
Education Non 
formelle 
428 000 ú 
456 jeunes 

Office International des Jeunesses (OIJ) 

Fonds Régional pour l'Intégration des jeunes dans l'Action 
internationale (Contra-cadre Etat-Région 2013-2015) 

FRASECOPE 

FRASICOD LA-BAS 

Projets dans le cadre des coopérations internationales 

 

ERASMUS + Education 
Formation 
(Agence Bordeaux) 
 
RECTORAT 

Education formelle 

7 111 907 ú 

7 296 jeunes  
 

Enseignement secondaire 

Enseignement professionnel 

Enseignement Supérieur 

Rectorat / DAREIC = aide au montage de projets + 

subventions sur dispositifs spécifiques  

 

Erasmus + Jeunesse 
 
 

Education Non formelle 

1 341 983 ú 

380 jeunes sortants et 344 
Jeunes entrants 
 

Service volontaire européen (K1) 

Echanges de jeunes, K1 

Mobilité des travailleurs de jeunesse - MTJ (K1) 

K2 et  K3 ; dialogue structuré et partenariats 
stratégiques 

Ministère Affaires Etrangères 
 

JSI - Jeunesse, Solidarité Internationale 
VVV/SI ï Ville, Vie, Vacances / Solidarité 
Internationale 

Agence Service Civique  Service civique international 
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OFAJ 
 
Office Franco-Allemand de la 
Jeunesse 
 
 
 
 

Education formelle 

300 851 ú 

2 519 jeunes  

OFAJ échanges universitaires 

OFAJ mobilité individuelle Sauzay et autres 

Formation professionnelle 
21 800 ú  
108 Jeunes OFAJ Apprentissage 

Education non formelle 

70273 ú 

285 Jeunes 

OFAJ -  échanges de jeunes 

OFAJ -  Formation d'animateurs 
 
 

 
 

DRAAF 
 
(Enseignement agricole) 

Education formelle 

75 160 ú 

703 jeunes  

lycées agricoles publics et privés 

MFR 
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3.4 Détail des principaux dispositifs recensés 

Secteur Opérateur Intitulé 
Dispositif 

Public visé Opérateur Présentation 
Objectifs généraux 

2014 
Nombre 
Projets 
financés 

2014 
Estimation  
Nombre 

bénéficiaires 

2014 
Enveloppe 

BP ou réalisé 

Formel Conseil 
Régional 

Crédits éducatifs "Mobilité 
Européenne" 

Lycéens Lycées publics 
et privés ;  
agricoles 

Séjours collectifs d'un 
minimum de 5 jours. 

112 lycées 
publics et 86 
lycées privés 

et MFR 

17585 1166000 

Formel Conseil 
Régional 

Crédits éducatifs "Mobilité 
Européenne" 

Apprentis CFA Séjours collectifs d'un 
minimum de 5 à 10 jours. 

26 CFA 
109 projets 

2491 apprentis 800 447 

Formel Conseil 
Régional 

Appel à projets Mobilité Apprentis CFA Séjours individuels ou 
collectifs sans condition de 
durée 

26 CFA 
76  projets 

1280 apprentis 922 760 

Formel Conseil 
Régional 

Programme d'Actions 
Educatives : 
Ouverture Linguistique  
Chine, Allemagne et Italie 
(territoires de coopération) 

Lycéens et 
Apprentis 

Lycées publics, 
privés et CFA 

Soutenir et accompagner des 
échanges avec un 
établissement d'un territoire 
de coopération concerné  

11 384 39400 

Formel Conseil 
Régional 

Programme d'Actions 
Educatives : 
Ouverture culturelle 
Burundi et la Tunisie 

Lycéens et 
Apprentis 

Lycées publics, 
privés et CFA 

Soutenir et accompagner les 
échanges entre équipes 
pédagogiques et classes des 
établissements ligériens avec 
Gafsa et le Burundi. 
Renforcer lôouverture ¨ 
lôinternationale des jeunes 
ligériens 

1 16  

Formel Conseil 
Régional 

Programme d'Actions 
Educatives : 
Solidarité internationale 

Lycéens et 
Apprentis 

Lycées publics, 
privés et CFA 

« actions de sensibilisation 
sur le territoire ligérien". 
Participation  à des actions 
compl®mentaires sôappuyant 
sur des évènements locaux 
majeurs : semaine de la 
solidarité internationale, 
Carrefour de la Solidarité, 

5 349 8600 
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Forum Mondial des Droits de 
lôHomme... 

Formel Conseil 
Régional 

Programme d'Actions 
Educatives : 
Jeunes Ligériens Citoyens 
d'Europe 

  Lycées publics, 
privés et CFA 

Faire connaître et faire 
partager aux jeunes l'ambition 
de bâtir une Europe qui 
respecte la liberté et l'identité 
de chacun des peuples qui la 
composent, conformément à 
la devise européenne : "Unis 
dans la diversité". 

8 197 106000 

Formel Conseil 
Régional 

Dispositif ENVOLEO 
(Mobilité internationale 
Sortante des étudiants) 

Etudiants en 
formation initiale 
âgés de - de 30 
ans 

Etudiants Accompagner lôouverture ¨ 
lôinternational des 
établissements 
dôenseignement supérieur ; 
Renforcer les compétences 
des étudiants et leurs 
capacit®s dôinsertion 

50 3300 4160000 

Formel Conseil 
Régional 

Bourse d'Accueil aux 
étudiants étrangers en 
Double Diplôme, en 
Master international, en 
école d'ingénieurs 

Etudiants 
internationaux 
de niveau L3 
validé âgés de - 
de 30 ans 

Etudiants . Accompagner le 
développement de 
partenariats pédagogiques, 
scientifiques et techniques 
avec universités étrangères 
de renom 
. Soutenir l'attractivité des 
établissements 
d'enseignement supérieur 
ligériens 
. Renforcer le rayonnement 
du territoire par l'accueil 
d'étudiants internationaux à 
haut potentiel 
. Accroitre la fréquentation 
cosmopolite des 
établissements ligériens et 
susciter la mobilité sortante 
des étudiants ligériens 
. Attirer les compétences et 
encourager la mobilité 

83 83 605000 
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Insertion 
professionnell
e 

Conseil 
Régional 

Dispositif d'aide à la 
mobilité internationale des 
stagiaires de la FPC 

Stagiaires de la 
formation 
continue 
Formateurs 

Formation 
professionnelle 
continue 

séjours à l'étranger ou 
échanges avec territoires de 
coopérations 

10 180 125068 

Insertion 
professionnell
e 

Conseil 
Régional 

Dispositif V.I.E. PAYS DE 
LA LOIRE (Volontaire 
International en 
Entreprise) 

Jeune de 18 à 
28 ans 

Entreprises 
faisant appel à 
un jeune pour 
réaliser une 
mission 
commerciale 
d'un an à 
l'étranger 

Favoriser 
lôinternationalisation des  
entreprises  relevant des 
fili¯res dôexcellence ; 
compléter le cursus des 
jeunes. 

48 48 1234145 

Non formel Conseil 
Régional 

Office International des 
Jeunesses (OIJ) 

 
 
Jeunes de 15-30 
ans 

Associations et 
Collectivités de 
la Région 

Interculturel - Projets 
collectifs - implication des 
jeunes  

43 400 148000 

Non formel Conseil 
Régional 

Fonds Régional pour 
l'Intégration des jeunes 
dans l'Action 
internationale (Contra-
cadre Etat-Région 2013-
2015) 

Jeunes de 16 à 
30 ans 

Collectivité 
ligérienne ayant 
une coopération 
décentralisée 

Soutien à l'engagement des 
jeunes dans la coopération 
décentralisée des collectivités 
ligériennes, pour envoyer ou 
recevoir un jeune volontaire 
ou stagiaire 

0 0 80000 

Non formel Conseil 
Régional 

FRASECOPE Associations 
ligériennes, 
comités de 
jumelages 

collectivité, 
association, 
lycée 

Soutien  projets de 
coopération en lien avec les 
zones de coopération de la 
Région Pays de la Loire 

   

Non formel Conseil 
Régional 

FRASICOD LA-BAS Associations 
ligériennes, 
comités de 
jumelages 

Les 
Associations Loi 
1901, y compris 
les comités de 
jumelages. 
Antennes 
r®gionales dôune 
structure 
nationale ayant 
une équipe et 
une activité 

Projets de coopération à 
destination des pays en 
développement ou 
émergents, afin de permettre 
à chacun de satisfaire ses 
besoins fondamentaux 

5 41 100000 
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locales 
reconnues 

Non formel Conseil 
Régional 

Projets dans le cadre des 
coopérations 
internationales 

  Associations, 
collectivités, 
universités, 
lyc®esé 

Soutenir des actions dans les 
zones de coopération de la 
région ; chine, Inde, Burundi, 
Tunisie, Mexique, Allemagne, 
Italie, Hongrie 

8 15 100000 

TOTAL 
CONSEIL 
REGIONAL 

          655 projets 
différents 

26 369 jeunes 9 595 420 úuros 

Non formel Erasmus + 
Jeunesse 

Echanges de jeunes, K1 16 à 60 jeunes 
âgés de 13 à 30 
ans 

Au moins 2 pays 
; Durée de 
lôactivit® : 5 ¨ 21 
jours (hors 
voyage) 

Rencontres interculturelles 
hors  structures scolaires, en 
France ou à l'étranger 

70 203 sortants 
280 entrants 

939402 

Non formel Erasmus + 
Jeunesse 

Service volontaire 
européen (K1) 

Avoir entre 18 et 
30 ans ; Aucun 
niveau de 
langue, de 
diplôme ou de 
formation  requis 
; Durée du projet 
: 2 à 12 mois 
Conditions 
spécifiques pour 
les jeunes ayant 
moins 
dôopportunit®s 

  
Exp®rience de mobilit® et dôengagement dans un 
autre pays ; missions d'intérêt général au sein 
d'une structure à but non lucratif. 
 
 
A la fin du SVE, un certificat Youthpass peut être 
remis. Il sôagit dôun outil cr®® par lôUnion 
européenne pour identifier et valoriser leurs 
comp®tences et lôacquis de lôexp®rience. 
 
Les volontaires peuvent rejoindre le réseau social 
des SVE. 

16 30 sortants 38 
entrants 

251677 

Non formel Erasmus + 
Jeunesse 

Mobilité des travailleurs de 
jeunesse - MTJ (K1) 

développer des 
coopérations 
entre 
professionnels 
de jeunesse 

    6 22 sortants 14 
entrants 

108932 

Non formel Erasmus + 
Jeunesse 

K2 et  K3 ; dialogue 
structuré et partenariats 
stratégiques 

  Dialogue 
structuré : 
soutenir le débat 
entre les jeunes 
et les décideurs 

Partenariats stratégiques : 
partager des expériences et 
pratiques innovantes entre 
structures  actives dans 

4 30 sortants 12 
entrants 

21972 
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sur les grands 
thèmes qui les 
concernent. 

lô®ducation, la formation et la 
jeunesse ;  

Non formel Agence 
Service 
Civique et 
France 
Volontaires 

Service Civique 
international 

Jeunes de 18 à 
30  ans, Tous 
statuts 

  Solidarité,  Education pour 
tous, Culture et loisirs, 
Environnement, 
éveloppement international et 
action humanitaire 

 66 sortants  

Non formel Ministère 
Affaires 
étrangères 

JSI - Jeunesse, Solidarité 
Internationale VVV/SI ï 
Ville, Vie, Vacances / 
Solidarité Internationale 

Jeunes de 15 à 
25 ans, 
constitués en 
groupe de 5 à 16 

associations 
habilitées à 
parrainer 

projet sôinscrivant dans le 
champ de la solidarité 
internationale et du 
développement 

3 29 sortants 20000 

TOTAL  
ERASMUS 
JEUNESSE + 
SOLIDARITE 

          99 projets 380 jeunes 
sortants et 344 

Jeunes 
entrants 

 

1 341 983 úuros 

Formel ERASMUS 
+ Education 
Formation 

Enseignement secondaire  Echanges de classes inférieurs à 2 mois, ou de 2 à 12 mois pour les 
élèves de + de 14 ans 
 
 

21 92 240040 

Formel ERASMUS 
+ Education 
Formation 

Enseignement 
professionnel 

  
 Apprenants de la formation professionnelle, de 2 semaines à 12 mois 
Partenariats stratégiques  
  

48 1987 2855870 

Formel ERASMUS 
+ Education 
Formation 

Enseignement Supérieur   
 Lyc®ens de BTS, p®riodes dô®tudes ou de stages, de 2 ¨ 12 mois 
   
 

53 3017 3945997 

Formel  RECTORAT Subventions Programmes  
spécifiques 

Subventions mobilités des collégiens  81 2200 70000 

TOTAL 
ERASMUS + 
RECTORAT 

  
 

        203 projets 7296 7 111 907 úuros 

Formel OFAJ OFAJ échanges 
universitaires 

    96 20 96 sortants 111 
entrants 

14140 

Formel OFAJ Programmes Voltaire (6 mois en individuel pour 3è et 2de) 
Programme Sauzay (de 2 à 3 mois, de la 4è à la 1è) 

2423 232 2423 sortants 
2693 entrants 

286711 
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mobilité 
individuelle 

Séjours courts pour élèves germanistes ou non 
Echanges tri nationaux de 10 jours maximum 
Projets In pour élèves germanistes de sections Abibac ou 
européenne 
Validation dôune ann®e de seconde en Allemagne 

Formation 
professionnell
e 

OFAJ OFAJ apprentissage   
 CAP, BEP, Bac pro, BTS 
germanistes ou non, 4 semaines 
minimum 

108 14 108 sortants 
100 entrants 

21798 

Non formel OFAJ OFAJ -  non formel -  
échanges 

Focus : coopération entre 
établissement scolaire et 
association 

250 39 252 entrants 
250 Sortants 

63043 

Non formel OFAJ OFAJ -  non formel -  
formation d'animateurs 

    35 5 59 entrants 35 
sortants 

7230 

TOTAL OFAJ           310 projets 2912 jeunes 
sortants et 
3215 jeunes 

entrant 

392 922 úuros 

Formel DRAAF lycées agricoles publics et 
privés 

Lycéens de bac 
pro. et bac 
techno. ; 
étudiants de 
BTSA 

Lycées 
agricoles 

Mobilités individuelles 
(stages)  

23 558  
 
 
 

75 160 
 Formel DRAAF MFR élèves de MFR MFR Mobilités individuelles 

(stages)  
9 145 

TOTAL 
DRAAF 

          32 projets 703 75 160 úuros 
 

TOTAL GENERAL 
Pays de la Loire 

     
37 660 jeunes sortants 
3 559 jeunes entrants 

 
18 517 392  ûuros 
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3.5 Situation de chaque département ð éducation non formelle 

Les Directions Départementales Interministérielles accompagnent les acteurs de terrain sur les champs 
de la citoyenneté européenne et de l'éducation interculturelle en lien avec les autres actions et 
programmes de l'Etat en direction de la Jeunesse, et en concertation avec les partenaires institutionnels 
et associatifs. Dans plusieurs départements, les DDI conventionnent avec une structure (Maison de 
l'Europe, fédération d'éducation populaire,...) afin de déployer, en proximité, l'information, 
l'accompagnement et la formation auprès des jeunes et des professionnels de la jeunesse, sur les 
questions de citoyenneté et  d'accès aux droits à la mobilité internationale. 

Plusieurs points de fragilit® sont ¨ relever concernant lôaction institutionnelle et associative dans la r®gion 
des Pays de La Loire : 

- Une part des jeunes sont « attachés » à leur environnement dans lequel, paradoxalement, ils 

peinent ¨ sôaffilier socialement. Ce processus ç dôemp°chement è  produit un repli sur soi par peur 

de lôinconnu  et freine une ouverture vers des mobilit®s de formation, dô®tudes, de d®couverte. De 

plus les zones rurales isolées sont fortement marqu®es par lôin®galit® des r®seaux de transport, 

lô®loignement des centres dôinformation, des dynamiques de mixit® sociales et culturelles. 

 

- Les  jeunes décrocheurs ou les jeunes en situation de handicap bénéficient peu des actions 
de mobilit®. Malgr® le renforcement de lôaccompagnement et  lô®mergence dôinitiatives des 
derni¯res ann®es, plusieurs projets, pourtant conformes aux attentes du programme,  nôont pas 
été soutenus financièrement par ERASMUS +. Il importerait de diversifier des profils des jeunes 
engag®s dans lôexp®rience du volontariat europ®en 
 

- Les professionnels de lõ®ducation non formelle sont souvent peu ¨ lõaise avec les questions 

de mobilité internationale ; les structures jeunesse sont pour la plupart dôentre elles anim®es par 

un seul professionnel, ce qui a pour incidence directe dô°tre un frein au d®veloppement et ¨ 

lôaccompagnement de groupes de jeunes vers la mobilit® europ®enne et internationale. On peut 

globalement constater que les projets dô®changes europ®ens ®mergent lorsquôil existe une ®quipe 

dôau minimum trois permanents, ce qui est rare pour les ®quipes jeunesse en milieu rural. 

 

- Des relais dõinformation et dõaccompagnement insuffisants dans les zones éloignées et 

fragilisées ; une attention particulière est à porter aux zones rurales et aux quartiers prioritaires. 

En milieu rural, les structures jeunesse, plus ®loign®es de lôinformation et des structures 

dôaccompagnement ou moins dot®es en personnel,  peinent ¨ d®velopper des actions de mobilité 

européenne, notamment depuis le nouveau programme Erasmus + en 2014. Les structures plus 

expérimentées tendent elles aussi au découragement. La faiblesse du nombre de Points 

Information Jeunesse sur certains territoires est à mettre en lien avec la difficulté à faire émerger 

de nouveaux projets dô®changes.  

 

- Il importe de développer le nombre de structures accréditées ¨ lôenvoi en Service Volontaire 

Européen. La suppression de lôaide financi¯re du conseil d®partemental 44 octroy®e  au CRIJ pour 

lôaccompagnement ¨ lôenvoi de jeunes en SVE, principale structure dôenvoi du d®partement (avec 

Parcours le Monde et les CEMEA), a entra´n® lôarr°t de ce service (envoi et d®part).  
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- Le nombre dô®changes internationaux a diminu® principalement depuis la mise en place des 
nouvelles r¯gles dõ®valuation de lõAgence Erasmus+. 
 

- Une difficulté tient à un accompagnement inégal selon les Directions Départementales 

Interministérielles sur les questions de mobilit® internationale (absence dôaccompagnement 

DDCS en Loire Atlantique). De faon g®n®rale, on rep¯re que les r®seaux dôacteurs dans les 

départements constituent un enjeu important (services de lôEtat, acteurs de lô®ducation non 

formelle, acteurs de lô®ducation formelle, acteurs de lôinsertioné). 

 

 

Å 1 - LOIRE ATLANTIQUE (44) 

En 2015, la Maison de lôEurope 44 a b®n®fici® dôun soutien financier de la DDCS pour d®velopper des 
actions dôinformation et de sensibilisation ¨ la citoyennet® europ®enne sur lôensemble du d®partement en 
portant une attention particulière aux zones rurales et aux quartiers prioritaires.  Ainsi, des projets 
dôaccueil de jeunes en service volontaire europ®en ®mergent aujourdôhui dans des territoires 
intercommunaux et des actions concertées de sensibilisation à la citoyenneté européenne et à la mobilité 
internationale sôexp®rimentent dans le nord du d®partement et dans les quartiers prioritaires ¨ Nantes.  
 
La DDCS de Loire Atlantique nôaccompagne plus directement les acteurs engag®s dans la citoyennet® 
européenne et la mobilité internationale des jeunes ; toutefois, la DRJSCS assure a minima 
lôaccompagnement des structures engag®es dans des projets europ®ens sur ce département, à leur 
demande. Les coop®rations entre les structures associatives tendent ¨ se consolider, sous lôimpulsion du 
COREMOB et de la plateforme de la mobilit® internationale. La Maison de lôEurope 44, la Maison des 
citoyens du Monde et lôassociation Parcours le Monde, en lien avec le CRIJ,  lancent des actions de 
formation en commun ¨ destination des jeunes et des professionnels mais aussi un outil dôinformation 
commun présentant les ressources associatives existantes en Loire Atlantique. 
 
Il est à noter le travail de lôassociation Parcours le Monde (Itin®raire International avant janvier 2016) en 
direction des jeunes les plus éloignés de la mobilité européenne, qui agit en lien étroit avec les missions 
locales principalement sur lôagglom®ration nantaise et à Saint Nazaire. 
 
En 2014 ET 2015, lôACCOORD a ouvert un poste de charg® de mission ¨ la mobilit® internationale afin 
dôencourager  l'organisation dôactions de mobilit® europ®enne et internationale par les ®quipes de quartier 
de Nantes et les jeunes eux-mêmes, Ainsi, des actions dô®changes de jeunes reposant sur la r®ciprocit® 
avec des jeunes tunisiens, palestiniens et européens sont désormais engagées.   
 
En milieu rural, les structures jeunesse, plus ®loign®es de lôinformation et des structures 
dôaccompagnement ou moins dotées en personnel,  peinent à développer des actions de mobilité 
européenne, notamment depuis le nouveau programme Erasmus + en 2014. Les structures plus 
expérimentées tendent elles aussi au découragement. 
 
La suppression de lôaide financi¯re du conseil d®partemental octroy®e  au CRIJ pour lôaccompagnement 
¨ lôenvoi de jeunes en SVE, principale structure dôenvoi du d®partement (avec Parcours le Monde et les 
CEMEA), a entra´n® lôarr°t de ce service. La Loire Atlantique se retrouve donc d®munie en structure 
dôenvoi pour les jeunes de ce d®partement qui font d®sormais appel aux structures dôenvoi des autres 
d®partements. La Maison de lôEurope de Nantes est nouvellement habilit®e ¨ envoyer des jeunes en 
SVE, en complémentarité avec Parcours le Monde (SVE court terme) et les CEMEA, ce qui devrait 
favoriser la mobilité sortante via le SVE sur le département. 
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Le Conseil d®partemental sôest dirig® vers une exp®rimentation sôappuyant sur le service civique 
international en travaillant à la fois avec des associations de jeunesse et missions locales de Loire 
Atlantique et du gouvernorat de Mahdia en Tunisie, partenaire de coopération décentralisée. Cette action, 
exemplaire de par sa dimension de réciprocité,  devrait être poursuivie et se caractériser par une 
démultiplication des structures impliquées.  
 
Le Programme dôinvestissement dôavenir (PIA 2017-2021) porté par la ville de Nantes, retenu dans le 
cadre de lôappel ¨ projet de lóANRU óprojets innovants pour la jeunesseô est lanc® sur les 4 villes de 
lôagglom®ration qui concentrent lôensemble des quartiers prioritaires. Lôune des actions de ce programme, 
pilotée par Parcours le Monde, concerne lôaccompagnement ¨ la mobilit® europ®enne et internationale 
des jeunes. Elle  devrait favoriser lôessor de parcours permettant aux jeunes les plus ®loign®s, habitant 
dans les quartiers prioritaires, de bénéficier des atouts de lôexp®rience ¨ lôinternationale. 
 
Les perspectives à venir sur cette thématique, dans le département, visent : 
Å lôorganisation dôun r®seau d®partemental d®di® ¨ la mobilit® des jeunes en Europe et ¨ 
lôinternational en lien avec la coordination r®gionale afin de favoriser la mise en lien des acteurs et des 
programmes,  
Å le soutien particulier des initiatives des associations en milieu rural et zones urbaines prioritaires,  
Å le d®ploiement des structures dôenvoi et dôaccueil des jeunes en SVE en lien avec les associations 
déjà engagées, 
Å la consolidation de la coopération entre les associations, collectivités et institutions dans tous les 
secteurs de lô®ducation sur le d®partement, en lien avec la dynamique r®gionale (COREMOB et 
plateforme). 

 
 
 

Å 2 - MAINE ET LOIRE (49) 

La DDCS du Maine et Loire participe activement au développement de la mobilité internationale des 
jeunes sur le territoire d®partemental ¨ travers la mise en îuvre dôactions de proximit®, de conseil et 
dôaccompagnement aux structures associatives et aux collectivités locales.  
 
Un Relais Europe Jeunesse initié par la DDCS et porté par la Fédération Régionale Familles 
rurales  (siège à Angers) déploie un panel de ressources sur la mobilité européenne et particulièrement 
sur le programme Erasmus+-Jeunesse. Il accompagne en outre les jeunes vers lôexp®rience du service 
volontaire europ®en (¨ lôaccueil et ¨ lôenvoi). 
 
Aux c¹t®s du Relais Europe Jeunesse, la Maison de lôEurope 49 et lôassociation Parcours le monde 
travaillent de façon complémentaire en direction de la mobilité européenne des jeunes. Ces structures 
sont soutenues par la DDCS, via lôattribution de 3 postes FONJEP et des subventions annuelles (soit 
7500 euros par structure par an sur trois années et  9400 euros en 2016). 
 
De plus, lôun des axes de lôappel ¨ initiatives d®partemental de la DDCS  propos® depuis 3 ans, porte sur 
le chantier 10 du Plan Priorité Jeunesse. Cette priorisation a permis de soutenir des projets de structures 
souhaitant sôimpliquer dans la mobilit® internationale des jeunes. 
 
Le nombre de jeunes du territoire partis en SVE a largement augmenté ces dernières années grâce à 
lôaccompagnement des structures ressources : notamment au travail  du « Relais Europe Jeunesse » et 
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de  « Parcours le Monde » ; en revanche, le nombre dô®changes internationaux a diminu® principalement 
depuis la mise en place des nouvelles r¯gles dô®valuation de lôAgence Erasmus+. 
 
Depuis trois ans la « Maison de lôEurope 49 » organise,  avec  des partenaires associatifs et 
institutionnels, un temps fort annuel « JôEurope, tu Europes, nous Europons.. » à destination des jeunes 
durant le mois de lôEurope. Afin de r®pondre ¨ une demande croissante dôinformation en direction des 
jeunes,  une Quinzaine de la mobilité internationale a également été mise en place avec le réseau 
« Information Jeunesse 49 è. Chaque Point dôinformation Jeunesse a d®clin® cette th®matique dans sa 
structure en lien avec ses publics et son territoire. Un guide pratique « Partir ¨ lô®tranger ils lôont fait ! » a 
®galement ®t® r®alis®. Il est  constitu® dôinformations g®n®rales, locales et de portraits de jeunes 
urbains/ruraux du territoire. 
 
Enfin, le Relais Europe Jeunesse 49 et la DDCS r®alisent une lettre dôinformation ®lectronique 
« JôEurope »  de valorisation des initiatives locales de mobilit® et dôinformation sur lôactualit®, les 
ressources existantes, les rendez-vous ¨ ne pas manqueré  
 
Des s®minaires ¨ lôintention des professionnels de jeunesse sont également proposés : un séjour 
dô®tudes en Hongrie en mai 2013 (par le REJ 49 et la DDCS), un s®minaire international dôaccueil ¨ 
Tr®laz® en 2014 (¨ lôinitiative du R®seau Information Jeunesse 49 et port® par le CRIJ) et un dernier 
s®jour dô®tudes en Italie en novembre 2016 (par le REJ 49 et la DDCS). Ces rencontres sont un excellent 
support pour susciter lôenthousiasme et mobiliser les professionnels autour du d®veloppement des projets 
internationaux au sein de leur structure. La plupart des participants ont, par la suite, mis en place des 
échanges internationaux de jeunes et/ou accueillis des SVE. 
 
Chaque année de nouvelles formations autour de la mobilité internationale sont proposées dans le cadre 
de lôoffre de formations de la DDCS 49 ¨ destination des professionnels de lôenfance et de la jeunesse : 
« Organiser un échange de jeunes », « Accueillir un SVE dans sa structure », « Aborder lôEurope et 
lôouverture interculturelle avec les jeunes », « Communiquer avec des partenaires europ®ensé.). Ces 
journées ressources, gratuites,  sont construites et animées avec des partenaires associatifs du 
département.  
 
Les perspectives à venir, en Maine-et-Loire, sont de poursuivre et de développer les actions en cours : 
les actions de formation à destination des professionnels (à croiser avec celles proposées dans le champ 
de lô®ducation formelle) et de r®fl®chir ¨ lôaccueil de nouveaux s®minaires internationaux ; ceci afin de 
continuer à sensibiliser les acteurs aux enjeux de la mobilité internationale et de lever les freins à 
lô®mergence de nouveaux projets. 
 

Å 3 ð MAYENNE (53) 

La DDCSPP de la Mayenne met en îuvre une politique de soutien ¨ la citoyennet® europ®enne en 
direction des structures jeunesse et collectivités locales. Ce  travail dôaccompagnement et de veille, inscrit 
dans la durée,  porte  progressivement ses fruits grâce au partenariat initié par la DDCSPP avec la Maison 
de lôEurope en Mayenne.  
 
La Maison de lôEurope en Mayenne (MEM), soutenue financi¯rement par la DDCSPP dans le cadre dôun 
conventionnement annuel (FONJEP + une subvention de 3000 ú en 2016 ), développe de façon régulière  
des actions dôinformation ¨ destination des jeunes, dôaccompagnement et de formation des acteurs sur 
lôensemble de la Mayenne. 
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De cet accompagnement, des actions significatives dô®changes europ®ens naissent dans des territoires 
ruraux ¨ lô®chelle des Pays. Ces projets sont port®s par des structures ¨ dimension  intercommunale sur 
des espaces o½ la mobilit® des jeunes et lôouverture au monde sont des enjeux forts (Pays de Craon et 
communauté de communes les Coëvrons) ;  la maîtrise technique des programmes Erasmus + jeunesse 
et OFAJ  des responsables favorisent la multiplication des actions. 
 
La MEM sôest engag®e depuis plusieurs ann®es dans lôaccueil de jeunes volontaires europ®ens ¨ Laval, 
sur des missions de sensibilisation ¨ la citoyennet® europ®enne. Des jeunes mayennais sôengagent ¨ 
leur tour très progressivement sur des expériences de volontariat en Europe. Depuis deux ans, de 
nouvelles structures sôinscrivent dans cette d®marche dôaccueil et dôenvoi, et favorisent ainsi lôouverture 
attendue notamment auprès de jeunes dits plus éloignés de la mobilité.  
 
Des sessions dôinformation tenues conjointement par la DDCSPP et la MEM sur les ann®es 2015 et 2016 
ont permis de sensibiliser cinq nouvelles structures jeunesse, dont la ville de Laval et deux structures 
intercommunales (Mayenne Communauté et Mont des Avaloirs), augurant de nouveaux projets 
dô®changes de jeunes pour 2018. Dans le cadre de sa mission, la MEM travaille également en direction 
des nombreux comités de jumelage mayennais, porteurs potentiels dôactions en faveur de la jeunesse. 
 
Dans le cadre de la contractualisation avec la DDCSPP, la MEM développe désormais des liens réguliers 
avec les référents jeunesse des communes et intercommunalités. Le démarrage de cette mise en réseau 
est appuyé par une newsletter, r®alisation conjointe DDCSPP et Maison de lôEurope, et des portraits 
vidéos de volontaires accueillis ou de retour, diffusés sur les réseaux sociaux. 

 
Afin dôapporter un accompagnement compl®mentaire,  la DDCSPP a sollicit® le concours de lôassociation 
Parcours le monde qui intervient désormais auprès de jeunes mayennais relevant de structures 
dôinsertion et des quartiers prioritaires. 
 
En 2016, les réunions départementales organisées autour du COREMOB ont favoris® lô®mergence dôun 
réseau départemental de structures et institutions concernées par la mobilité internationale et européenne 
des jeunes (dont CFA, lycées et MFR).  
 
En termes de perspectives, seront visés la consolidation de ce réseau, lôint®gration de nouveaux 
territoires et de nouveaux publics à la dynamique autour de la citoyenneté européenne. Il est également 
à souligner que la mobilité internationale des jeunes a été retenue par le réseau Information Jeunesse 
mayennais comme thématique à développer pour 2017. 
 

Å 4 ð SARTHE (72) 

La  DDCS de Sarthe contribue au développement de la mobilité internationale des jeunes en coopérant 
avec les acteurs associatifs du département les plus investis dans ce domaine, principalement la Maison 
de lôEurope, les CEMEA et Concordia. 
 
La DDCS a labellis®  la Maison de lôEurope ï Europe Direct Sarthe comme p¹le ñAccompagnement 
Ressource Jeunesse (ARJ) mobilit® internationale des jeunesò pour soutenir les animateurs jeunesse du 
département qui souhaitent monter des projets ¨ lóinternational, en particulier gr©ce au R®seau Animation 
Jeunesse de la Sarthe. Ce pôle ressource est maintenant connu et reconnu. Il est financé par une 
subvention FONJEP et par un complément de subvention de la DDCS, pour un total de 10 000 ú par an. 
Les autres associations impliquées dans ce domaine sont aussi soutenues par la DDCS. 
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Grace ¨ une dynamique partenariale autour de lô®ducation ¨ la citoyennet® europ®enne, les actions 
dôinformation, de sensibilisation et dôaccompagnement se sont multipliées en Sarthe ces dernières 
années. Ainsi, des soir®es dôinformation en direction des jeunes sont organis®es r®guli¯rement par les 
différents acteurs, principalement autour du Service Volontaire Européen mais pas seulement. Divers 
outils ont été créés pour animer ces soirées, par exemple une exposition sous forme de témoignages 
présentant les différentes formes de mobilité. 
 
Depuis deux ans, une soirée « retours dôEurope è est organis®e au mois dôoctobre, en partenariat avec 
les animateurs jeunesse. Des groupes de jeunes qui ont vécu une expérience de mobilité collective dans 
le cadre de lô®ducation non-formelle viennent témoigner et échanger avec dôautres groupes qui souhaitent 
partir lôann®e suivante. Cette soir®e fait la part belle aux discussions de pairs ¨ pairs sur le montage de 
projet, les difficultés rencontrées, etc. 
 
Une formation-action a été menée en 2014-2015 pour accompagner les structures souhaitant monter un 
®change/s®jour en Europe au cours de lô®t® avec des temps de rencontre collectifs. Cette formation-
action est renouvel®e sur lôann®e 2016-2017 avec de nouveaux animateurs. Les structures sont 
accompagnées de façon individuelle et collective en fonction des besoins des équipes (déblocage 
linguistique par exemple). 
 
Un voyage dô®tude ¨ Hambourg coordonn® par les CEMEA en mai 2015 a permis ¨ 12 professionnels et 
6 élus à la jeunesse de rencontrer leurs homologues allemands. Ce voyage a été une expérience 
marquante, qui a permis de remettre en question les pratiques pédagogiques utilisées et suscité lôenvie 
de d®velopper dôautres projets ¨ lôinternational. 
 
En 2016, le nombre de volontaires étrangers (SVE ou volontaires franco-allemands) accueillis en Sarthe 
a augment®. Si le nombre de jeunes du territoire partis en SVE sôest renforc® ces derni¯res ann®es, le 
d®veloppement du nombre de structures accr®dit®es ¨ lôenvoi devrait permettre une augmentation 
significative et surtout la diversification des profils des jeunes engag®s dans lôexp®rience du volontariat 
européen. On peut en effet regretter que les  jeunes décrocheurs ou les jeunes en situation de handicap 
bénéficient peu de ces actions de mobilité. Il convient également de souligner que malgré le renforcement 
de lôaccompagnement et  lô®mergence dôinitiatives, plusieurs projets, pourtant conformes aux attentes du 
programme,  nôont pas ®t® soutenus financi¯rement par ERASMUS +. 
 
Les perspectives sont dôaccueillir un s®minaire de contact entre acteurs européens professionnels de 
jeunesse et dôaccompagner la venue de jeunes volontaires europ®ens dans les 6 Maisons Familiales 
Rurales  du d®partement, accueil coordonn® par la Maison de lôEurope. Ce dernier projet permettra de 
sensibiliser, de manière concrète,  les jeunes de milieu rural. 
 
 

Å 5 ð VENDEE (85) 

La Direction Départementale de la Cohésion Sociale de Vendée contribue à promouvoir les programmes 
de mobilité européenne et propose depuis 2013 des temps dôinformation/formation sur les dispositifs, en 
particulier lôaccueil/envoi de jeunes en service volontaire europ®en et les ®changes de jeunes. 
 
Ces informations sont destinées aux animateurs et structures de jeunesse afin de promouvoir les enjeux 
de mobilité pour les jeunes du milieu rural et de faire émerger de nouveaux projets. Le nombre de projets 
de jeunes reste stable avec lôapparition de nouveaux porteurs de projets. 
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Des temps dôinformation ont également eu lieu au sein du réseau de coordonnateurs de politique de 
jeunesse regroupant une quarantaine de coordonnateurs et dô®lus locaux. Les enjeux de mobilit®  sont 
pr®gnants pour les jeunes du d®partement et lô®ducation ¨ la mobilit® des jeunes est un sujet de 
préoccupation partagé par les membres de ce réseau. Celui-ci travaillera en 2017 sur lôorganisation dôun 
séminaire européen destiné aux professionnels et élus. 
 
Dans le cadre de ses relations avec la fédération départementale des Francas, la DDCS a mis en îuvre 
une convention pluri annuelle dôobjectifs comprenant un volet dô®ducation ¨ la mobilit® et de promotion 
des dispositifs de mobilité européenne. Une part du poste FONJEP y est consacré et une subvention de 
2000 ú a ®t® vers®e sur cette action sp®cifique en 2016. 
 
Les structures jeunesse sont pour la plupart dôentre elles anim®es par un seul professionnel, ce qui a 
pour incidence directe dô°tre un frein au d®veloppement et ¨ lôaccompagnement de groupes de jeunes 
vers la mobilité européenne et internationale. On peut globalement constater que les projets dô®changes 
europ®ens ®mergent lorsquôil existe une ®quipe dôau minimum trois permanents, ce qui est rare pour les 
équipes jeunesse en milieu rural. Toutefois des jeunes sont accueillis en SVE par exemple en milieu rural 
dans de tr¯s petites communes. Lôaccueil est pens® comme une affaire collective d®passant le cadre de 
lôassociation mais plus globalement celle de la communaut®. Ces initiatives associatives sont riches pour 
les organisateurs.  
 
Malgré un réseau Information Jeunesse solide et dynamique principalement implanté à la Roche sur Yon, 
la faiblesse du nombre de Points Information Jeunesse sur le département (5) est également à mettre en 
lien avec la difficult® ¨ faire ®merger de nouveaux projets dô®changes.  
 
Les modifications du fonctionnement institutionnel, la dématérialisation des demandes de financement 
auprès de l'agence Erasmus ont créé un éloignement et un isolement des acteurs locaux.  
 
En novembre 2015, les principaux porteurs de projets vendéens (Maison du monde et des citoyens de la 
ville de la Roche sur Yon, Fédération départementale des Francas, Maison de quartier Saint André 
dôOrnay, association Vents et Mar®es, Maison Familiale Rurale de Bournezeau), ont organisé avec la  
DRJSCS et la DDCS, le regroupement régional des jeunes en Service Volontaire Européen et des 
responsables de leurs structures dôaccueil  (70 participants au total dont 25 jeunes en SVE ; 25 structures 
dôaccueil, 10 jeunes en service civique, et des nouvelles structures nôayant aucune expérience de 
lôaccueil...). Une pr®paration de plusieurs mois a permis de consolider un r®seau dôacteurs autour de cette 
dôaction et dôassocier jeunes volontaires europ®ens et jeunes yonnais en service civique ¨ lôorganisation 
concrète de ces deux journées qui se sont déroulées avec succès à la Roche sur Yon.  
 
En termes de perspectives, lô®mergence des contrats de ruralit® ¨ lô®chelle des intercommunalit®s va 
permettre de repositionner les enjeux globaux de mobilité pour les jeunes en particulier pour les jeunes 
ayant moins dôopportunit®s. A ce titre, la DDCS de Vend®e sera porteuse dôaccompagnement ¨ la 
r®flexion et ¨ lô®mergence de projets en particulier pour les acteurs du sud du d®partement. 
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3.6 Les associations spécialisées sur la mobilité internationale 

Nous présentons ici succinctement les principaux organismes spécialisés dans le domaine et présents 

dans la Région. 

3.6.1 MAISON DE LõEUROPE  

Les Maisons de lôEurope (MDE) sont des lieux ouverts à toutes celles et tous ceux qui souhaitent 

sôinvestir, comprendre et sôinformer sur lôEurope. En Pays de la Loire, il en existe quatre situées en Loire 

Atlantique (MDE à Nantes), Maine et Loire (MDE Angers-Maine et Loire), Sarthe (MDE Le Mans-Sarthe) 

et Mayenne (MDE de Laval). En Vendée, cette fonction est assurée par la Maison du Monde et des 

Citoyens, rattachée à la Ville de La Roche-sur-Yon.  

La Maison de lôEurope ¨ Nantes, la Maison de lôEurope en Mayenne, la Maison de l'Europe Le Mans 

Sarthe et la Maison du Monde et des Citoyens de La Roche-sur-Yon ont reçu le label « Europe Direct » 

décerné par la Commission européenne et sont ainsi des centres de ressources et documentaires. 

En Loire Atlantique, la MDE 44 développe des liens avec des collectivités territoriales dont la communauté 

de communes Erdre et Gesvres (CCEG) ï commission Europe et territoire - en lien avec le programme 

Leader mis en îuvre sur le territoire.  En lien avec Parcours le Monde, la Maison des Citoyens du Monde, 

le CRIJ, la MDE 44 coordonne une action concertée en direction des jeunes intitulée « Osez 

lôinternationalè (¨ Nantes en 2016, dans la r®gion de Ch©teaubriant en 2017). 

Pour plus dôinformations :  

http://www.maisoneurope-nantes.eu/ ; http://www.maisondeleurope49.eu/ ; europe-en-sarthe.eu/ ; 

https://www.maison-europe-mayenne.org/ 

3.6.2 MAISON DES CITOYENS DU MONDE (CASI 44) 

La Maison des Citoyens du Monde (CASI 44) est un collectif associatif qui rassemble de manière large 

des structures et des individuels. Son objectif est de promouvoir lôindivisibilit® et lôeffectivit® des droits 

humains (Civiques, politiques, économiques, sociaux et environnementaux) ici et dans le monde. Pour 

cela, les missions de la MCM sôarticulent autour de 2 axes :  

Le premier consiste ¨ organiser et animer des espaces de rencontres, de r®flexions et dôactions 

collectives avec des commissions thématiques ouvertes aux membres (sur lôEau et lôassainissement, en 

lien avec des sujets dôactualit®, autour de lô£ducation ¨ la Citoyennet® et ¨ la Solidarit® Internationale), 

lôappui ¨ des groupes pays, des formations, des temps de rencontre du collectif, le centre de ressources 

Ritimo et des espaces dôengagement au sein du collectif (groupe b®n®vole ReporteR, groupe b®n®vole 

"la doc en action !"). 

Le second consiste ¨ militer pour une citoyennet® active et responsable aupr¯s dôun public large avec un 

accueil et une premi¯re orientation, des actions de sensibilisations ¨ lô®ducation ¨ la citoyennet® et ¨ la 

solidarit® internationale et un axe fort sur lôaccompagnement des jeunes ¨ lôengagement citoyen et ¨ la 

mobilité internationale. 

La Maison des Citoyens du Monde (CASI 44) met en îuvre  depuis 15 ans des actions de formation ¨ 

lôattention des animateurs jeunesse, et des jeunes eux-m°mes sur  ó Pr®paration au d®part et 

accompagnement au retour- Enjeux des relations nord/sud, compréhension des relations interculturelles 

¨ travers des jeux, ateliers dô®critureé . Elle accompagne ®galement les jeunes dans leur d®sir 

dôengagement ¨ lôinternational de faon personnalis®e. Elle est rep®r®e par les jeunes et les structures 

http://www.maisoneurope-nantes.eu/
http://www.maisondeleurope49.eu/
https://www.maison-europe-mayenne.org/
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du département comme un lieu ressources, de formation  et dôaccompagnement. Elle organise des 

expositions, conf®rences, d®bats et ateliers sur la solidarit® internationale et ces enjeux, droits humainsé  

Elle est associée aux travaux du COREMOB et de la plateforme mobilité internationale coordonnée par 

le CRAJEP (2015/2017) 

Pour plus dôinformation : http://www.mcm44.org/ 

3.6.3 RESEAU CASI 85 

La CASI 85 est une Coordination dôActeurs de Solidarit® Internationale de Vend®e. Elle regroupe 

actuellement une quarantaine dôadh®rents (associations,  structures ou individuels). Lôassociation a pour 

objet dôassurer les liens entre les diff®rents acteurs de solidarit® internationales et faciliter leur mise en 

réseau, organiser des réflexions et formations sur les politiques de coopération, lôaction humanitaire et 

les strat®gies de d®veloppement, assurer un r¹le dôanimation et dôinformation aupr¯s du public, participer 

à des actions menées par des associations qui composent la coordination, assurer la coordination de ses 

membres auprès des pouvoirs publics et de tous autres partenaires publics ou privés pour des actions 

décidées et menées collectivement.  

La CASI 85 est référente départementale pour La Semaine de la Solidarité Internationale et la 

campagne AlimenTerre.  

Pour plus dôinformations : http://casi85.zz.mu/  

 

3.6.4 PARCOURS LE MONDE  

En décembre 2015, cinq associations régionales PARCOURS LE MONDE ont vu le jour simultanément 

sur une partie du territoire national, ¨ la suite dôItin®raire International (association dissoute). Cr®®es par 

des personnes engagées depuis de nombreuses années sur la thématique de la mobilité internationale, 

ces associations ont pour objet de promouvoir et développer, ¨ travers lô®ducation formelle et non-

formelle, la mobilité européenne et internationale, le dialogue interculturel et la citoyenneté. 

Les activit®s de Parcours Le Monde sôadressent particuli¯rement ¨ des jeunes mais ®galement ¨ 

des publics éloignés de la mobilité et ceci dans un objectif dôautonomisation, de lien social et dôinsertion 

socioprofessionnelle. Lôassociation envoie des jeunes en SVE court terme dans des structures 

europ®ennes partenaires, dans le cadre dôun dispositif dôaccompagnement renforcé ; elle accueille des 

jeunes en service civique. Et elle participe ¨ des actions collaboratives dôenvoi et dôaccueil de jeunes de 

Loire Atlantique en Service civique international  coordonné par le conseil départemental en Tunisie 

(coopération décentralisée). 

Localement, une délégation Grand Ouest dont le siège est basé à Nantes et disposant de locaux à Angers 

travaille à promouvoir la mobilité internationale des jeunes, notamment avec un accompagnement 

spécifique en direction des JAMO. Des collaborations se dessinent  avec la Mayenne (DDCSPP, missions 

localesé). En 2016, Parcours le Monde est chef de file de lôaction ç mobilité internationale » du PIA 

Jeunesse sur lôagglom®ration nantaise. 

Pour plus dôinformation : http://www.parcourslemonde.org/ 

http://www.mcm44.org/
http://www.festival-alimenterre.org/
http://casi85.zz.mu/
http://www.parcourslemonde.org/
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3.6.5 CONCORDIA  

Concordia est une association nationale à but non lucratif, née en 1950 suite à la Seconde Guerre 

Mondiale d'une volonté de jeunes anglais, allemands et français de faire renaître les valeurs de tolérance, 

de paix à travers des chantiers internationaux de b®n®voles. Aujourdôhui encore, Concordia îuvre ¨ 

défendre ces valeurs. Les projets proposés par Concordia ont pour objectif premier de favoriser les 

échanges intergénérationnels et interculturels mais aussi de promouvoir dôautres formes dôapprentissage. 

Concordia sôinscrit dans les valeurs de lô®ducation populaire. 

Concordia dispose de d®l®gations r®gionales dont les activit®s d®velopp®es doivent sôenraciner dans un 

territoire avec un projet qui fasse sens. De plus, Concordia revendique une méthodologie de projet qui 

consiste ¨ inscrire des partenaires et des volontaires dans une dynamique commune quôelle impulse ¨ 

partir de ses actions.  

Localement, la délégation Normandie-Maine de Concordia rayonne sur trois régions (Normandie, Centre 

et Pays de la Loire). Installée physiquement dans le quartier politique de la ville des Sablons-Est au Mans 

depuis 2010, lô®quipe d®veloppe des chantiers internationaux, accueil des jeunes dans le cadre de 

missions de volontariat (SVE, SC, etc.), organise des formations dôacteurs et des temps forts avec les 

habitants des territoires sur lesquels elle îuvre. 

Pour plus dôinformation : https://www.concordia.fr/ 

3.6.6 COTRAVAUX  

Cotravaux est un r®seau dôacteurs du travail volontaire cr®® en 1959. Les associations du r®seau 

Cotravaux ont choisi de travailler ensemble et de faire vivre un lieu permanent de discussions, 

dô®changes de pratiques, dô®laboration de prises de positions autour des engagements volontaires. A 

travers une d®marche dô®ducation populaire, les associations membres de Cotravaux proposent 

diff®rentes formes dôactions, comme les chantiers de bénévoles et les volontariats long terme, où se 

mêlent étroitement objectifs individuels de changement personnel et objectifs collectifs de transformation 

sociale.  

Localement, Cotravaux Pays-de-la-Loire sôest cr®® en 2012 et regroupe 9 associations de la r®gion : 

Animaje, Art Terre de Loire, Concordia, Association Culture Loisirs Expression (ACLE), Association Un 

Pas de Côté, études ET chantiers Bretagne- Pays-de-la-Loire, REMPART Pays-de-la-Loire,Union 

r®gionale des Centres Permanents dôInitiatives pour lôEnvironnement, F®d®ration départementale des 

Centres Sociaux. Par les chantiers internationaux de bénévoles et le volontariat, elles interviennent dans 

la restauration du patrimoine, la sauvegarde de lôenvironnement et pour le renforcement des solidarit®s 

locales. Lôobjectif est de contribuer à la formation du citoyen de demain. 

Le souhait de Cotravaux Pays de la Loire est dô®changer et ainsi dôenrichir ses propres actions et dôen 

développer de nouvelles dans le cadre du réseau. La coordination régionale est ouverte à tous les acteurs 

qui mettent en îuvre des chantiers de b®n®voles et proposent des projets de volontariat.  

Pour plus dôinformation : http://www.cotravaux.org/ 

 

 

  

https://www.concordia.fr/
http://www.cotravaux.org/Associations-membres
http://www.cotravaux.org/
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3.7 Actions internationales des membres du CRAJEP des Pays de la Loire - 
2014 

Ces données synthétiques sont issues du rapport du CRAJEP dat® dôavril 2016, et concernent les 

rapports dôactivit®s des ann®es 2013 - 2014 et les bilans de lôann®e 2015 pour les f®d®rations ou 

réseaux régionaux suivants : CEMEA, Concordia, CRIJ, Familles Rurales, Francas, Léo Lagrange, 

Ligue de lôenseignement. 

3.7.1 Les CEMEA en Pays de la Loire  

Les CEMEA Pays de la Loire sont investis sur 6 pays : Allemagne, Italie, Espagne, Sénégal, Tunisie et 

Palestine. Une action au Sénégal est émergente et en cours de construction. En 2014, lôaction du secteur 

international se développe sur 4 axes :  

F Solidarité Nord/sud : Echanges  de jeunes (rencontres et ouvertures culturelles), création d'instituts de 

formation, contribution à la structuration d'un secteur enfance jeunesse et de l'éducation populaire, 

accompagnement des collectivités dans leurs coopérations décentralisées, échange de volontaires et 

séminaires de professionnels. 

F Échanges européens : Echanges  de jeunes, de professionnels, de volontaires, formations 

d'enseignants...  Les objectifs sont d'accompagner les professionnels de la jeunesse aux échanges 

européens et ainsi contribuer à la construction d'une citoyenneté européenne : éducation par l'Europe, à 

l'Europe et pour l'Europe. 

Á Accueil de volontaires : 7 personnes, dôAllemagne, Italie, Tunisie, Palestine 
Á Envoi de volontaires : 12 personnes, en Italie, Allemagne, Tunisie, Palestine 
Á Envoi et accueil de professionnels : environ 60 personnes,  
Á Accompagnement de structures : 6 structures accompagnées 

F Travail autour de l'insertion et de la formation professionnelle : les échanges interculturels, 

internationaux contribuent au développement de multiples compétences. En ce sens, ces échanges 

peuvent être au centre de processus d'apprentissage et d'insertion sociale. 

F Réflexions sur les pratiques interculturelles ici et là-bas : au sein d'espaces éducatifs collectifs 

(lycées, formations volontaires et professionnels) mais aussi dans le cadre de soirée ouvertes à tous et 

toutes (dans les centre socioculturels, maison de quartiers, les barsé), organisation de d®marches de 

réflexion (pouvant aller d'une soirée à un week-end) autours des questions européennes et 

interculturelles. 
 

3.7.2 Concordia en Pays de la Loire  

Lôaction du secteur international de Concordia sur  la région se développe sur 3 axes  
F 8 chantiers internationaux dans la Région 
F Echanges de jeunes en Sarthe : organisation  et animation dôun ®change de jeunes en mars 
dans le cadre du PEJA  sur lôalimentation locale et saine, avec 6 jeunes de G®orgie, 6 jeunes dôAllemagne 
et 5 jeunes de France. 
F Volontariat européen moyen  et long terme : 17 volontaires sur 4 missions : 
Á Mission ç Quartier des Sablons, ¨ lôEstè 
Á Mission  « Soutien  à la vie associative  locale » 

Á Mission  « Promotion  du volontariat  et  de la mobilité internationale » 

Á Programme Volontariat Ecologique Franco-Allemand (VEFA) autour des « Caravanes Eco.L.E.S. 

» : une unité mobile pédagogique animée par un volontaire allemand et 2 jeunes en Service Civique, 
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qui sillonnent les routes de la Sarthe à la rencontre de festivaliers, dôhabitants, dôacteurs associatifs 

locauxéOn y parle citoyennet® active, d®veloppement durable, ®changes interculturelsé 

3.7.3 Le CRIJ des Pays de la Loire 

En 2014, les actions sur cette thématique se sont organisées en 7 points : 
 

F  Un  séminaire  dõéchanges de pratiques entre  les  professionnels  du réseau  Information  

Jeunesse et  les professionnels de 5 pays dôEurope ou voisins à lôUnion Européenne (Espagne, Estonie, 

Italie, Portugal, Turquie) sur la mobilité des jeunes et lôaccès à lôinformation qui sôest déroulé sur 5 jours à Trélazé 

en avril 2014.  

F La quinzaine dõinformation « Et toi tu bouges ? » : la mobilité  en questions avec lôinformation jeunesse 
F La création dõun nouveau guide « Partir à lõétranger, ils lõont fait » 
F Lõenvoi de jeunes en service volontariat europ®en  (SVE) : agréé organisme d'envoi SVE depuis 2000, 
le CRIJ des Pays de la Loire accompagne les jeunes dans leur projet de départ : 
16 réunions dôinformation collective (à destination de 197 jeunes). À la suite de ces réunions, 83 jeunes ont été 
reçus en individuel ; en 2014, 24 jeunes ont été accompagnés dont 18 sont effectivement partis (19 en 2013).  
F Lõaccueil  de jeunes volontaires européens : animation dôun réseau  de volontaires  
européens en partenariat  avec 7 structures de Loire-Atlantique,  illustrant ainsi la devise européenne "L'Unité 
dans la diversité". Le CRIJ a porté le montage du dossier auprès de lôagence française, lôanimation et la 
coordination du projet.  
F Lõaccompagnement des structures dõaccueil de jeunes (r®seau PIJ et autres structures) : 22 
actions sur la thématique de lôInternational pour une fréquentation totale de 447 personnes. 
F Production documentaire : Fiches Europe/international : une expérience à lôinternational, 
Organiser son séjour à lô®tranger, Travailler à lô®tranger, Trouver un job en Europe, Trouver un job hors Europe, 
CV anglais, lettre de Motivation en anglais, Stage à lôétranger, Volontariat à lô®tranger, Service  Volontaire 
Européen, Etudier à lô®tranger, aides à la mobilité 

3.7.4 Familles Rurales en Pays de la Loire  

Lôaction du secteur international se d®veloppe sur 4 axes  
Á  L'appui aux initiatives européennes du réseau Familles Rurales 
Á  Le développement de partenariats européens 
Á  L'animation du Relais Europe Jeunesse du Maine et Loire 
Á  La conduite et le développement de projets dans le cadre des programmes européens 

A partir des actions suivantes : 
F Volontariat européen : information/sensibilisation, accompagnement ; accueil dôune jeune en 
SVE à la fédération régionale et de 2 jeunes volontaires européennes dans des associations locales FR 
(Vendée et Maine et Loire) - 300 jeunes informés (réunion info SVE, forums, interventions délocalisées) 
- 20 jeunes envoyés en SVE,  
F Echanges de jeunes : Echanges  franco- roumains durant l'été 2014, avec le soutien financier 
de l'Union européenne et du Conseil régional (OIJ). 50 jeunes en échange de jeunes 
F Mobilité des travailleurs : Séjour d'étude en Finlande (sujet : le temps libre et les loisirs pour 
les jeunes et les personnes en situation de handicap) et Pays Bas (sujet : implication et la participation 
des habitants) pour les stagiaires en formation DESJEPS à Familles Rurales, avec l'appui du Conseil 
Régional et de l'Union européenne. 40 professionnels 
F Chantier de jeunes : Familles Rurales Treize Septiers : chantier de jeunes bénévoles en 
Espagne (Galice) avec 7 jeunes français et 9 jeunes espagnols de 14 et 15 ans. 
F Partenariats stratégiques (Erasmus + Education et formation) 
F Actions de formations : auprès des professionnels en formation BPJEPS, DEJEPS et 
DESJEPS et auprès des responsables associatifs du réseau. 
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3.7.5 Les  Francas en Pays de la Loire  

Les Francas développent des actions de formation ici et là-bas, avec leurs partenaires,  acteurs de la 
coopération décentralisée des collectivités territoriales du territoire régional. 
 
F Formations ¨ lõinternational par l'Union R®gionale 

o Guinée : Dix nouveaux groupes, correspondants à 440 stagiaires, recrutés dans le 
cadre de la prévention contre le virus Ebola, ont été formés pendant cette année.  
o La Ville dõAgadir : Dans le cadre de la coopération entre la Ville de Nantes et la 
Ville dôAgadir, en partenariat avec lôACCOORD, cette formation a permis à 5 responsables 
marocains et 3 DEPS nantais de poursuivre les travaux communs sur la posture de direction 
et dô®laborer le programme dôactions partenariales entre les Maisons de quartier dôAgadir et 
celles de Nantes. 
o Sur le Grand Agadir : La coopération  éducative engagée entre le Conseil Général 
de Loire Atlantique et le Conseil Pr®fectoral du Grand Agadir est sur le champ de lôacc¯s aux 
droits des jeunes filles et la lutte contre leur déscolarisation. Les Francas ont été sollicités 
par le Conseil Général pour accompagner les associations des internats en lien avec le 
CNDH (Conseil national des droits de lôHomme) dans lô®laboration de projet dôanimation et 
dô®ducation ¨ la citoyennet®. 
 

F Réseau régional Europe & International PDL 
Les acteurs ®ducatifs du r®seau ç Education ¨ lôinterculturel, ¨ la solidarit®, ¨ lôinternational et au co-
développement », issus des 5 départements (6 rencontres programmées en 2014) ont  permis aux 
®quipes de cerner ou approfondir et enrichir les concepts dôinterculturel, de solidarité et de co-
d®veloppement, les enjeux ®ducatifs quôils recouvrent et le r¹le de lôaccompagnateur jeunesse face 
à ces enjeux. 

 
F  Concours dõAffiches ç Agis pour tes Droits è dans chaque d®partement : Les 
Francas organisent sur le territoire national et au dehors, en coordination avec leurs partenaires 
europ®ens et internationaux, le Concours dôaffiches international ç Agis pour tes droits è. Lô®dition 
2014 du concours dôaffiches des droits de l'enfant ç Agis pour tes droits è a comptabilis® 25 115 
participants et 5 514 affiches produites. 

 
F  Cr®ation dõoutils p®dagogiques li®s ¨ lõinterculturel (malles pédagogiques Europe, 
Asie, Afrique). 

 

3.7.6 Léo Lagrange en Pays de la Loire  

En 2014, 157 jeunes accompagnés par les pépinières Léo Lagrange du TriptiC et de LôEclectiC ¨ Nantes 
ont vécu des expériences de mobilité internationale. En huit ans, la nature des accompagnements a 
évolué.  Si  le  nombre des accompagnements collectifs  reste constant, le nombre des 
accompagnements individuels a significativement augment® depuis 2010, attestant dôun recentrage sur 
les probl®matiques individuelles des jeunes, notamment li®es ¨ lôinsertion.  
 

F Lõaccompagnement de jeunes dans la mobilit® européenne 
Á Mobi+ sôadresse ¨ des jeunes en recherche dôemplois, issus majoritairement de quartiers 
prioritaires, ©g®s de 18 ¨ 25 ans. Mobi+, par lôinterm®diaire du dispositif europ®en L®onardo Da 
Vinci, leur permet de vivre une exp®rience de cinq semaines ¨ lô®tranger. Après une semaine de 
pr®paration au d®part, organis®e en France, le s®jour ¨ lô®tranger sôorganise autour dôune semaine 
de d®blocage linguistique dans le pays dôaccueil, suivie  par quatre semaines de stage en 
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entreprise. 13 jeunes nantais demandeurs dôemplois ï niveau bac ou inférieur en ont bénéficié en 
2014 

Á CLAP (Ville de Nantes) : 14 jeunes bénéficiaires en 2014 
Á NCG On Tour (en partenariat avec Nantes Métropole) : accompagnement de 11 jeunes nantais 

partis en Géorgie, Bulgarie et Grèce à la rencontre de jeunes porteurs de projet du réseau Nantes 
Créative Générations 

 

3.7.7 La ligue de lõenseignement 

En 2014, La ligue de lôenseignement agit aux côtés des acteurs du réseau pour la mise en place dôactions 
liée à lôouverture et la citoyenneté européenne en direction des jeunes, la Ligue de lôenseignement sôest 
engagée sur deux axes :  
F « LõEurope agit, Agir en Europe », 
En 2014, la Ligue de lôenseignement sôest investie sur la construction du projet  « LôEurope agit, Agir en 
Europe », dont les objectifs sont de renforcer la capacité dôagir des jeunes, avec une attention particulière 
pour les publics éloignés ou dits plus « fragiles » ; de parler dôEurope en interrogeant les valeurs 
communes et en croisant les regards ; de créer un dialogue structuré entre les jeunes européens et les 
élus pour une Europe de demain autour du thématique forte.  
Á 3 jeunes en service civique ont été accueillis sur la mission ; ils ont touché plus de 200 jeunes 

sur les sensibilisations. 
Á Un séminaire dôéchanges a été organisé entre jeunes français, anglais, italiens et tchèques les 

29 et 30 mai à Nantes. 
F La campagne « Pas dõéducation, Pas dõavenir », campagne annuelle en faveur du droit à 

lôéducation pour toutes et tous qui a pris une orientation internationale en 2002 et a sensibilisé 318 
enfants et jeunes de la région en 2014. 

3.8 Les plateformes régionales li®es au Fonds dõExp®rimentation pour la Jeunesse 

Les acteurs de la région se sont mobilisés à partir de 2009 autour de la mobilité internationale grâce à 
différentes plateformes, qui ont constitué des modalités pertinentes et efficientes de coopération et de 
gouvernance partagée ; ces plateformes ont permis de mutualiser les compétences et les dispositifs et 
dôamplifier la mobilisation des acteurs de lô®ducation non formelle en mati¯re de mobilit® internationale, 
notamment pour les jeunes les plus éloignés des dispositifs. 

3.8.1 La plateforme régionale interculturelle et solidaire ð 2009-2012 

Une plateforme interculturelle et solidaire sôest organis®e ¨ lô®chelle r®gionale pour accompagner, 
transmettre valoriser, mutualiser toutes les informations et expériences dans les domaines interculturels 
et solidaires Ses membres ®taient la DRJSCS, le CREPS, le Conseil g®n®ral de Loire Atlantique, lôunion 
régionale des Francas, les CEMEA, le CRIJ, la maison des Citoyens du Monde, coopération Atlantique ï 
Guinée 44, et le centre interculturel de documentation. Espace de recherche, de réflexion et de dialogue, 
cette plateforme se voulait °tre un espace dôexp®rimentation, centrant particuli¯rement ses efforts sur 
lôaccompagnement des jeunes. 
 
Un projet intitulé «Des parcours pour un engagement solidaire Υ [ΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ ŎƻƳƳŜ 

tremplin »è, soutenu par le Fonds dôExp®rimentation ¨ la Jeunesse, proposait, de 2010 ¨ 2012, la  
construction  de  « parcours  renforcés »  et  un  accompagnement adapté destinés à favoriser les 
comp®tences sociales et relationnelles n®cessaires ¨ la mobilit® des jeunes en difficult® dôinsertion. 
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Quatre plateformes territoriales ont ainsi constitu® les espaces de mise en pratique de lôexp®rimentation 
avec les jeunes : deux territoires urbains (Saint Nazaire et le quartier de Malakoff à Nantes) et deux 
territoires ruraux (Machecoul au sud du département et Nozay au nord).  Accompagnées par une équipe 
de coordination, ces plateformes locales étaient en charge de bâtir leur réseau  partenarial et de proposer 
un dispositif public s®curis® de plusieurs mois (service  civique  etc.).  ¨ des jeunes dits óinvisiblesô,  - 
longues p®riodes de ch¹mage, d®crochage scolaire, errancesé-, Pendant   lôexp®rimentation,  côest  dans  
le  cadre  de parcours renforcés que furent préparées et mises en place les actions de mobilité 
internationale en lien avec les partenaires de la coopération décentralisée des territoires engagés. 
 
Ces parcours visaient à amener ces jeunes à trouver une place au sein de leur propre environnement tout 

en sôouvrant au monde, par la d®couverte de lôAutre ¨ la fois ici, et dans un autre pays reli® ¨ lôIci. Dans 

cette d®marche, le s®jour ¨ lô®tranger était lôune des ®tapes du parcours et non sa finalit®. La pr®paration 

était progressive, int®gr®e ¨ lôhistoire dôun territoire dôexp®riences dans lequel on recherchait autant un 

ancrage quôune ouverture. Le temps du séjour était relié avec le temps précédent et le temps suivant 

prenait du sens dans une permanence des liens entre le territoire de vie des jeunes et le territoire 

dôaccueil. Le s®jour ¨ lôinternational cherchait ̈  sôinscrire dans la globalit® du parcours ®ducatif du jeune, 

de ses apprentissages, de ses centres dôint®r°ts, de ses projets.  

¶ Conclusions de lõ®valuation 
Ce projet a permis ¨ 30 jeunes de trois territoires de Loire Atlantique, dôint®grer une exp®rience de 
d®couverte solidaire et interculturelle, reposant ¨ la fois sur le d®placement et la rencontre avec lôalt®rité 
et la recherche dôancrage et dôint®gration locale.  Tous ont exprim® une grande satisfaction de vivre une 
expérience de mobilité. Ces jeunes, dont la majorité étaient de jeunes ruraux,  de niveau 5 ou 6, étaient 
motivés  par  le  cadre   sécurisé  des  dispositifs  publics  mais  aussi  par  la perspective  de  vivre  une  
mobilité  qui  leur   permettait   de  connaitre  une parenthèse dans leur quotidien.  
 
Les modules  de  formation proposés  par  les  membres  de  la  plateforme interculturelle,  lesquels  
avaient  des  m®thodes  tr¯s  li®es  ¨  lô®ducation  non formelle, ont ®t® particuli¯rement appr®ci®s par les 
structures dôaccueil des jeunes, car ces m®thodes ®taient plutôt adaptées  au  public  en  rupture  avec  
lô®cole  et  pour  la  majorit®  en  ®chec scolaire. Le point fort de cette expérimentation est que ces parcours 
renforcés et les actions pédagogiques ont permis aux jeunes dôacqu®rir différents points de repères : ils 
ont favoris® la projection des jeunes et le d®sir de partir avec des approches tr¯s diversifi®es dôactivit®s 
interculturelles et ceci sur les trois sites. On note que la probl®matique linguistique nôa pas constitu® un 
obstacle à la réussite des mobilit®s. Lôeffet  ç d®clencheur è  du  voyage  nôest  pas  li®  ¨  la  dur®e  du  
s®jour  mais  davantage  ¨  sa pr®paration, ¨ lôaccueil et ¨ son accompagnement. Les  mobilit®s  
collectives  contribuent  à  rassurer  ces  jeunes  en  grande difficulté. Il est à noter que le choix des 
encadrants  est un facteur essentiel de la réussite des mobilités de groupe. 
 
En matière de gouvernance, si le pilotage bicéphale du projet (DRJS+CG) a été apprécié, du fait 
notamment de sa neutralité, même si la lourde charge administrative et la coordination, portées par une 
seule  personne,  nôa pas facilit®  la  volont®  de  mise  en  r®seau  des acteurs.  Cependant, tous les 
acteurs, et particuli¯rement les territoires dôexp®rimentation se sont mobilis®s pour mener ¨ bien les 
mobilit®s. Tous parlent dôun engagement qui d®passe leur cadre professionnel, que cela concerne des 
heures investies dans les projets, mais aussi des compétences mobilisées. Ils se sont efforcés de 
respecter lôesprit militant de la Charte. A lôunanimité, ils estiment avoir mobilisé de nouvelles compétences 
qui leur ont permis de revisiter leurs pratiques « quotidiennes » et leurs spécialités. Les pratiques  
partenariales ont  évolué  et  elles  se  sont  élargies  à de nouveaux partenaires (structures jeunesse, 
missions locales, associations dô®ducation populaire, structures dôinsertion et de formation, associations 
sp®cialis®es dans les rencontres interculturelles et la citoyennet® du monde, collectivit®s territorialesé) 
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Pour des raisons dôant®riorit® de la plateforme r®gionale par rapport aux territoires mais aussi en  raison 
du temps accord® par lôexp®rimentation et le cadre de son financement FEJ, le fonctionnement sôest fait 
de la plateforme institutionnelle vers les territoires ce qui nôa pas toujours facilit® le processus 
dôappropriation par les acteurs locaux, tant au niveau de lô®laboration des outils que du sentiment 
dôappartenance ¨ lôexp®rimentation globale. 
Malgré les difficultés rencontrées au cours de cette expérimentation,  celle-ci  a  permis  dôinitier  des  
dynamiques  partenariales locales qui semblent p®rennes aujourdôhui. Tous les questionnements issus 
de lôaccompagnement de ce public sp®cifique ont ®t® b®n®fiques sur deux aspects essentiels : d®sormais, 
les jeunes en difficulté sont une priorité pour tous et la mobilité,   quand  elle  est  bien  préparée,  peut  
être  un  outil essentiel  et structurant parmi tous les dispositifs qui leur sont habituellement proposés. 
 
En lien avec ses enjeux et les objectifs visés, lõ®valuation de cette exp®rimentation permet 
dõidentifier en quelques points, ses conditions de r®ussite. 
Á Une charte partenariale pr®sentant les valeurs, vis®es, principes et m®thodes de coop®rationé 
Á La multiplicité et la diversité des acteurs de la jeunesse ¨ lô®chelle des territoires sur des 
plateformes locales autour dôune action commune 

Á Des parcours de 6 ou 9 mois en service civique (accès à un statut et un financement), intégrant 
la dimension de óchantiersõ solidaires ç Ici et là bas » 

Á Une formation sur la pédagogie interculturelle et la mobilité internationale dans le processus 
éducatif, proposée aux professionnels impliqu®s sur lôexp®rimentation 

Á Des mobilités collectives inscrites dans une histoire territoriale et construites dans le cadre de 
coopérations décentralisées, portées par les collectivités partenaires,  

Á Des jeunes à rencontrer sur le territoire partenaire, des échanges en collectif et en binôme (un 
accueillant/un accueilli), des activités de médiation pour favoriser la rencontre (chantiers ófaire 
ensembleô). 

Á Une préparation au départ accompagnée par des acteurs associatifs dont la pédagogie 
interculturelle et lôouverture au monde sont le cîur de m®tier (connaissance du pays dôaccueil et de 
son contexte géo politique, historique, culturel, mise en réseau avec les pratiques citoyennes, 
rencontre avec des  associations dôhabitants originaires du pays partenaire ¨ Nantes, des jeunes en 
SVE, outils m®dias, correspondances, pratiques dôexpressioné) 

Á Des équipes professionnelles mixtes des champs de lôanimation, de lôinsertion et de lôéducation 
spécialisée, assurant le co-accompagnement des jeunes pendant les parcours et de manière 
renforc®e pendant les s®jours ¨ lô®tranger. 

Á Des ateliers dõexpression (ateliers écriture, théâtre, vidéo, radioé.) propos®s dans une d®marche 
dô®ducation populaire, tout au long des parcours pour explorer les cheminements des jeunes, et faire 
trace des processus de remobilisation et dôautonomie vis®s  

Á Des ®quipes dõhabitants et dõacteurs locaux impliqu®s aux côtés des professionnels pour 
accompagner les jeunes dans la durée lors des processus de remobilisation (ex. parrainages, 
valorisation du retour dôexp®rience internationale, accompagnement des jeunes ¨ lôissue du parcours, 
mise en r®seaué) 

 

3.8.2 La plateforme de la mobilité européenne et internationale des jeunes - CRAJEP 

Le Chantier   n°10  du  Plan  gouvernemental  « Priorité   Jeunesse »  qui  vise  à  accroître  et diversifier  

la  mobilité  européenne  et  internationale   des  jeunes,  posait   le  constat  d'une diversité   importante 

des  types  de  programmes  et  des  acteurs   qui  ne facilitent   pas  la lisibilité  des  offres dans ce 

champ.  Pour  cela  des  plateformes régionales, outils de coordination et de mise en ïuvre 

dõactions en lien avec les directives nationales et régionales, ont été  mises  en  place  afin, entre  

autres,  de pouvoir  coordonner la communication des actions et former les acteurs, de mutualiser les 
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réseaux d'information, de repenser les conditions d'accès aux programmes, et de renforcer 

l'accompagnement des jeunes. Un financement du fonds dôexp®rimentation Jeunesse a permis dôapporter 

une part des moyens financiers n®cessaires ¨ la mise en îuvre du projet, dans une vis®e dôessaimage 

des actions de la phase dôexp®rimentation 2009-2012 ; 

A la  suite  d'une  réunion   de  présentation, en  février  2015,  organisée par  la DRDJSCS, aux 
différents acteurs  régionaux de mobilité internationale et en présence du pôle  Jeunesse 
Éducation  Populaire  du Conseil Régional,  le  CRAJEP a proposé de déposer un  dossier  collectif   
intégrant  les  acteurs  non membres du  CRAJEP dans un projet régional de développement de 
la mobilité internationale des jeunes en Pays de la Loire. Le dossier  a été accepté  en juillet 2015 et 
présenté lors de la mise en place du premier COREMOB (COmité  RÉgional de la MOBilité) co piloté par 
lôEtat et le Conseil R®gional, regroupant collectivit®s,  associations et  repr®sentants de la soci®t®   civile. 
A cette occasion, il a été acté   que   cinq  commissions   se  réuniraient  pour alimenter et préciser  les 
actions  réalisées  dans  le cadre  de cette plateforme régionale (commissions  3 ï 4 ï 5 animées  par le 
CRAJEP) : 
ī Commission  1 ï Réalisation d'un  diagnostic régional  « mobilité  internationale des jeunes  » 
ī Commission  2 ï Élaboration  d'une charte 
ī Commission  3 ï Renforcer  l'information pour garantir l'accès aux droits 
ī Commission  4 ï Renforcer  la formation des acteurs  de la jeunesse 
ī Commission  5 ï Renforcer  l'accompagnement des jeunes. 
 
La  seconde  rencontre  du   COREMOB (juin 2016)   a  permis   de   doter   la  plateforme d'orientations 
politiques  territoriales, avec un souci r®affirm® dôouverture r®gionale et de mise en réseau  de celles et 
ceux qui agissent  au côté des jeunes  ligériennes et qui   sont   engagées   ou   souhaitent  s'engager  
dans   le  développement  de   la  mobilité internationale, tous secteurs éducatifs confondus 
(éducation populaire, enseignement général, professionnel,  agricole,    apprentissage,   insertion,   
orientation,   formation   universitaire, solidarité  internationale, etc.). 
 
En articulation avec le présent travail de diagnostic, la plateforme animée par le CRAJEP se montre pro 
active et se propose : 
 d'informer durant l'année 2017 l'ensemble des participantes au en communiquant sur les actions en 
cours ;  
 de  conserver   une  envergure  régionale  (formation  des acteurs, événements extradépartementaux, 
information numérique) ; 
 de  pouvoir  impacter   plus  fortement les  territoires qui ont été jugés prioritaires en juin 2016  ï  
Mayenne  et  Sud Vendée  ï notamment sur les actions d'accompagnement des publics les plus éloignés 
 
Les potentielles participantes  aux actions qui sont sollicités par la plateforme sont les 
suivants : ALCID, Apprentis d'Auteuil,  associations de jeunesses,  Coordination des Associations de 
Solidarités Internationales (CASI), Centres de Formation des Apprentis,   collectivités   territoriales, 
CROS,   DAREIC,   DRAAF,  DDI,  entreprises,  établissements scolaires,  France   Volontaire,   Maisons  
de  l'Europe,  Maison des Citoyens du Monde, Maisons Familiales Rurales, Missions locales Parcours le 
Monde, Pôle Emploi, , universités,  UNHAJ, Union Régionale des Missions Locales 
 
Un plan dôactions est actuellement décliné, et poursuit quatre objectifs principaux :  
1. Structurer la plateforme et renforcer  la synergie des acteurs/actrices et des réseaux 
2. Am®liorer lôinformation et favoriser  une communication r®gionale coh®rente 
3. Accompagner les acteurs/actrices au  local à travers des formations et favoriser  la synergie  des  
projets  et/ou des initiatives collectives sur les territoires 



 

53 

Diagnostic régional sur la mobilité européenne et internationale des jeunes en Pays de la Loire 
 JEUDEVI / CRAJEP / DRJSCS, rapport final, AVRIL 2017 

4.  Favoriser   lôaccompagnement   des   jeunes   lig®rien-ne-s  et  des  jeunes   ®loign®-e-s   des 
expériences  de mobilité européenne et internationale. 
Les actions mises en îuvre dans ce cadre sont les  suivantes, ¨ ®ch®ance juin 2017 :  
 
1 - Une information numérique centralisée sur la mobilité  internationale 

o Via le  site  internet  du  CRIJ ï infosjeunes.fr  renforcer l'existant et 
les complémentarités au niveau  régional... 

o Articuler les outils  num®riques nationaux et r®gionauxé 
 
2 - Renforcer  l'accompagnement vers les publics les plus éloignés des expériences de mobilité  
internationale 

o Expérimenter  des  actions   en  direction   des  jeunes   éloignées   des  expériences   et  des 
dispositifs de mobilité  internationale 

o Créer  des  synergies  en  direction   des  jeunes   éloignées  des  expériences   de  mobilité 
internationale entre  lô®ducation formelle et lô®ducation non formelle 

o Réaliser des temps  spécifiques  de sensibilisation 
o Amplifier  les  actions   dôaccompagnement   des   jeunes   ®loign®-e-s   des   exp®riences   de 

mobilité internationale. 
o Rendre  ces expériences  plus lisibles sur le territoire 

 
3 - Se former pour développer la mobilité internationale auprès  de tous  les publics 
Construction  d'une   formation  à   la   mobilité   internationale (mallette pédagogique) tous   
acteurs/actrices confondues  mais  avec  des  entrées thématiques spécifiques  durant la formation 
(atelier par acteurs/actrices) : 

o élues des collectivités  et des associations, 
o professionnelles accompagnant  des  jeunes  en  expériences  de  mobilité  individuelle ou 

collective, entrante ou sortante, 
o professionnelles chargées  du  montage des  dossiers  de  financement, des  partenariats 

locaux et étrangers, 
...et toutes structures  confondues : établissements scolaires,  pôles  jeunesse,   maison  de  quartier, 
centre   socioculturel, MFR, CFA, collectivités,  Pôle Emploi et URML, associations,  etc. 
 
4 ï Organisation dõ®v®nements r®gionaux pour faire vivre la mobilit® internationale sur les 
territoires. 
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4 - LA MOBILITE INTERNATIONALE VUE PAR 

LES JEUNES  

4.1 Le processus de départ 

Concernant le d®part dôun jeune ¨ lô®tranger, lôensemble des entretiens que nous avons r®alis®s, aussi 

bien aupr¯s des jeunes que des professionnels, valorisent lôid®e dôun processus décliné en quatre 

phases. La première consiste pour le jeune à savoir que côest possible de partir. La seconde rel¯ve dôun 

pr®alable n®cessaire et conditionne presque toutes les autres puisquôil sôagit pour le jeune dôavoir envie 

de partir. La troisième consiste à trouver les moyens financiers et matériels de son départ et, la quatrième, 

enfin, est la concrétisation du projet. Cette mobilité contribue à développer de nombreuses compétences, 

de façon expérientielle, qui sont ensuite réinvesties en fonction du contexte : meilleure image de soi, 

confiance en soi, compétences cognitives, compétences techniques, compétences sociales, 

compétences émotionnelles, qui contribuent à une meilleure employabilité, à un changement de regard 

de la famille, de lôenvironnement socialé 

4.1.1 Savoir que cõest possible 

 

Source : enquête quantitative Jeudevi auprès des jeunes (380 répondants - 2016) 

Sur les 380 répondants à cette partie de notre questionnaire relative aux sources dôinformation, il apparait 

que les établissements scolaires représentent pour environ 58% des jeunes le premier informateur. 

Viennent ensuite Internet et la famille avec, respectivement, 45% et 37% des répondants qui les 

mentionnent.   
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Notons que les acteurs de la jeunesse opérant dans le champ non-formel ne constituent pas la source 

majoritaire dôinformation parmi notre échantillon. Se pose ici dôembl®e la question de leur implication, 

comme nous le verrons par la suite, dans les projets de mobilité internationale. 

4.1.2 Avoir envie de partir 

4.1.2.1 ¦ƴŜ ƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΧ 

 

Source : enquête quantitative Jeudevi auprès des jeunes (372 répondants - 2016) 

Comme le suggérait Albert Jacquard, « nous sommes le produit des liens que nous tissons ». Nulle envie 

ne na´t sans influence, directe ou indirecte, dôautrui et de son environnement. A la lecture des résultats 

de notre enquête par questionnaire, il apparaît clairement que ce sont les amis et les groupes de pairs 

qui ouvrent, en quelque sorte, la voie aux jeunes. Environ 67% des répondants les placent en tête de cet 

item relatif aux personnes ayant motivé le dernier voyage, donnée confirmée par nombre de jeunes 

rencontrés durant les entretiens.  

« Moi je nôavais jamais pens® ¨ voyager avant de rencontrer des gens qui ont voyag®. Donc il faudrait 

encourager les t®moignages de jeunes ¨ leurs pairs qui sont partis. Quôils expliquent ce que a leur 

a apporté. » (Jeune garçon de 26 ans) 

Viennent ensuite la famille et les parents pour 55% des répondants. Ainsi, les personnes qui ont motivé 

les jeunes pour leur dernier voyage, sôinscrivent, en quelque sorte, dans lôenvironnement premier et 

immédiat du jeune. 

Se pose alors la question, comme nous le verrons plus loin lorsque nous traiterons des freins à la mobilité, 

des jeunes qui ne sont pas au contact de pairs ayant vécu une expérience de mobilité internationale ou 

qui ne disposent pas de famille sensible à cette question. Ces deux collectifs que constituent les pairs et 

la famille sont conditionnés par les ressources sociales, culturelles et économiques dont ils disposent et 

sont traversés par des inégalités sociales et territoriales. Le champ des possibles sera tantôt large pour 

les uns, r®duit pour dôautres. Il sôagit l¨ dôune donn®e bien connue et largement confirm®e par les 

professionnels durant les entretiens qualitatifs. Des jeunes rencontrés durant lôenqu°te nous ont aussi 

raconté leur expérience de la manière suivante : 
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Une autre personne (précise qui à la question suivante)
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Personne ayant motivé le dernier voyage
372 répondants

Plutôt Totalement
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« Mes parents môont soutenu, ils môont dit quôon a beaucoup voyag®, quôon a fait plein de pays et que 

a ne pouvait quô°tre une nouvelle exp®rience pour moi, quôil fallait que je profite. Ils môont un peu 

aid® sur le dossier, ils ont v®rifi® ma candidature et môont donn® leurs conseils. Ils môont aussi corrig® 

sur certains points. » (Jeune garçon de 18 ans) 

« Nous, nos familles nous ont beaucoup soutenus, moi côest m°me ma famille qui môa proposé le 

projet du Canada » (Jeune fille de 18 ans, Terminale S) 

Nous noterons ensuite que les premiers professionnels ¨ transmettre aux jeunes lôenvie dôune exp®rience 

de mobilité internationale sont les enseignants que les répondants placent à la troisième place avec 

environ 38% de leurs réponses. Alors que les établissements scolaires constituaient, nous lôavons vu, la 

premi¯re source dôinformation pour les r®pondants ¨ notre enquête par questionnaire, il apparaît que le 

corps enseignant joue également un rôle prépondérant auprès des jeunes dans leur motivation au départ. 

Cela sôexplique en partie par le fait quôils ont ¨ faire ¨ un public dit ç captif è, quôils fr®quentent au quotidien 

contrairement aux professionnels de jeunesse du champ non-formel avec lesquels les jeunes, bien quôil 

faille le nuancer, tissent des relations « à la carte » et conjoncturelles. Le secteur de lõ®ducation 

formelle représente donc un lieu privilégié pour impulser des dynamiques de mobilité 

internationale.  

Côest aussi lôun des enseignements de lô®tude ç Génération 2010 » du CEREQ11 dont certaines données 

relatives à la mobilité internationale ont été exploitées dans le cadre de lôObservatoire Erasmus +. Ces 

résultats mettent en évidence que les jeunes de CSP défavorisés, lorsquôils sont en ®tudes, m°me sôils 

restent sous-représentés, ne sont pas exclus de la mobilité internationale : 

S®jours ¨ lô®tranger des jeunes en ®tudes li®s ¨ la cat®gorie socioprofessionnelle des parents : 

 

Source : LôObservatoire Erasmus +, Portrait des jeunes en mobilité internationale, n°1, 2016, p. 5.  

 

                                                      

11 CEREQ, Génération 2010, enquête 2013. 
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Les animateurs de jeunesse, quant à eux, arrivent en quatrième position du classement avec environ 

19% des jeunes répondants qui les citent comme source de la motivation de leur dernier voyage, soit 

près de deux fois moins que les enseignants. 

 

 

Source : enquête quantitative Jeudevi auprès des jeunes (372 répondants - 2016) 

Concernant les motivations qui ont guid® les jeunes pour leur dernier voyage, sans surprise, lôenvie de 

découvrir le monde et de nouvelles cultures arrive très largement en tête avec environ 92% des 

répondants qui le mettent en avant. Le souhait de quitter son quotidien représente la deuxième motivation, 

cit®e par environ 72% des r®pondants. Suivent lôenvie de faire des rencontres, 70% des répondants ; 

dôapprendre une langue, 67% des répondants ; ou encore dôapprendre à se débrouiller seul, 59% des 

répondants.  

Toutes ces motivations témoignent dôune soif de d®couverte chez les jeunes et indiquent une volont® 

pour eux de vivre lôexp®rience de lôalt®rit®. A la recherche dôune aventure humaine, qui les extrait de leur 

quotidien, les jeunes souhaitent aussi d®velopper des apprentissages quôils ne manqueront pas de 

valoriser à leur retour. Nous aurons lôoccasion dôy revenir plus en d®tail plus loin. Il est bien ici question 

de construction de soi : la jeunesse est cette période de la vie o½ lôon prend de la distance avec ses 

premi¯res influences pour acc®der ¨ lôalt®rit®, ®largir ses horizons et voir autre chose. Les voyages 

constituent ®galement une opportunit® pour acc®der ¨ une responsabilit® dôadulte : se prendre en charge, 

se débrouiller et faire face aux conséquences de ses actes. 

Enfin, chez une infime partie des jeunes, environ un cinquième des répondants, leurs motivations sont 

teint®es de militantisme avec, m°me si les r®sultats ne lôindiquent pas explicitement, la volonté de 

sôengager en faveur dôune cause qui peut °tre politique, humanitaire, environnementale ou autre. Cette 

donn®e est conforme ¨ dôautres enqu°tes sur les valeurs des jeunes, selon lesquelles environ un 
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cinqui¯me dôune tranche dô©ge12 met en avant des valeurs de solidarit®, dôaction humanitaire, 

dôenvironnement, ou de lutte contre les discriminations. 

4.1.2.2 Χ ǉǳƛ ŀ ǇƻǳǊ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ Ŝƴ ǊŞǳǎǎƛǘŜ  

Toutes les études démontrent que les dispositifs de soutien à la mobilité internationale, particulièrement 

les services volontaires (Service Volontaire Européen, Volontariat de Solidarité Internationale, Service 

Civique International), ciblent les jeunes les plus diplômés.  

Si les données suivantes relatives au niveau de formation des volontaires ne sont disponibles que pour 

le VSI et le SCI, elles suffisent néanmoins à illustrer le phénomène ; y figure également, à titre de 

référence, le niveau de formation des sortants de formation initiale pour les années 2010 à 2012. 

Sources : MAEDI/DGM, ASC, MENESR/DEPP, 2015  

On constate que les diplômés de niveau II et I sont très fortement surreprésentés dans les deux dispositifs 

de volontariat ¨ lôinternational, particuli¯rement le VSI (87 % pour une référence à 28 %). Les diplômés 

de niveau III sont quant à eux surreprésentés pour le SCI (25 % pour une référence à 16 %) et sous-

représentés pour le VSI (6 %). Enfin, les niveaux IV et V de formation sont très minoritaires pour le VSI 

(7 %), un peu moins pour le SCI (23 %), qui reste toutefois loin de la valeur de référence (57 %). 

Il faut souligner que cette tendance à la surreprésentation des niveaux de formation élevés a largement 

augment® depuis une vingtaine dôann®es : selon le CLONG Volontariat13, 25 % des volontaires étaient 

                                                      

12 CRIJ Bretagne, Les  jeunes bretons et leurs strat®gies dôôinformation, 2013, enqu°te aupr¯s de 3473 jeunes de 16 ¨ 25 ans ; 
www.ij-bretagne.com/img_bzh/enquete2013.pdf ; cette même forme de militantisme concernerait 16 % des jeunes de 18-30 
ans, selon lôINJEP et le CREDOC, Jeunesses Etudes et synth¯ses NÁ36, Novembre 2016, 
http://www.injep.fr/sites/default/files/documents/jes36_engagement_des_jeunes.pdf  

13 http://www.clong-volontariat.org/quest-ce-que-le-vsi/le-volontariat-de-solidarite-en-quelques-chiffres/  
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diplômés à bac+5 et plus en 1996, 41 % en 2007, à comparer avec un taux de 61 % en 2014. Concernant 

le SVE, on notera que 32 % des envois sont des missions de courte durée, destinées aux JAMO. 

Il sôagit l¨ dôun phénomène également observé en Pays de la Loire. Sur les 18 jeunes interrogés dans 

lô®tude sur les engagements volontaires et solidaires ¨ lôinternational en Pays de la Loire14, en ce qui 

concerne les niveaux dô®tudes, il a ®t® constaté une forte représentation des lycéens qui constituent 

lôessentiel des volontaires engagés dans le cadre des VIES (volontariat international dô®change et de 

solidarité). Les niveaux bac + 5 et plus sôengagent quant ¨ eux principalement dans des missions 

individuelles et de long terme (SVE, VSI, SCI), certaines de ces missions pouvant requérir des 

qualifications importantes (le VSI notamment). Plus généralement, les engagements sur le long terme 

sont privilégiés une fois les études terminées. 

« Si lôon regarde de plus pr¯s le niveau de dipl¹me des VSI lig®riens, on sôaperoit quô°tre titulaire dôun 

Master favorise lôacc¯s ¨ ce statut puisque les trois quart dôentre eux sont titulaires dôun niveau sup®rieur 

ou égal à un Master. Ceci témoigne de la demande de plus en plus pointue des acteurs ayant recours au 

VSI et de la montée en responsabilité dans les missions confiées. On comprend dès lors que le VSI soit 

souvent envisagé comme ''tremplin professionnel''. » (Étude sur les engagements volontaires et solidaires 

¨ lôinternational en Pays de la Loire, p. 38) 

Dans notre enquête qualitative, une animatrice dôun centre social habilit® ¨ lôenvoi de SVE nous résumait 

le phénomène de la manière suivante : 

« Le profil-type [des jeunes en SVE] côest une pause dans les études pour la plupart, ce ne sont pas 

des jeunes des quartiers concernés par nos maisons de quartier et même parfois des jeunes qui ne 

sont pas de La Roche [sur Yon] (comme ils sont scolaris®s ¨ La Roche, ils ont lôinfo par ce biais). 

Pour eux, côest syst®matiquement une ann®e ¨ lô®tranger apr¯s le bac ; ils sont tr¯s clairs dans leur 

organisation : ils sont inscrits ¨ lôuniversit® en septembre suivant donc repartent tous. On nôa jamais 

réussi à envoyer des jeunes du quartier. » (Animatrice MPT)  

 

Les jeunes avec moins dôopportunités (JAMO) ont très peu accès aux dispositifs de mobilité 

internationale. Ils sont surtout concernés par les dispositifs du service civique et du SVE court-terme. Les 

missions que lôagence leur propose sont orient®es vers lôapprentissage de lôinterculturalit® et de la 

citoyenneté. Comme elles sont en principe r®serv®es aux plus jeunes avec peu dôexp®rience, il nôy a pas 

dôexigence stricte de qualification au recrutement. Ces jeunes sont concern®s aussi par des programmes 

européens comme la démarche IVO4ALL15, déposée auprès de la Commission européenne et qui réunit 

plusieurs pays, la France (repr®sent®e par lôASC, la DJEPVA et France Volontaires porteur du projet), le 

Royaume-Uni, lôItalie, le Luxembourg et la Lituanie. L'objectif est dôam®liorer lôacc¯s des jeunes les moins 

qualifiés à un service civique ¨ lô®tranger au niveau europ®en. Ce programme int¯gre, entre autres, des 

®l®ments de formation et de financement ¨ la mobilit®, et favorise lô®change de comp®tences et le partage 

dôexp®riences. 

                                                      

14 Rapport du CRAJEP, France Volontaire, OEVSI, Etude sur les engagements volontaires et solidaires ¨ lôinternational en 
Pays de la Loire, juillet 2013 

15 15 http://www.ivo4all.eu/fr/ : lôobjectif est dôam®liorer l'acc¯s de tous les jeunes au volontariat international et au service 
civique avec le soutien des politiques européennes et nationales en matière de jeunesse. Le projet vise à développer la 
dimension européenne et internationale des politiques qui concerne le volontariat. Il prévoit de tester un processus de gestion 
alternatif des programmes de volontariat international qui permettrait dôassurer une meilleure inclusion des jeunes avec moins 
dôopportunit®s, et de tester des mesures sp®cifiques innovantes. 

http://www.ivo4all.eu/fr/
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4.1.3 Trouver les moyens 

 

Total animateurs, Information Jeunesse, FJT, Mission locale : 15 % 

Structures dédiées : 11 % 

Source : enquête quantitative Jeudevi auprès des jeunes (380 répondants - 2016) 

 

Comme pour les items concernant les sources dôinformations et les personnes ayant motiv® le dernier 

voyage, les jeunes affirment avoir été aidés par leur famille, 61% des répondants, leur établissement 

scolaire, 57% des répondants, ou encore leurs amis, environ 30% des répondants. Nous noterons dans 

ce classement la présence marginale des structures de jeunesse, y compris celles qui sont spécialisées 

dans la mobilité internationale.  

Encore une fois, ces r®sultats ne peuvent que r®interroger les pratiques et sô®riger en enseignements 

pour nos recommandations ¨ lôissue de ce travail. En effet, comme nous lôavons déjà brièvement abordé, 

les familles et les pairs, qui relèvent de lôenvironnement premier des jeunes, sont traversés par des 

inégalités sociales et ne peuvent aider sôils ne disposent pas des capitaux nécessaires pour cela.  
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Source : enquête quantitative Jeudevi auprès des jeunes (380 répondants - 2016) 

Concernant le financement de leur dernier s®jour ¨ lô®tranger, 69% des r®pondants, soit lô®crasante 

majorité, ont disposé des fonds de leurs familles, ce qui pose, là encore, la question des inégalités 

sociales. Les programmes de lôUnion Europ®enne, quant ¨ eux, ont b®néficié à 25% de nos répondants ; 

les autres aides (région, collectivité locale, Education Nationale) concernent moins de 20% des jeunes. 

Lôauto financement, pour sa part, qui permet de f®dérer le collectif et de le mettre en mouvement en amont 

du séjour, concerne un peu plus de 15 % des jeunes interrogés. 

 

 

Source : enquête quantitative Jeudevi auprès des jeunes (416 répondants - 2016) 
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Par tes propres moyens?

Grâce à des solidarités amicales, familiales?

Grâce à des aides publiques?

Moyens mobilisés pour l'ensemble des séjours à l'étranger
416 répondants
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Au total, pour lôensemble des s®jours internationaux vécus par les jeunes au cours de leur vie, seulement 

14% ont b®n®fici® dôaides publiques ; 50 % ont bénéficié de solidarités amicales et familiales ; et 43% 

déclarent nôavoir compté que sur eux-mêmes. 

Si les aides publiques existent et sont très nombreuses, elles ne sont jamais simples à obtenir et, lorsquôil 

sôagit de les cumuler, les jeunes se retrouvent souvent face ¨ un parcours du combattant difficile ¨ 

négocier sans accompagnement professionnel, dôautant que les diff®rentes institutions ne sont pas tr¯s 

bien identifiées par les jeunes : 

« Les dossiers, côest la partie pas cool. On remplit une feuille, on nous demande dôexpliquer notre 

projet mais on ne sait pas si ça va marcher ou pas. Y en a plein qui nôont pas abouti mais y en a qui 

ont abouti. Mais ça nous a permis de rencontrer des gens, des organismes, cô®tait un peu mieux et 

plus concret que les dossiers. On a rencontré un représentant de la CAF, un de la MSA, on a été au 

Conseil départemental avec deux dames chargées de la jeunesse, la DDCS. A chaque fois, on 

présentait notre projet et eux nous posaient des questions. On a eu des questions un peu 

démotivantes, quelques-uns nous disaient : « vous savez, vous allez peut-être être mal accueillis là-

bas », etc., y avait des réflexions comme ça, on nous disait : « vous nôavez pas assez dôargent ». Ils 

pensaient pas quôon allait arriver au bout de notre projet. Là, je voulais vraiment arrêter. Ils nous 

plombaient le moral en disant ça, on était dégout®. è (Jeune de 18 ans, QPV dôAllonnes) 

 

 

4.1.4 Concrétiser 

 

Source : enquête quantitative Jeudevi auprès des jeunes (402 répondants - 2016) 

Nous remarquerons que lô®crasante majorit® des jeunes concr®tisent leur d®part en petit collectif (54% 

des répondants) et en grand groupe (32%). Finalement, dans notre ®chantillon dôenqu°t®s, seul une 

infime minorit® d®clare partir seul (14%). Ces r®sultats traduisent lôimportance des dynamiques collectives 

et des groupes de pairs dans les projets de mobilité internationale. 

Plus largement, nous nôavons pas observ® de frein majeur ¨ la concr®tisation du projet, les difficult®s se 

trouvant essentiellement dans les trois étapes précédentes. 
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4.2 Les effets de la mobilité sur les jeunes 

4.2.1 La mobilité internationale : « la Rolls Royce de lõanimation socioculturelle » 

 

Source : enquête quantitative Jeudevi auprès des jeunes (412 répondants - 2016) 

De manière générale, les résultats de nos enquêtes qualitatives et quantitatives convergent avec les 

résultats de nombreux travaux effectu®s sur la mobilit® internationale quant aux effets quôelle produit sur 

les jeunes. Un acteur de terrain la qualifiait de « Rolls Royce de lôanimation socioculturelle è afin dôillustrer 

tous les b®n®fices quôen retirent les jeunes et marquer son rang dans son secteur dôintervention. Les 

r®sultats de nos travaux vont dans ce sens car ils d®montrent que la mobilit® internationale est dôune 

redoutable efficacité, quasi sans pareille, pour développer des compétences des jeunes. 

Lôenqu°te quantitative nous permet de hiérarchiser les compétences développées en fonction du nombre 

de fois o½ elles ont ®t® cit®es par les jeunes. Comme nous lôavons vu ¨ travers les r®sultats de la partie 

du questionnaire relative aux motivations, ce sont dôabord et avant tout la « découverte du monde et 

dôautres cultures » (89%) ainsi que le fait de « voir dôautres faons de vivre et de penser » (83%) qui 

arrivent largement en tête. Si ces deux items semblent a priori ne pas constituer des compétences à 
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proprement parler, il nôen demeure pas moins que les effets quôils g®n¯rent sur les jeunes leur permettent 

de faire ®voluer leurs repr®sentations sociales et, de ce fait, ces exp®riences de lôalt®rit® agissent 

indirectement, comme nous le verrons plus loin, sur le développement de leurs compétences sociales et 

cognitives. 

Viennent ensuite diff®rents types dôapprentissages que les jeunes ont pu réaliser : la langue, « se 

débrouiller seul » et « mieux communiquer ». Ils ont 56% également à déclarer que la mobilité 

internationale leur a permis de prendre confiance en eux et de développer leur estime de soi. 

43% des r®pondants d®clarent aussi mieux appr®cier ce quôils ont en France lorsquôils ont v®cu une 

exp®rience ¨ lô®tranger. Celle-ci leur permet de réaliser des comparaisons entre leurs niveaux de vie et 

de confort et ce que dôautres peuvent avoir ailleurs, ce qui les amène à relativiser leurs conditions de vie. 

Notons que 32% des jeunes répondants déclarent que leur exp®rience ¨ lô®tranger leur permet de faciliter 

leur insertion dans le monde du travail. Nous pouvons alors, comme dôautres ®tudes lôont d®montr®, 

®mettre lôhypoth¯se que la mobilit® internationale permet de développer lôemployabilité des jeunes bien 

que ce ne soit pas son objectif premier. 

La question des compétences développ®es est centrale dans lôanalyse des effets de la mobilit® 

internationale sur les trajectoires des jeunes, côest ®galement ce que met en avant le Gouvernement dans 

son bilan en mobilisant une étude du CREDOC réalisée en 2016. Celle-ci démontre que 61% des jeunes 

ont développé une ou des compétences : 

 

Source : document du Ministère de la Ville, de la jeunesse et des sports : #LaBougitude La mobilité internationale des jeunes 

en quelques chiffres. 

Pour notre part, nous ne risquerons pas à avancer un pourcentage général de jeunes ayant acquis une 

comp®tence lors de leur s®jour ¨ lô®tranger car, ¨ lô®vidence, tous en ont d®velopp®. Il sôagit plut¹t de 

nous poser la question de la nature précise de ces compétences comme nous allons le faire maintenant. 

4.2.2 Trois grandes catégories de potentialités et de compétences qui se développent 

Avant de développer les compétences acquises par les jeunes durant leur expérience de mobilité 

internationale, clarifions dôabord les termes. Les nombreuses définitions de la notion de compétence 

sôinscrivent dans un ç continuum » qui oppose deux conceptions. Dôun c¹t®, « les performances 
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objectivables : les compétences sont conçues comme des actes et des comportements, observables et 

mesurables » et, de lôautre, « la puissance générative : les comp®tences ne peuvent sôobserver 

directement car elles désignent une potentialité dôaction du sujet »16. Sur ce continuum, comme le relève 

Régis Cortesero, les compétences sont définies comme des « aptitudes », à savoir des « performances 

mesurables dans des actes », des « comportements », côest-à-dire des savoir-faire et des savoir-être 

issus de lôapprentissage, des ç fonctions », autrement dit « des actes ordonnées par une finalité » ou des 

potentialités, une « disposition interne au sujet, qui sôactualise sous forme de r®ponses nouvelles ¨ des 

situations nouvelles »17. 

Sur ce continuum, les résultats de nos travaux mettent en évidence une approche par compétences 

(APC) dans les expériences de mobilité internationale qui seraient davantage positionn®es sur lôaxe des 

potentialités. Nous avons pu observer que les compétences d®velopp®es par les jeunes sôinscrivaient 

dans une logique dôauto-construction, leur permettant dô®voluer dôune posture de sujet  à une posture 

dôacteur, ̈  lôint®rieur de situations pédagogiques accordant une place prépondérante à leur autonomie.  

« On apprend beaucoup sur soi. Comment dire ? Côest lôautonomie, côest se d®brouiller dans un pays 

étranger quand tu ne parles pas la langue. On retrouve de la confiance en soi, on se dit que côest pas 

si difficile que ça finalement et on se dit : « je suis capable è. Sinon, quôest-ce que a môa apport® 

dôautre ? De lôexp®rience en g®n®ral, de lôexp®rience de vie, que je referai, mais tout seul. Côest une 

petite parenthèse de la vie. Et ça apporte des pistes sur des projets et des envies au niveau 

professionnel. » (Jeune homme de 22 ans) 

Ces compétences sont construites au travers de mises en situation diverses, organisées, imprévues ou 

fortuites, où le jeune doit surmonter diverses difficultés en mobilisant des ressources (cognitives, 

techniques, etc.). Plus que de simples aptitudes qui seraient des performances mesurables dans des 

actes, ces compétences, comme le relève le sociologue Guy Le Boterf, permettent de développer un « 

savoir-agir », « interagir » et « réagir »18. Cette potentialité se d®finit ç face ¨ lôimpr®vu, ¨ lô®v®nement, ¨ 

lôin®dit è, que le jeune g¯re en prenant des initiatives, en arbitrant entre diverses options, en innovanté 

Bien entendu, la traçabilité de ces comp®tences acquises nôest pas chose ais®e et certaines ne se 

donnent pas ¨ voir imm®diatement, côest un constat relev® par de nombreux acteurs sur le terrain : 

« Quatre ans après un séjour en Finlande, au moment du bac de français, deux jeunes ont cité leur 

visite au mus®e dôHelsinki alors quôon ne savait pas trop ce quôils en retiraient sur le moment. » 

(Chargée de mission Francas) 

En croisant les r®sultats de lôenqu°te quantitative avec ceux de lôenqu°te qualitative, nous avons pu, dans 

ce cadre, classer les compétences développées par les jeunes en trois catégories : sociales, cognitives 

et techniques. Les entretiens avec les jeunes nous ont ®galement permis dôanalyser la transf®rabilit® de 

ces compétences acquises sur deux niveaux : pour soi et pour autrui. 

Le point de départ de ce développement de compétences relève de ce qui a été évoqué précédemment : 

la motilité, aptitude à évoluer dans un autre environnement social ou culturel, capacité à se projeter dans 

un ailleurs, ¨ voir que côest possible ; cette aptitude de motilit® est, comme nous lôavons vue, fortement 

li®e aux diff®rents cercles dôinfluence de la personne, au premier rang desquels ses groupes de pairs, sa 

                                                      
16 Régis CORTESERO, « La notion de compétences : clarifier le concept, en mesurer les enjeux, ôINJEP ï Jeunesses études 
et synthèses, numéro 12, février 2013 ; CORTESERO cite notamment les travaux de Bernard REY, Les compétences 
transversales en question, Paris, Éditions sociales françaises, coll. « Pédagogies recherche», 1998. 
17 Ibid. 
18 Guy LE BOTERF, Construire les comp®tences individuelles et collectives, Paris, £ditions dôorganisation, 2000. 
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famille, et son environnement scolaire. Côest la condition pour se mettre en mouvement dans la vie réelle, 

et développer ensuite de nombreuses autres compétences : 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source : Schéma Jeudevi ï Compétences développées par les jeunes dans une expérience de mobilité internationale. 

 

 

4.2.2.1 Le développement de compétences cognitives  

 

Å La déconstruction des stéréotypes culturels :  

Lôexp®rience de lôalt®rit® permet aux jeunes de d®velopper leur esprit critique quant aux cultures 

étrangères et ainsi de dépasser les idées reçues, voire simplistes. Que ce soit sur le plan politique ou 

social, lôeffort dôobservation et dôanalyse dôun milieu ®tranger quôils ont r®alis® peut ensuite °tre transpos® 

¨ dôautres situations de la vie quotidienne.  

De plus, une expérience ¨ lôétranger permet aux jeunes, par le jeu de la comparaison, de relativiser leurs 

conditions de vie en France après en avoir vécu des plus difficiles, ou inversement. Certains auteurs 

parlent de reconstruction cognitive19, d®finie comme un changement du traitement de lôinformation mis 

en place lorsque les jeunes sont confront®s ¨ lôapprentissage dôune nouvelle langue et dôune nouvelle 

culture. Cette dimension de lôesprit critique est une valeur ajout®e importante de ces actions de mobilit®, 

car elle est indispensable dans les domaines de la lutte contre lôendoctrinement et de la promotion des 

                                                      

19 BORN Michel, Pour quôils sôen sortent ! Comment intervenir efficacement auprès de jeunes délinquants, De Boeck, Bruxelles, 
2011. 
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valeurs de la république, mais reste une démarche pédagogique souvent difficile à appréhender par les 

intervenants ®ducatifs, souvent par manque dôoutils appropri®s. 

« On peut avoir des idées très fermées et avoir un autre avis en voyageant. Considérer quelque chose 

de normal ici peut être mal vu ̈  lô®tranger. » (Jeune fille de 17 ans, terminale S) 

ç Mon moins bon souvenir côest dôavoir v®cu le quotidien des palestiniens, dô°tre trait® comme un 

moins que rien, de passer dans des box à bestiaux ; mais au final je suis heureux dôavoir fait cette 

exp®rience. Mais ce qui môa frapp®, côest que les palestiniens des camps ®taient mal vus par les 

autres palestiniens, ils ne sont pas consid®r®s, on sôest rendu compte des in®galit®s au sein m°me 

du peuple palestinien. On les croit unis mais côest plus compliqu® que a. è (Jeune garçon, SVE de 

24 ans) 

« On a plus de maturité, on a une vision sur le monde et ça peut parfois nous permettre de nous dire 

que côest mieux sur certains aspect ou que côest mieux chez nous. » (Groupe dô®l¯ves bac pro) 

 

Å Apprentissage de la posture dõhumilit®, °tre en capacit® dõapprendre de lõautre : 

Très souvent, lorsque les jeunes partent développer des projets divers ¨ lô®tranger (humanitaires, sociaux, 

culturels, etc.), surtout lorsquôil sôagit de pays du sud, le risque est grand quôils adoptent au d®part une 

posture en « surplomb », voire « colonialiste », propre ¨ lôethnocentrisme franais, pensant, parce quôils 

vivent dans un pays plus ais® ®conomiquement et plus d®velopp®, quôils en savent bien plus que les 

populations quôils vont c¹toyer. Ils sôaperoivent alors, d¯s les premiers jours de pr®sence sur site, quôils 

en apprendront sinon bien plus, au moins autant, des autres et que la transmission des savoirs ne peut 

être unilatérale, verticale et descendante mais horizontale.   

Généralement, après une période de frustration et de déception due ¨ lô®cart constat® entre ce quôils 

esp®raient transmettre et ce quôils transmettent effectivement, le tout sous fond de freins culturels 

multiples qui empêchent la reproduction telle quelle in situ dôun mod¯le dôaction ou de projet, les jeunes 

sôouvrent progressivement ¨ lôautre et se laissent p®n®trer par les savoirs locaux. Ils d®veloppent leur 

capacit® ¨ apprendre de lôautre et, par la m°me occasion, une posture dôôhumilit®.   

« Deux choses : quand on mène un projet humanitaire là-bas, on est un peu prétentieux, on croit 

quôon va changer le monde. En plus, en Vend®e côest tr¯s catholique, on est dans le don pour autrui. 

Mais on sôaperoit quôon reoit beaucoup plus quôon apporte. Au d®but, côest frustrant parce quôon se 

croit inutile mais on finit par se rendre compte que côest un ®change enrichissant. Et quand les 

palestiniens se rendent comptent quôon reste si longtemps et quôon est reconnu au-delà du statut de 

volontaire, quôon fait partie de la communaut®, quôon se fait appeler par nos noms, côest vraiment 

gratifiant. » (Jeune garçon, SVE de 24 ans) 

Il faut vraiment relativiseré ne pas essayer de comparer, il faut l©cher nos repr®sentations et ce quôon 

croit savoir, car a permet dô°tre plus libreé m°me dans le rapport aux gens, si tu parles toujours de 

la France côest violenté Mais côest compliqu®, surtout que nous sommes partis pour un échange 

professionnel, et au B®nin ils attendaient beaucoup de nousé a demande de lôadaptation, on ne 

peut pas faire du copier/colleré Côest dommage quôils ne gardent pas leur cultureé. Ils attendent 

quôon leur dise quoi faire, comme sôils nô®taient pas eux-m°mes capablesé (jeune femme, 22 ans, 

partie au B®nin en sage professionnel avec la Fondation des Apprentis dôAuteuil) 

 

Å Lõapprentissage expérientiel des langues : 
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Bien ®videmment, une exp®rience de mobilit® internationale est lôoccasion dôapprendre une langue sur le 

terrain. Alors que nombre de jeunes nous ont confié avoir fortement peiné dans lôapprentissage des 

langues ¨ lô®cole, ils nous ont expliqué que la pratique dôimmersion les a amen®s à progresser dans leur 

apprentissage. Nombre dôenseignants t®moignent aussi que cette forme dôapprentissage exp®rientiel (par 

lôexp®rience) redonne du sens aux apprentissages et permet de remotiver les ®l¯ves ; et ceci est valable 

pour les voyages mais aussi pour les correspondances, y compris via les réseaux numériques ; citons 

lôexemple de ces ®l¯ves, coll®giens de SEGPA, qui se remobilisent sur lôapprentissage de lôanglais gr©ce 

à une correspondance sur eTwinning21. 

ç Lorsque jôai fait lô®change en Allemagne en 3e, mes notes nô®taient pas terribles en anglais et en 

allemand, apr¯s le voyage jô®tais ¨ 17 ou 18 de moyenne ! Ça môavait permis de d®velopper lôoral 

parce que a force ¨ parler et côest bien. è (Jeune garçon, lycéen de 17 ans) 

 

4.2.2.2 Le développement des compétences sociales 

Å Le renforcement de son identité française : 

Etre ¨ lô®tranger permet aux jeunes, comme ¨ tout un chacun au contact dôune autre culture, de prendre 

conscience de son identité française, mais aussi des spécificités et des particularités de celle-ci en la 

confrontant aux autres.  

Autre enseignement majeur ressorti de notre enquête et non des moindres : pour une partie des jeunes 

nés en France de parents ®trangers, qui nôont pas toujours un fort sentiment dôappartenance ¨ la 

R®publique franaise parce quôils se sentent discrimin®s dans la vie quotidienne et dans leur acc¯s aux 

droits, le fait dô°tre trait®s et perus comme franais ¨ lô®tranger leur permet (enfin ?) dôactiver et de vivre 

leur identité française. Pour ces jeunes, une expérience de mobilité internationale permet de renouer avec 

une identité française contrariée.  

« Quand des jeunes dôorigine ®trang¯re vont ¨ lô®tranger, ils sont reus et trait®s comme franais. Et 

ça participe au fait quôils se sentent plus franais au retour. Parce que quand ils sont en France, ils 

sont marocains avant dô°tre franais pour X raisons. Donc, la mobilit® internationale peut °tre un 

moteur dôint®gration et renforcer le sentiment dôappartenance ¨ la France. è (Professeur dôanglais 

ERAEI) 

« Pour lôavoir v®cu en Afrique, côest frustrant dô°tre une identit® avant dô°tre une personne, et on 

comprend ce que dôautres vivent en France. Côest tr¯s violent comme sentiment. » (Jeune garçon 

SVE de 25 ans) 

Å Lõexp®rience de son identité européenne : 

Dans le prolongement, les expériences de mobilité européenne représentent une opportunité de vivre 

concr¯tement sa citoyennet® europ®enne, de lôincarner concr¯tement en lô®prouvant dans un espace 

relié.  

« Pour moi, côest aussi des occasions de ramener les valeurs européennes et promouvoir la 

citoyennet® europ®enne. Faire prendre conscience aux jeunes quôon peut voyager facilement en 

Europe, quôil y a une unit®. Avant le d®part, on travaille avec les jeunes et la Maison de lôEurope sur 

                                                      

21 En se connectant sur la plate-forme eTwinning, des acteurs de lô®ducation des pays europ®ens - enseignants, chefs 
dô®tablissement, ®ducateurs, etc. ï communiquent, coopèrent et développent des projets. 
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les fondements de lôUnion europ®enne, on leur pr®sente les pays et les institutions europ®ennes. On 

leur explique que ce nôest pas quôune technostructure, quôils ont leur mot ¨ dire, quôils doivent voter 

aux élections européennes, etc. Et il y a aussi tout le travail autour de la notion de tolérance et de 

paix. » (Coordinateur Léo Lagrange) 

Å La construction identitaire par le vécu de la séparation, « partir pour mieux revenir » :  

Partir ¨ la d®couverte dôun pays et dôune nouvelle culture sôinscrit, pour nombre de jeunes, dans une 

quête de sens. Se posant des questions existentielles relatives à leur identité et à leurs aspirations 

personnelles, et faute de trouver des réponses dans leur environnement, les jeunes optent pour un départ 

¨ lô®tranger dans le but de cheminer et, au contact dôun milieu diff®rent et dôune population diff®rente, dôen 

apprendre sur soi afin de se révéler. 

« Quand je suis parti, cô®tait plus une ®vasion de ce qui mô®tait propos® ici que la recherche de 

quelque chose là-bas. » (Jeune garçon de 26 ans)  

« Partir, côest se d®payser pour mieux revenir et moi jôai vraiment ador® ce changement. Ce mois-là 

a été une très belle parenthèse durant laquelle jôai tr¯s bien vécu. » (Jeune fille de 25 ans) 

ç Beaucoup me disent partir parce quôils sont perdus dans leur orientation. Ils ne savent pas vraiment 

si côest ce quôils veulent faire et ils ressentent le besoin de partir pour confirmer leur formation initiale 

ou envisager autre chose. Certains font le choix de partir en lien avec leur formation et dôautres plus 

sur des intérêts individuels. » (Professionnelle Familles Rurales) 

 

Å Le développement des habiletés sociales :  

A lô®tranger les jeunes doivent déployer des efforts supplémentaires pour entrer en contact et développer 

des échanges avec autrui dans la mesure où les interactions sont culturellement codées et normées. Les 

jeunes doivent donc apprendre à les analyser pour les comprendre avant de se les approprier et de les 

investir.  

Cela passe n®cessairement par une phase dôappr®hension, de distance, plus ou moins importante selon 

les jeunes, avant de prendre confiance et dôinteragir. Apr¯s avoir surmont® ces difficult®s, les jeunes 

d®veloppent de lôestime de soi et sont plus enclins à aller au-devant des autres. Côest ce qui ressort 

nettement des entretiens. 

« Des gamins sô®panouissent uniquement dans la relation, on met en place dans les premiers jours 

une gymnastique pour que les jeunes sôexpriment sans jugement : quôils causent et 

baragouinent comme ils veulent ; et tout le monde est différent donc ça rassure. Ils osent parler 

anglais, ils le font s®rieusement et sôamusent de leurs difficult®s, quand les autres se marrent parce 

quôils ne comprennent rien, côest amusant et ça devient un jeu. Ici, même les timides prennent la 

parole. » (Agent de communauté de communes) 

ç Jôai aim® la danse [au Cameroun], ils dansent vraiment bien, ils aiment danser, les hommes font la 

musique, les femmes dansent, côest super, côest vraiment différent de chez nous, ils sont très festifs. 

Ils font le cercle, ils te font danser au milieu, je nôavais jamais fait a en France, cô®tait dr¹le. La 

convivialité est mortelle. Quand ils te parlent, ils te prennent la main, y a un rapport humain à lôautre. 

La danse a ®t® le premier contact avec eux, côest ce qui a cr®® des liens avec eux. è (Jeune fille de 

17 ans) 
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« Le contact avec les personnes est plus facile quand on revient. On va plus facilement vers les 

autres, on prend plus facilement la parole. Comme là-bas, on a parlé directement avec des inconnus, 

a facilite. Et comme je nôai pas lôhabitude de prendre la parole devant des personnes inconnues, a 

môa aid®. è (Jeunes garon de 18 ans) 

 

Å La prise de responsabilité et lõengagement citoyen : 

Lôengagement des jeunes dans des projets ¨ lô®tranger, en faveur dôune cause, quôelle soit politique, 

humanitaire ou autre, les amène à d®velopper leur esprit critique, dôautant que les structures dô®ducation 

populaire qui les accompagnent sont porteuses de valeurs et dôun regard critique sur le monde. 

Ces engagements ¨ lô®tranger sont généralement précédés, notamment pour les jeunes les plus âgés, 

de divers engagements locaux, dans leur collège, leur commune, les associations. Mais ils peuvent aussi, 

pour de nombreux jeunes moins âgés (collège et lycée), constituer une première expérience qui va en 

appeler dôautres.  En effet, de mani¯re g®n®rale, un engagement dans un projet ¨ lô®tranger est rarement 

sans effet au retour, les jeunes étant plus sensibles aux questions de citoyenneté et plus enclins à 

participer à la vie de la Cité. Ce fait est confirmé par les professionnels éducatifs que nous avons 

rencontrés. 

« Les élèves deviennent plus ouverts à la vie du collège et sont davantage en mesure de faire des 

propositions pour lôam®lioration des conditions de vie. Par exemple, ils demandent des activit®s plus 

riches, veulent échanger avec le cuisinier pour travailler sur des repas à thèmes. Ils ont envie 

dô®changer davantage avec les adultes de lô®tablissement car ils deviennent plus mâtures et sereins 

vis-à-vis de leur scolarité ; ils ne voient plus le collège comme un lieu hostile. » (Principale de collège) 

« On a des jeunes qui ne viennent pas dans les clubs mais viennent plutôt sur les échanges. Ils se 

sentent plus ¨ lôaise et pr®f¯rent les ateliers, lôavantage de ceux-ci est de forcer les jeunes à 

sôentraider pour r®ussir : par exemple, pour le cirque, il faut forcément travailler ensemble, donc il y a 

des échanges physiques et de solidarité, il faut prendre confiance en lôautre dans la mise en place de 

lôactivit®. è (Equipe dôanimateurs maison de quartier) 

« Ils ont créé une junior asso comme support de portage du projet. Cô®tait le meilleur moyen quôils 

restent maîtres de leur projet. Si ça avait été le service jeunesse qui portait, les élus auraient pu 

reprendre la main ou demander à faire autrement. Là, quand ils nous posaient des questions ou 

exprimaient des r®serves, on leur disait que cô®tait le projet des jeunes et que cô®tait une association 

indépendante qui le g®rait. On leur disait que les jeunes ®taient autonomes et quôon ne pouvait que 

leur proposer, pas leur imposer. » (Animatrice jeunesse) 

 

Les projets de mobilité internationale qui nous ont été présentés durant notre étude sont, pour beaucoup, 

orientés vers des causes politiques et écologiques qui éveillent la conscience citoyenne des jeunes. 

« On a vu au niveau politique que y en a qui ®taient dôaccord pour accueillir des migrants et dôautres 

pas, mais nous on nôavait pas dôid®e. On nôavait pas la maturit® sur ce sujet quôon a maintenant. Notre 

point de vue a tellement changé, on a une opinion maintenant grâce à ce projet. » (Élèves de 5e dôun 

collège) 

« Chaque année, il y a une thématique de développée sur les échanges franco-allemands. Lôan 

passé, on était sur la coopération entre jeunes. On a déjà travaillé sur « racisme et xénophobie », sur 
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le r®chauffement climatique, etc. Pendant lô®change, on garde toujours de la place pour lôapr¯s. On 

leur demande quelle th®matique ils veulent d®velopper pour lôan prochain, on se donne rendez-vous 

en septembre et on retravaille a, côest aussi simple que a. » (Chargé de mission Communauté de 

communes) 

 

 

Å Lõaccès à lõalt®rit®, et la découverte de nouvelles cultures :  

La d®couverte dôune nouvelle culture, nous lôavons vu ¨ travers les r®sultats de lôenqu°te quantitative, est 

le premier objectif fixé par les jeunes quant à leur projet de mobilité internationale. Il apparaît clairement 

que cet objectif est largement rempli pour la quasi-totalité des jeunes que nous avons rencontrés. 

Lôexp®rience de lôalt®rit® et lôimmersion dans une nouvelle culture les transforment considérablement. 

Les jeunes nous ont raconté leurs expériences très enrichissantes dans lesquelles tout ne fut pas simple. 

Ils ont dû se confronter aux dures réalités des pays et des territoires dans lesquels ils se sont rendus. Ils 

ont été confrontés à lôexp®rience de minorit® dans une culture quôils ne maîtrisaient pas et ont parfois dû 

faire face ¨ des difficult®s plus ou moins importantes. Ces multiples exp®riences dans lôexp®rience les 

ont fait grandir. 

ç Jôai plein de bons souvenirs mais les paysages môont marqu® [au Cameroun]. Cô®tait totalement 

différent de la France. Avant de partir, je ne mô®tais pas du tout renseign® sur le Cameroun, jôimaginais 

des huttes partout avec des toits en taule. Disons que je pensais que cô®tait un petit village sans 

infrastructures, pas forcément urbanisé. Au final, y avait lôeau courante et a môa surpris. Du coup, 

côest aussi pour a que je voulais y aller, jôai d®couvert des reliefs et je pensais quôil y en avait pas, 

jôai d®couvert de nouvelles plantes en entrant dans des for°ts o½ lôhomme nôest pas entr®. » (Jeune 

homme de 22 ans) 

« Quand on se baladait, ils nous appelaient « les blancs ». Quand on allait sur le marché, on y allait 

en masse [le groupe de jeunes concerné] et ça les surprenait. Pour eux, on était forcément riches 

parce que français. Quand on sortait un billet de 10 000 francs CFA, ils venaient tout de suite nous 

quémander. Mais je me dis que si je vivais à leur place, je ferais peut-être la même chose. Dès notre 

arriv®e ¨ lôa®roport, on a vu quôils faisaient tout pour gagner de lôargent, ils veulent porter nos bagages, 

etc. Et y en a un qui a porté ma valise de force, il voulait que je le paie et je ne pouvais pas parce que 

jôavais pas fait de change, et il ®tait tr¯s en col¯re. Il ne môa pas l©ch®, et a a ®t® chaud, il a fallu 

monter dans le bus pour quôil me l©che. Et quand on est mont® dans le bus, des gens tapaient au 

carreau, on ne savait pas pourquoi. » (Jeune fille de 18 ans) 

ç La d®couverte dôun autre mode de vie compl¯tement diff®rent de chez nous, quôon voit quôils ont 

toujours la joie de vivre malgr® la pauvret®, jôai pris conscience que chez nous côest pas pareil. Cô®tait 

tr¯s enrichissant dôun point de vue culturel. ¢a môa vraiment permis de prendre du recul : jôai pris 

conscience que je consommais beaucoup dôeau quand je prenais une douche, on devient plus 

®conome. On voit quôon a acc¯s ¨ ®norm®ment de choses dont on pourrait se passer quand on voit 

quôeux nôont pas acc¯s ¨ tout a. è (Jeune fille de 17 ans) 

 

4.2.2.3 Le développement de compétences techniques  

Å Compétences relatives à la mobilité physique :  
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Si une expérience de mobilité internationale permet aux jeunes de progresser en termes de mobilité 

sociocognitive, elle leur offre ®galement lôoccasion de progresser dans lôapprentissage de la mobilit® 

physique.  

Un grand nombre de jeunes que nous avons rencontr®s nôavaient jamais emprunt® lôavion ou m°me le 

train. Beaucoup ne sô®taient jamais déplacés en dehors de leur ville sans leurs parents ou ne sô®taient 

jamais déplacés tout court. Le vivre au cours de leur s®jour ¨ lô®tranger leur permet de lever les 

appréhensions liées aux exigences de la mobilité et de franchir ainsi un palier, fort utile ensuite pour entrer 

dans la vie adulte. 

« On est allés à Strasbourg, on a pris le train, le métro, le Tramway, les escalators, etc. Cô®tait 

plusieurs petites exp®riences en une quôon avait jamais faites. On a été dans une auberge de 

jeunesse. Direct, on a pos® les valises dans les chambres et direct on est all® faire lôinterview pour le 

site Hippocrène. » (Elèves de 5e dôun coll¯ge)  

« Jôai pris un car ¨ Grenade pour rejoindre mon amie dans un petit village situ® ¨ une heure de la ville 

en voiture, le chauffeur môa dit quôil ne desservait pas la ville mais quôelle était à une demi-heure à 

pied. Il faisait 45 degrés minimum, et finalement jôai march® trois heures avec mon gros sac !!! Jôai 

fini par trouver une dame dans un petit hameau qui a accept® de me donner de lôeau et jôai bloqu® un 

monsieur qui arrivait en voiture en contre-sens, je me suis mis au milieu de la route pour lôarr°ter, et 

il a accept® de môemmener. Mais finalement, ça a été une belle expérience, je ne la regrette pas. Je 

nôai jamais autant savour® une bi¯re de ma vie [rires].» (Jeune garçon de 22 ans) 

 

Å Compétences organisationnelles : 

Les jeunes développent également de nombreuses compétences organisationnelles durant leur 

expérience de mobilité internationale. Que ce soit en amont de leur projet afin de préparer ou financer 

leur départ, ou pendant leur séjour où beaucoup sont contraints de composer avec les moyens du bord, 

les jeunes nous ont expliqué avoir appris la « débrouillardise ». Les capacités à gérer son temps et à 

sôadapter aux situations inattendues constituent des comp®tences transversales qui seront ensuite utiles 

dans leur trajectoire scolaire comme dans leur trajectoire professionnelle ou dans leur vie personnelle. 

« Jôai le souvenir dôune fille qui sô®tait pr®sent®e au retour dôune mobilit® en R®publique Tch¯que avec 

un classeur épais avec une photocopie de tous les billets de banques tchèques pour se repérer et 

savoir quelles sommes utiliser pour ceci ou cela, les cartes, lôitin®raire, les coordonn®es des 

personnes ¨ contacter, la m®t®o (ç quôest-ce que jôemporte comme v°tement è), etc. Elle a tout g®r® 

sur place. Donc elle a transformé son angoisse en énergie positive pour trouver les solutions. Je ne 

môen suis rendu compte quôau retour. Le temps de la pr®paration qui dure quelques mois leur permet 

de se transcender. » (Chargée de mission mobilité européenne dans un lycée) 

« On est plus créatif, plus imaginatif, là-bas [au Cameroun] on a appris tellement la débrouillardise à 

partir de tout et nôimporte quoi. è  (Jeune homme de 21 ans) 

Dans ce registre, nous noterons que certains jeunes que nous avons rencontrés ont pu créer une Junior 

association, afin de constituer un outil juridique propice à la recherche de fonds et à la gestion budgétaire. 

« On sô®tait mis en junior association au bout de six mois. Par le biais du Conseil des Jeunes 

dôAllonnes, un monsieur du CRJ (Conseil R®gional des Jeunes) est venu et nous a invités à participer 

à un week-end du CRJ. ¢a sôest vu apr¯s avec B. notre animatrice. ¢a nous permettait dôavoir un 

statut l®gal et un compte en banque comme le CJA ne peut pas avoir de compte en banque, ils nôont 
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pas de régie ou jôsais pas quoi. Du coup, on a fait un compte en banque et on a aussi commenc® les 

actions dôautofinancement m°me si on nôavait pas de partenaire. Sinon, a trainait. Là ça nous 

permettait dôavoir un statut légal et un compte en banque. On a fait ça à lô®chelle locale sur les 

évènements allonnais : sécurité au carnaval, baby-sitting, vente de crêpes et de boissons 

sénégalaises (préparées par Fatou) dans les évènements. Ça nous a apporté à peu près 2 000ú. » 

(Groupe de jeunes, QPV dôAllonnes) 

Å Gestes et savoir-faire professionnels :  

En fonction de lôobjectif et de la th®matique de leur s®jour ¨ lô®tranger, les jeunes d®veloppent des 

compétences techniques très pointues dans un domaine professionnel précis ; là encore, selon les 

enseignants et/ou animateurs, ces apprentissages expérientiels donnent du sens aux enseignements 

th®oriques, remotivent les jeunes et renforcent leur estime personnelle puisquôils r®alisent, en situation, 

que finalement ils connaissent déjà beaucoup de choses. 

« Notre but a été de créer un atelier de transformation du cacao, dans une chaine complète et que la 

fili¯re soit courte et sans interm®diaire. Rendre le petit producteur autonome et lôamener ¨ vivre de 

sa production. » (Elèves du lycée agricole Nantes Terre Atlantique) 

ç Cô®tait un camp artistique, on a monté un spectacle pendant une semaine ï on a fait rapidement 

comme on pouvait ï cô®tait sur les probl¯mes environnementaux quôon traitait avec de la musique, 

du th®©tre et danse. On ®tait une vingtaine de volontaires de toute lôEurope (il y avait aussi une 

cor®enne et une kenyane). Mes meilleurs souvenirs, cô®tait quand on se repr®sentait dans le village, 

on en a fait 10. On y allait à pied, avec deux ânes, ou en van. On passait dans la nature, on chantait, 

on parlait et on se marrait, cô®tait vraiment cool. Quand on arrivait dans le village, on faisait une 

batucada : le but cô®tait de faire le plus de bruit possible pour que les gens nous voient, sortent et 

quôon les invite ¨ venir sur la place au village voir le spectacle. è (Jeune garçon, SVE de 21 ans) 

ç En Islande, gr©ce aux familles qui môont accueilli avec Work Way, jôai appris ¨ p°cher les moules, 

les traiter jusquô¨ les vendre. Cô®tait super enrichissant. Jôai aussi appris ¨ g®rer un troupeau de 

moutons, les ramener en int®rieur, les sortir, les s®parer, les tondre, leur donner ¨ manger. Jôai aussi 

fait le nettoyage des chambres dôh¹tes et jôai appris ¨ môoccuper des chevaux. è (Jeune garon de 

24 ans) 

« Pendant le voyage, on avait interrogé des gens au hasard à Hambourg (micro-trottoir), ça pourra 

nous aider plus tard, on nôaura pas peur de demander des choses aux gens. L¨, on posait des 

questions sur le mur de Berlin. On leur demandait de parler plus lentement pour quôon puisse 

comprendre. Et quand on disait quôon ®tait franais, ils nous disaient quôils aimaient la France. » 

(Elèves de 3e dôun coll¯ge) 

 

Å La confrontation ¨ dõautres techniques et pratiques professionnelles : 

Dans le prolongement, les jeunes qui partent ¨ lô®tranger dans le cadre de leur formation ou dôun emploi 

sont confrontés à de nouvelles pratiques professionnelles, à des savoir-faire et des savoir-être différents, 

ce qui ne manque pas de les enrichir. 

« Les techniques irlandaises, leur faon de travailler avec les chevaux, a môa vraiment apport®. Côest 

pas ®norm®ment diff®rent mais ils ont des habitudes ¨ eux quôon ne ferait pas ici. Là-bas, ils restent 

naturels avec les chevaux (ils perdent pas de temps à brosser leurs chevaux comme nous), nous on 

les surprotège. » (Elève MFR Bournezeau) 
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4.2.3 La transférabilité de ces compétences pour soi  

Comme nous lôavons pr®cis® pr®c®demment, les comp®tences d®velopp®es par les jeunes sôinscrivent 

moins dans une optique de performance, vérifiable ici et maintenant, que de d®veloppement dôune 

potentialité amenée à se développer au moment opportun.  

Le voyage constitue une exp®rience fondatrice pour les jeunes, et leur permet de mettre ¨ ó®preuve et de 

sôapproprier des savoirs, des savoir-faire et des savoir-être qui jusque-l¨ nôavaient ®t® appr®hend®es que 

sur un mode th®orique. Gr©ce ¨ lôexp®rience du voyage, la personne fait sienne un grand nombre de 

potentialit®s quôelle avait acquises. Citons par exemple Jean Piaget22 qui montre que « le sujet construit 

ses connaissances et assume son processus dôapprentissage : il est le ñcr®ateurò de ses connaissances 

»23. De nombreux p®dagogues se sont int®ress®s ¨ lôappropriation, par la personne, de ses propres 

savoirs ; citons notamment Karl Rogers, figure de proue du personnalisme, pour  qui « Les seules 

connaissances qui puissent influencer le comportement d'un individu sont celles qu'il découvre par lui-

même et qu'il s'approprie24 ». Ou encore Paulo Freire, qui insiste précisément sur les apprentissages 

expérientiels : « L'éducation authentique ne se fait pas de A vers B, ni de A sur B, mais par A avec B, par 

l'intermédiaire du monde25. »  

Lôexp®rience que procure le voyage, r®solument ¨ distance des dispositifs classiques de formation qui 

transmettent un savoir de lôext®rieur, favorise ainsi lôappropriation de nouvelles connaissances et 

compétences, qui sont des compétences transversales, des compétences psychosociales (life skills, 

compétences de vie, en anglais) qui font ensuite partie intégrante de la personne et lui facilitent son 

adaptation à la vie sociale. 

 

Å Reconsidérer sa trajectoire : 

Les expériences de mobilité internationale nous ont souvent été présentées par les jeunes comme « une 

parenthèse » dans leur vie. Ils expliquaient, en usant de ce qualificatif, que leur départ fut un moment de 

prise de distance avec leur quotidien et tout ce qui façonne celui-ci : environnement familial et territorial, 

famille, pairs, activités, etc. Ce s®jour ¨ lô®tranger, m°me v®cu en groupe, offre aux jeunes un espace 

propice ¨ lôintrospection, ¨ la r®flexion sur soi et ses aspirations. Côest pour beaucoup lôoccasion de faire 

un bilan pour mieux envisager la suite, conforter sa voie ou opter pour une réorientation vers un nouveau 

projet.  

« Ça môa permis de faire un travail sur moi-m°me, mes valeurs. Jô®tais sensible aux questions 

dôenvironnement, et je voulais aller voir de mes propres yeux. Apr¯s mon voyage en Afrique, jôai eu 

                                                      

22 Jean PiAGET, né le 9 août 1896 à Neuchâtel et mort le 16 septembre 1980 à Genève, est 
un biologiste, psychologue, logicien et épistémologue suisse connu pour ses travaux en psychologie du développement. 

23 Gérald BOUTIN, ç Lôapproche par les comp®tences en ®ducation: un amalgame paradigmatique », Connexions, n° 81, vol. 
I, 2004, pp. 25-41. 

24 Carl Rogers, le développement de la personne, InterEditions; nouvelle édition  mai 2005. 

25 Paulo FREIRE - Pédagogie des opprimés. Paris, Maspéro, 1974x 
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